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Seja em Belém ou em um município do 
interior, o Ministério Público do Estado 
do Pará está presente para atender 
a sociedade e defender os direitos 

 

pública

Agrário

fundamentais e direitos 
humanos

Eleitoral



Em todo o estado. 
Conte com o MPPA.

Idoso

Saúde

Meio Ambiente, patrimônio

urbanismo

Terceiro setor

Patrimônio Público  
e moralidade  
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COMPOSIÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO 

Procuradoria-Geral de Justiça

Procurador-Geral de Justiça -  Gilberto Valente Martins
Subprocuradora-Geral de Justiça para a área Jurídico-Institucional - Cândida de Jesus Ribeiro do Nascimento

Subprocuradora-Geral de Justiça para a área Técnico-Administrativa -  
Rosa Maria Rodrigues Carvalho (abril de 2018 a abril 2021)  

Chefe de Gabinete da Procuradoria-Geral de Justiça - Aldo de Oliveira Brandão Saife

Colégio de Procuradores de Justiça
Gilberto Valente Martins (presidente)

Manoel Santino Nascimento Junior

Raimundo de Mendonça Ribeiro Alves

Cláudio Bezerra de Melo

Ubiragilda Silva Pimentel

Luiz Cesar Tavares Bibas

Geraldo de Mendonça Rocha

Francisco Barbosa de Oliveira

Dulcelinda Lobato Pantoja

Marcos Antônio Ferreira das Neves

Adélio Mendes dos Santos

Mariza Machado da Silva Lima

Antônio Eduardo Barleta de Almeida

Ricardo Albuquerque da Silva

Ana Tereza do Socorro da Silva Abucater

Mario Nonato Falangola

Maria da Conceição Gomes de Souza

Maria da Conceição de Mattos Sousa

Leila Maria Marques de Moraes

Tereza Cristina Barata Batista de Lima

Maria Tércia Ávila Bastos dos Santos

Estevam Alves Sampaio Filho

Jorge de Mendonça Rocha

Hezedequias Mesquita da Costa

Maria Célia Filocreão Gonçalves

Cândida de Jesus Ribeiro do Nascimento

Maria do Socorro Martins Carvalho Mendo

Nelson Pereira Medrado

Rosa Maria Rodrigues Carvalho

Hamilton Nogueira Salame

Waldir Macieira da Costa Filho

Sérgio Tibúrcio dos Santos Silva

Conselho Superior
Gilberto Valente Martins (presidente)

Waldir Macieira da Costa Filho, Secretário do CSMP (1º Conse-

lheiro) 

Leila Maria Marques de Moraes (2ª Conselheira Titular) 

Maria da Conceição de Mattos Sousa (3ª Conselheira Titular) 

Dulcelinda Lobato Pantoja (4ª Conselheira Titular) 

Hamilton Nogueira Salame (5º Conselheiro Titular)

Maria Célia Filocreão Gonçalves (1ª Conselheira Suplente) 

Maria Tércia Ávila Bastos dos Santos (2ª Conselheira Suplente)

Corregedor-Geral
Jorge de Mendonça Rocha

Ouvidor
Ricardo Albuquerque da Silva (2018)

Estevam Alves Sampaio Filho (2020)

Antonio Eduardo Barleta de Almeida (2020)

Supervisor do Centro de Apoio Operacional
José Maria Costa Lima Junior 
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OCoordenação do Centro de Apoio Operacional 

Criminal
José Maria Costa Lima Junior 

Coordenação do Centro de Apoio Operacional 
Cível
José Godofredo Pires dos Santos (abr 2019)

Alexandre Marcus Fonseca Tourinho (nov  2019)

Luziana Barata Dantas (jan 2021)

Coordenação do Centro de Apoio Operacional 
Cidadania
Adriana de Lourdes Mota Simões

Coordenação do Centro de Apoio Operacional 
Meio Ambiente
José Godofredo Pires dos Santos

Coordenação do Centro de Apoio Operacional Meio 
Ambiente
José Godofredo Pires dos Santos

Coordenação do Centro de Apoio Operacional 
Infância e Juventude
Leane Barros Fiuza de Mello

Coordenação do Centro de Apoio Operacional 
Constitucional
Marco Aurélio Lima do Nascimento

Coordenação do Centro de Apoio Operacional 
Patrimônio Público
Alexandre dos Santos Couto Neto

Centro de Estudos e Aperfeiçoamento Funcional
Rodier Barata Ataíde
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O que queremos ser

Nossa missão é defender a ordem jurídica, o regime 
democrático e os interesses sociais e individuais 

indisponíveis, assegurando o exercício pleno da cidadania.

Por que existimos

Nossa visão é ser reconhecida como instituição em 
permanente atuação em todo o Estado do Pará, na 
articulação das políticas públicas e na mediação dos 

aperfeiçoamento de seus membros e servidores.

probidade, credibilidade, independência, justiça social, 
transparência, imparcialidade, responsabilidade 

socioambiental, acessibilidade, celeridade, efetividade, 
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os procuradores e promotores de Justiça ativos.

334

Promotoria de Justiça instalada. Em algumas cidades o 

119

965

947

926

810

2019 2020

2019 2020

Servidores

Estágiários
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este relatório de gestão você 
acompanha os principais 
avanços da administração 
superior de 2019 a 2021, 
referentes ao segundo man-
dato que exerci a frente des-

Através deste relatório venho, de for-
ma transparente, apresentar à socieda-

-
tração pública no decorrer de meu segundo 

a materialização de dois anos de muito trabalho 
onde foi preciso se reinventar no enfreamento a uma 

inúmeros aprendizados, renovação do compromisso com 
a defesa da cidadania e também conquistas para o fortaleci-

-
tando nossos serviços à sociedade, mesmo em situação de 

propostas que defendemos para o nosso segundo mandato 

avançar em muitos aspectos, sendo que várias das decisões 

-
-

as condições de atendimento aos cidadãos que acessam o 

Com investimentos maciços em infraestrutura, 

que várias obras, reformas e licitações continuam em 

Tivemos ainda grandes avanços tecnológicos com a 
criação de novos sistemas e canais de atendimento que 

cidadão ganhou uma Central de Atendimento para reali-

-

NMENSAGEM DO 
PROCURADOR-GERAL 
DE JUSTIÇA
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Muitos cursos passaram a ocorrer de forma vir-

inauguramos nosso estúdio de gravação de 

-
cionais, além de manter em dia o pagamento de 

Também cumprimos nosso compromisso 

terceira entrância, respeitando sempre os limites 
de gastos com pessoal, impostos pela lei de res-

Também conseguimos concluir os estudos 

-
-

principais pontos de melhorias tanto do ponto 
de vista da estrutura organizacional como de 

As atribuições de natureza admi-
-

taque, porém, no cargo de chefe 
-

temente como órgão de execu-
ção, nas matérias que são de 
competência exclusiva do pro-

-
dia oo pagamento de o

ossoo compromissoo

o sempre os limites e
stos pela lei de res-

concluir os estudos 

-
-

ias tanto do ponto 
izacional como de

za admi-
-

hefe
-

cu-
de
o-
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Gilberto Valente Martins 
Procurador-Geral de Justiça 

do Estado do Pará

Não medi esforços para bem represen-

e você poderá conhecer cada uma delas nas 
páginas seguintes onde delineamos, de forma 
pormenorizada, as inúmeras ações que mui-

conquistas com todos os membros e servi-
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Planejamento 

PLANEJADO E EXECUTADO

AÇÃO PLANEJADA PROJETO IMPLANTAÇÃO/
TRAMITAÇÃO

MPPA

ordem tributária

prêmio

-

Procuradores

-
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-
mica

todos os setores do MPPA

minorias sociais

na carreira
-

de merecimento

-

perante os Tribunais

-
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SEGURANÇA 
JURÍDICA 

ALEPA

ENCONTRO
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REMOTO
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GRUPO DE 
 

ENCONTRO

COMISSÃO
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de dados entre as três ins-
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PLENÁRIO 
 

ACORDO 
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É RECONDUZIDO AO 
CARGO DE PROCURADOR-GERAL

m cerimônia ocorrida em um te-
atro lotado, no dia 10 de abril
de 2019, em Belém, o promo-

Martins foi reconduzido ao car-
go de procurador-geral de Justi-

Diante de uma plateia composta por 
várias autoridades nacionais e locais, 

-

em seu segundo mandato o foco se-
ria trabalhar de forma integrada com 
os membros e servidores do órgão e 
com outras instituições para, sobre-

tudo, reforçar o combate à corrupção 

atualidade, nossa instituição figura 
em posição privilegiada em elevado 
grau de credibilidade perante a so-

aconteceu durante sessão solene do

realizada em Belém, no teatro Maria

Martins foi nomeado, pelo governa-

Gilberto Martins toma posse em seu segundo mandato 

E



19

IN
ST

IT
U

C
IO

N
A

L
R

EL
A

TÓ
R

IO
 D

E 
G

ES
TÃ

O
 2

01
9-

20
21

-

-
berto obteve 274 votos e encabeçou

-
bém pelo promotor de Justiça José

pela procuradora de Justiça Cândida 
-
-

curador-geral de Justiça foi cumprido
entre os meses de abril de 2017 e

-
motor de Justiça a ocupar a chefia do

Ser membro 
do Ministério 
Público exige de 
todos coragem 
e destemor 
para enfrentar 
a criminalidade 

tempos atuais

“

“

Gilberto Martins toma posse em seu segundo mandato durante sessão solene no teatro Maria Sylvia Nunes, em Belém 



20

R
EL

A
TÓ

R
IO

 D
E 

G
ES

TÃ
O

 2
01

9-
20

21

dois anos
esde sua primeira gestão à frente do

deixou clara sua linha de atuação com
-

nessa área como, por exemplo, o desen-
volvimento de ferramentas para auxiliar no 
combate a crimes envolvendo o mau uso 

-
dades de combate à corrupção, à lavagem

-

Tecnologias contra a Lavagem de Dinheiro”,
evento ocorrido em novembro de 2019, 

-

ao combate à corrupção trocando experi-

D

CORRUPÇÃO

Gilberto Martins conduz debate com profissionais de renome nacional que  
compartilharam conhecimento com membros e servidores o MPPA 

2020202020
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de analisar grandes volumes de dados,
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assinatura de termo de cooperação técnica 

o incremento das medidas de combate à cor-

-
deu a perda de bens a autores de atos de

-

-

-
ramento das normas em torno de crimes tri-

-

-

-

-
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organizações criminosas e combater 
atos de corrupção que drenam os co-
fres públicos foi o compromisso as-

durante a cerimônia de recondução ao 
-

-
zado e à corrupção serão pilares do plano de

-
-

de novas tecnologias para detectar crimes 
como a lavagem de dinheiro e fraudes em

-
miu pela primeira vez o cargo de procura-
dor-geral, se tornando o primeiro promotor 

-

-

de membros e servidores para aperfeiçoar 

-

à corrupção, com operações realizadas em 

Novas tecnologias foram adotadas para o combate aos crimes de lavagem de dinheiro

I

ORGANIZAÇÕES 
CRIMINOSAS
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CORRUPÇÃO PERCORREM 
REGIÕES DO PARÁ

-
rou a atuação de uma organização
criminosa envolvendo servidores da 

-

irregularidades na desapropriação de
um imóvel para a construção da nova 

busca e apreensão na residência do 

-

Secretaria Municipal de Meio Ambien-

crimes contra a administração pública 

A operação Transparência ocorreu em 

organização criminosa dentro da Secre-

-

organização criminosa e lavagem de ca-

mais de setenta anos de reclusão para

 

em Belém e Ananindeua, a operação 

uma organização criminosa respon-
sável por roubo de cargas e de cami-

 

-
fuga ocorreram em Belém e Santarém 
para combater atos de corrupção na 
administração pública no oeste para-

-

de combate 

percorreram 
os municípios 

dos Carajás e 
Santarém

“

“
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m eleição ocorrida em fe-

-
ma unânime, presiden-

-
culado ao Conselho Nacional de

-

-

-

elegeram o procurador-geral de 
-

cisco Dirceu Barros, para ser 

Ambos com mandato de um ano
-

-

e trabalha de maneira integrada 

-

e federal, a Agência Nacional
-

de membros e servidores do

grupo trabalha para disseminar 

técnicas operacionais e troca
de informações e experiências 

-

defesa do patrimônio público

mandato, até 2020, como vi-

 

ATUAÇÃO JUDICIAL

SSS
N

S
N

SS
N

SSSSS
N

SSSSSSS
N

SSSSSSS
N

SSSS
IN

S
IN

SS
N

SSS
N

SSSSS
IN

SSSSSS
N

SSSSSSSSSSSS
N

SSSSS
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNINNIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

ITTITITITITTTTTTTTTTTTTIIIIIIIIIIITTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT
II

U
C

I
U

C
I

U
C

I
U

C
I

U
C

I
U

C
I

U
C

I
U

C
I

U
C

U
C

U
CCCCCC

U
C

U
C

U
C

U
C

UUUUUUU
N

A
N

AA
NNNNN

O
N

O
N

OOOOOOOOOOOOOOOO
LLLL

AAAAAATAAAATAAAATTATTATATAAAAAAAATATATATATATATAAAAAAAAATATTATATTTTATAAAAAAAAAAAAAATTTTTTTAAAAAAAAAATTTTTATATTATAAAAAAATTTATTTATATATATAAAAAAAATTATATATATATAAAAAAAAATTTTATAAAAAAAAAATTATAAAAAAAATATAAAATAAAAAATATAAATAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAATUUUUUUUUUUUUAAUAUUUUAUUUUUAUAUUUAUUUUUUUUUUUUUUAUUUUUUUUUAUUUUUAUAAUUUUUUUAAUUUAUUAAAAAAAAUUAAUUAAUAAAAAAAAAAAAAAAAUAAAAAÇÃÇÃÇÃÇÃÃÇÇÇÃÃÃÇÃÇÃÇÃÃÃÃÇÃÃÃÃÃÃÇÇÇÃÇÃÃÇÃÃÃÃÃÃÃÃÃÇÇÇÇÇÃÇÃÃÇÃÇÃÇÃÇÃÃÃÇÇÇÇÇÇÇÃÇÃÇÃÃÃÃÇÇÇÇÇÇÇÃÃÃÃÇÃÃÃÃÃÇÇÇÇÇÇÇÇÃÃÇÃÃÃÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÃÇÃÃÇÃÇÇÇÇÇÇÇÇÃÃÇÃÃÃÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÃÇÃÇÃÃÃÃÃÃÃÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÃÇÃÃÃÃÇÃÃÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÃÇÃÃÃÃÇÇÇÇÇÃÇÇÇÇÇÃÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇ OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO JJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUDDDIIICCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCIAIAIAAAAAAIAIAAAAIAAAAIAIAIAAAAIAAAAIIAAIAAIIAAAAIAAAIIIIAIAIIIAAAAIIIAAAIAAAAIAAALLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL

PROCURADOR-GERAL PRESIDE  
GRUPO NACIONAL CONTRA O 
CRIME ORGANIZADO

O grupo 
trabalha para 
disseminar 
novas 

técnicas 
operacionais 
e troca de 

experiências 

“

“

E
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- Módulo II (GSI) - CCConnnhheecendo o 
LLLLaaaabbbboooorrrraaattttóóóórrrriiiioooo dddeeee TTTTeeeeccccnnnnoolloooogggia coontra

LLLLaaaavvvvaaaaggggeeeemmm ddddeeee DDDDiiinnnnhhheeeiirroo 

 - Módulo III (GSI) - IIntteercepçãão e
tttteeeellleeeemmmmááááttttiiiiccccaaaa 

 - Módulo IV (GSI) - IInnttrroooddduçãooo a
aaaannnnáááálllliiiisssseeee ddddeeee rrrreeeellllaaaattóóóórrrriiiioooo ddddeeee iinnnntttteeellliggggêêêêncccciiaaa 

- Módulo V (GSI) - Inttrooduuuuçãão a 
aaaannnnáááállliiiissseeee bbbbaaaannnnccccáááárrriiiaaaa 

- Módulo de aperfeiçoamento 
equipe GSI/GAECO - Annálisse

ddddeee vvvíííínnnccccuuuulllooossss ccccoooommmm a fffferrrrramenta 
AAAAnnnnaaaalllyyyysssstttt’’ssss NNNNoooottteeebbbooooooookkkk IIIBBMM i222

- Módulo VI (GSI) - OOOO uuuussssoooo ddddaaaasss 
fffoooonnnnttteeeessss aaaabbbbeeeerrrrttttaaaassss nnnnaaaa iiiinnnntttteeeelllliiiiggggêêêênnnnccciiiaaaa ee 

iinnnnvvvveeeessssttttiiiiggggaaaaççççããoooo

 - Módulo VII (GSI) - FFFFooorrreeennnnsssee
ccccooommmmpppuuuttttaaaaccciiiooonnnaaall 

- Módulo VIII (GSI) - SSSeegguurança 
innssttiittuucciioonnaall 

  

INTELIGÊNCIA CRIME

ma das principais transformações es-
tratégicas, no âmbito do Ministério

-
deração, é o desenvolvimento de uma

-

-
-
-

como ferramenta no combate ao crime, bem

-

total de oito módulos, ministrados no ano de 
2019, que trataram exclusivamente da inte-

-

-

aproximação e troca de experiências entre 
-

tor que se torna relevante quando ocorre a
aproximação de promotores atuantes nos di-

U
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procurador-geral de 

à tribuna da Assembleia 

-

detalhou aos deputados esta-
duais as principais realizações 

as necessidades para aperfei-
çoar os trabalhos ministeriais

-
tação ocorreu durante ses-

primeira vez que o chefe da

anual atende a uma emen-

pelos parlamentares estadu-

apresentação detalhada sobre

composição, os serviços pres-
tados à sociedade, os cursos
de capacitação ofertados, a 

do gerenciamento do orça-
-

tação foi ilustrada com várias 
-

-

saúde, meio ambiente, consu-
midor educação moralidade 

corrupção e outras áreas teve

várias operações coordenadas 

resultaram no desmonte de
organizações criminosas res-
ponsáveis por atacar verbas 

seu orçamento, percentual
considerado acima da média 
em termos de gestão pública

MPPA APRESENTA 
RELATÓRIO DE 

E

anual atende 
a uma emenda 

aprovada pelos 
parlamentares 
estaduais

“

“
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lém de sua dedicação

-

contribuiu com o

dia 24 de abril de 2019, o 

tomou posse no cargo de
vice-presidente regional
do Conselho Nacional de 

-

-

mandato de um ano, teve

-

-
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colaborar ainda mais com o 

comentou o procurador-ge-

A solenidade contou com a 
presença da procuradora-ge-

do Conselho Nacional do

papel singular no diálogo 

na priorização de temas e

apontar caminhos que for-
taleçam o enfrentamento do
crime e a defesa dos direi-
tos humanos, com normas, 

adequada estrutura para 

sociedade certamente terá 

MP
 

A
dois anos 
Gilberto 

assumiu a vice-
presidência 
do CNPG 
e foi eleito 
presidente 
nacional do 
GNCOC

“

“
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defensor do modelo de Minis

e sempre ao lado dos mais vu

decisão unânime de procurad

Nacional de Combate às

ao Conselho Nacional de

-

das unidades estaduais 

trabalha de maneira in-

-

as receitas estadual
e federal, a Agência 

meio da capacitação de
membros e servidores do

upo pretende disseminar 

s operacionais e troca de 
ões e experiências nas

-

defesa do patrimônio público e da

tério 
-

lne-

o-

 

m
m

o gr

técnicas
informaçõ

N
SS

IN
S

IN
S

IN
S

IN
S

N
SS

N
S

N
S

N
S

N
SSS

N
SS

N
S

N
S

IN
S

N
S

N
SS

N
S

N
S

N
SSSS

N
SSS

NNNNNINNNNNNNNINNNNNNNI
ITITTITTTTTTTTTTI
TTTTT

TI
TT

TI
TT

TI
T

TI
TT

TITITITITIITTTTTT
U

C
II

U
C

II
C

I
U

C
II

U
C

I
U

C
I

U
C

II
U

C
I

U
C

I
U

C
I

U
C

I
C

U
C

U
CCCCCC

U
C

U
CC

U
C

U
CCC

UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU
O

N
AA

O
N

A
O

N
AA

O
N

A
O

N
A

O
N

AA
O

N
A

O
N

AA
O

N
AA

O
N

AA
O

N
O

NN
O

N
O

N
O

N
O

N
O

NN
O

N
O

NN
OOOOOOOO

LLLLLLLLLL



29

R
EL

A
TÓ

R
IO

 D
E 

G
ES

TÃ
O

 2
01

9-
20

21

EM PROL DA 
 

m dos principais des-
taques da atuação de

sua segunda gestão a 
frente do Ministério 

-
reu durante a pandemia do 

quando o procurador-ge-

novembro de 2020 na 1ª

solicitando o afastamento 
do cargo do governador do

envolvimento em um esque-
ma de fraude na aquisição
irregular de 400 respirado-

à pandemia de covid-19 no 
-

bimento de produto total-

danos ao erário estadual, 

improbidade movidas por 

-
ça também representou ao

-
dade de leis ou atos norma-

exemplo, foram 27 ações
-

para tornar sem efeitos atos
de gestores municipais que 
cometeram  irregularida-
des, entre elas a nomea-
ção irregular de servidores

oferecimento de denúncia 
ou propositura de ação civil
pública contra vários prefei-

A Procuradoria-

acionou a 

caso dos 
respiradores a 

danos ao erário

“

“

U
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-

da Silva, conhecido como Ludu-

que ele teria causado aos cofres
públicos por pagamentos irregula-
res a uma empresa contratada pelo

de reais foram 
bloqueados dos 
bens do prefeito 
de Oriximiná a 

danos causados 
aos cofres 
públicos

“
“

nas instâncias superiores tam-
bém resultou no afastamento em 

prefeito de Curionópolis Adonei 

se tornou réu em ação penal
pela acusação de integrar um
esquema criminoso que desviou 
recursos públicos e fraudou um

desembargadores também aco-
lheram outro pedido do procu-
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PPPPrrrroooocccceeeeddddiiiimmmmeeeennnttttoooosss iiiinnnnvvvveeeessssttttiiiggggaaaattórrriioooss 
ccccrrriiiimmmmiiinnnnaaaaiiiissss ((((PPPPIIIICCCC))))

AAAAççççõõõõeeeessss ppppeeeennnnaaaaiiiss 

determinaram a indisponibilidade

dinheiro público desviado pelos en-
volvidos, como forma de recompor o 

-

-

-

-
-

nibilidade de bens no montante de
-

tos de ações penais originárias, 
-

de uma equipe formada por membros

emissão de despachos, manifestações 
-

110

27

42

33
AAAAçççõõõõeeeess DDDDiirrrreeettaass de 

IIIInnnnssssccccoooonnnnsssstttiiittttuuuuccciioonnnnaaaallliiiiddddaaaddee ((Cíívvveeis)

mmmmeeeeddiiiiddddaaaass ccaaaauuuttteellaaarrreeees

EEEmmmm nnnúúúúmmmmeeeerrrooosss:: aaa PPPPGGGJJJJ ccommmoo 
órgão de execução

R$ 26 milhões
MMMMoooonnnnttttaaaannnntttteeee rrrreeeeqqquuuueeeerrrriiiiddddoooo ppppoooorrrr 

mmmmeeeeiiioooo ddddeeee mmmmeeeeddddiiiddddaaaassss ccccaaaauuuutttteeellaaaarreeess 
eeeemmmm iiiillllíííícccciiiittttoooossss jjjjáááá oooobbbbjjjeeeettttooosss ddddeeee 

aaaççççõõõõeeeessss ppppeeennnaaaiiisss

DaDaaDadododoos s s rereefefefererentntn esese aaososs 
anana ososs dde e 20202019199 eee 2202022200
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 NA CARREIRA É 
ACELERADA

o Conselho Superior 
acumulou uma pro-

De abril de 2019 a

promoção ou remoção de 

conselheiros e suas equipes, 
com o apoio da Corregedo-
ria, dedicam-se nos casos de
movimentação na carreira”,

remoção ocorrem durante as

-

daturas de membros que pre-
tendem exercer o cargo em 

-

-

mais cinco procuradores de 

Com a publicação da Lei 

-

critério para as remoções
voluntárias de membros do

-
ram a ser publicadas apenas

o que dinamizou ainda mais 

N “

“

De abril de 
2019 a janeiro 
de 2021 foram 
julgados 152 
certames de 

membros da 

 
foram 93 
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PIONEIRISMO NO JULGAMENTO 
DE PROCESSOS 

plenário virtual, fato que 
só acontece atualmente no

-
cas e podem ser acompa-
nhadas pela internet no

-
-

por mememeemeemememmeeiooiooooooioioio ddddddddddoooooooooo sistememee a dededdeddd sennnn--
vooooooooolvlvlvllvlvididididdooo  ppepepepepepeeepeeppepeepep loooolooloooolooo DDDDepeppepeppepepepepeeparararraraaaaarartatamemmmmmmmentttooo o

-

CoCoooommm aaa addaddoçoçoççãoãoãoãooooooooo da nova ffffffffffeeeerereeeee --
rrararamemeennttta,a,a, oooosssss iiiinininiiiintetetetegrgrgrgrgrgrgrgrgrgg ananananaanananananteteteeeeteteetet ssssssss dodoooooodoooo
CoCCoCC nsnsnsnnnsssnseelhohooo SSSSuuupupupuppuuuuupuupuuupuupupuupuppererereriooioiorrrrr r poopoopppopopoopopopp ddddededeemm,mmm,mmm  

uma inovação no
-

Conselho Superior realizou

-

desse sistema foi umuu a
inovaçãoãoão semmmmmmmmm prececececededeentes, 

a qualquer tempo, solicitar a
-

-

-
tual têm duração de cincoo
dias úteis, dud raaantntnntntnttntee oss quaiss 
osoooo iiintegggranteseee dddoooo CoCoConseee-
lhho SuSuS peeeeeeeeeerirrrrrr or têm aaaaaaaaaccecccccc ssooo aoao
reeeeeeeeelallaatóórir o e aaoa vvvvotooto innsses ridooooooooooossssssss

ppppprppp oferirrirrrriririririrememememeememmmmmemmmm vvvvvototootoos concoordannnnnnnnnn-----
dododoododododdoodoooooo ooooooooooooooouuuuu dididd scscss oororooooooo dadadad ndooooooooooo dodddddddd  vototototo 

O



34

IN
ST

IT
U

C
IO

N
A

L
R

EL
A

TÓ
R

IO
 D

E 
G

ES
TÃ

O
 2

01
9-

20
21

RESOLUÇÕES E ENUNCIADOS

DISTRIBUIÇÃO E JULGAMENTO SESSÕES REALIZADAS

processos
 processos

sessões e 
realizadas, sendo  sessões ordinárias e 
extraordinárias

Fonte: CSMP/ Período abril 2019 a janeiro de 2021

RESOLUÇÕES E ENUNCIADOS 
15 Resoluções | 35 Enunciados

PRICINPAIS ALTERAÇÕES:

• -
-
-

-

-

afastamento de membros, para frequentar curso stricto sensu, lato sensu ou
-

-
-

tre outros;

-
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DA  ATUAÇÃO 

-

a vinculação do assessor 
não possua nenhum outro
servidor de apoio técnico-

auxiliam na elaboração de 
minutas de manifestações e 
peças processuais, informa-

e pareceres que sirvam de
base às manifestações dos

voltadas à execução e ao 

e forma unânime, a
-

fortalecimento da atuação e 
-
-

acompanhou presencial-
mente a sessão ordinária

dispõe sobre a criação de 
20 cargos de assessor de 

são aquelas instaladas na 

respeitam a lei de respon-

-
dade dos promotores de 

aperfeiçoamento das fun-

fazer com que os promo-

-
sorias é fundamental para o
desenvolvimento de pesqui-
sas, parecer e para melhorar 
o atendimento ao público
em geral”, explicou o pro-

sancionado pelo governador 

D



36

G
ES

TÃ
O

 A
D

M
IN

IS
TR

A
TI

V
A                                                 

R
EL

A
TÓ

R
IO

 D
E 

G
ES

TÃ
O

 2
01

9-
20

21

CONFIRA ONDE FORAM LOTADOS OS ASSESSORES

-
zes de Belém

-
de de Belém

ATUANDO COM INDEPENDÊNCIA

-

vitaliciados nos anos de 
-

mônia de vitaliciamento 
ocorreu em sessão sole-
ne do Conselho Superior,

-
ram o prazo de dois anos de 

Durante o estágio probatório
foram acompanhados e avalia-

na medida em que possibilita 
que os membros exerçam o

-
dência e possam combater a

-
ciais, sem que por isso possam

vitaliciamento

-

U 2
0
1
9

2
0
2
0
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MEDIDAS  

criou, em abril de 

-

no acompanhamento das

à prevenção e contenção
-
-

ções do grupo era fazer a

-

por procuradores e promo-
-

saúde de todas as regiões

do grupo é auxiliar a atu-
ação dos procuradores e 

-
dependência funcional, nas

à prevenção e contenção 

O O Grupo de 
Trabalho foi 
criado para 
auxiliar a 

promotores e 
procuradores 

referentes à 
covid-19

“

“
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ADAPTAÇÃO EM TEMPOS DE 
PANDEMIA

Considerando os proto-
colos das autoridades de
saúde pública para preve-
nir o contágio pelo novo 

-
ção superior reuniu com
toda a equipe no dia 19 de
março de 2020 e decidiu
suspender temporariamen-
te o expediente presencial 

A suspensão temporária foi 
formalizada no dia 19 de 
março por meio da as-

membros, servidores e es-
tagiários passou a ocorrer,
preferencialmente de forma 

-

o ano de 2020 o
mundo sofreu uma
grande mudança e 
virou de cabeça para

-

vida de quase toda a po-

o que poderia acontecer 
e o isolamento forçado 
para evitar o contágio pela 
covid-19 trouxeram uma 
série de novas experiências
no âmbito do Ministério

Assim que as autoridades
sanitárias informaram sobre 
a necessidade de isolamen-
to social para impedir o 

desconhecido, a administra-
ção superior acionou toda

-

-
-

res indispensáveis para o 

serviços essenciais da ins-

a população sem atendi-

público passou a ser rece-

dos canais de comunicação 

contato da população com 

de várias formas por meio 
de canais de atendimento
virtuais como a central de
atendimento remoto, núme-

atendimento online, agenda 
virtual de telefones, entre 

N
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RETORNO AO 
SEGURANÇA  

Marituba, Benevides, San-
-

de promover a testagem 

para membros, servidores e 
estagiários, editou o plano 
de retorno ao trabalho pre-
sencial com orientações de
segurança e sanitárias e ini-
ciou a atualização da sinali-

-
nais com informações sobre 
o distanciamento social e

as pessoas que acessam

Belém começaram a passar 

pós quatro meses
de isolamento social
impostos pela pande-
mia do novo corona-

momento de retomar 

Apenas alguns servidores
e membros puderam voltar 
presencialmente, os demais 

a segurança no retorno ao 
trabalho, os servidores pas-

de 2019 como parte do 
-

mada segura e responsável 

por aferição da temperatu-

retorno ao trabalho também 

trabalho foi desenvolvido
por cerca de 40 militares 

descontaminação de espaços 
públicos de grande circula-

visava prevenir e resguardar 
os usuários desses espaços

interna sobre as novas regras 
sanitárias nas dependências 

-
bém houve orientação sobre
as regras de acesso ao aten-

A
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-
das de aspecto sanitário e de educação
comportamental de membros, servidores,
estagiários, terceirizados e do público em

série de estudos sobre a forma mais segu-

-

-
-

cito que atuaram na descontaminação de
espaços públicos com grande circulação 

resguardar os usuários desses espaços do 

trabalho foi uma campanha interna de tes-

aconteceu não apenas na capital, mas em

-
-

foram programados testes em Ananindeua, 

CAMPANHA

-
bros, servidores e usuários dos serviços
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CONTINUAM  

passaram por uma grande

-

de energia solar e reuso de

o biênio 2019-2021 a 
Administração Supe-
rior prosseguiu com 

infraestrutura visando 
melhorar ainda mais 
as condições de aten-

Nesses dois anos de gestão 
um total de 11 obras foram 

ao interior do estado onde 
foram entregues as sedes de

-
ção tenha sido o interior, a

-

como é o caso das sedes do
-

nindeua e Castanhal que Futura sede do MP em Canaã dos Carajás

N Nesses dois 

um total de 11 
obras foram 
entregues

“ “
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DO PARÁ

-
bbibibib tototo dda addmimimim nnniistststs rrrrar çãoo o o púpúpúúúpúpp blbllliiciii aa éé 

ffffuf ncccccciooooionanannaavavavavavavava nnnummaaaaaa peppepepeppeequququqquenaa sasasaaaalaa nnnnooo téééétééérrrrr--

de 20101019, passou a fuf ncionanannann rr em ummm
imóvel ppppróróróróprprrioo com eeesttruututtututttt rra ampliaaa-

--
sissiidededd rararaçãçãçãção o o o ooo atatenendiddidimmmememmm nto dad legisi laççããooo oo 

AA AA noonovvavava sseddedeee ééé quuququasasasseeeee eeee três veze es maiorrr 
-

--
---

AAsAsAAsAssss ooooobrbrbrbrrbrrasasasa dddeeeeeee cococonsnsssssnsstrrtruuçççuçããoãoo da novav  sededededee e ee

ababriririgagavava aantntn eses oooo ssetettoooororoororo ddee mamanunutetennção 

--

-----

A

AAA A AAAA OuOuOuOOOuOuOuuOuvivivivivivivviidododododdododdododdoorirriia a aa fififififfffifficacacacaacaa lllllllocoococooocccoccccaalalalalaaaaala izizizizzizizzizi adadaaddaddaaaa a aaaaaaa emememmemmeeemmm uuuuuuuumm mmmmmmmm mm sosossososososos bbrrrbrbrbbrbrbrbradaddaddaadddada o oooooooo
anannnnnanannnexexexexxxxxxxxooo oooo ooo aaaoaoaoooaoo eeeeeeddiddididdidididddifífíífíífíffífífífífícicicciccicicciio-oo-oo-o-o--sesssesesseseeeseseddddeddedededdeddedededde dddddddddooooooo oooo o MPMMPMPMPMPPMMPPAPAPAPPAPPAPA
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-

-

-

-

-

-

-

-

Obra em Altamira inicia em 2021

 

A nova sede foi entregue no dia 19 de novembro 
de 2019, na presença de membros e servidores

-
-

torno das sedes de outros órgãos que compõem

.

 

entregou a primeira grande reforma no prédio
-

-

também ganhou mobiliário novo e revitalização 

E
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Nova sede entregue em 29 de outubro de 2020,
-

nete para membro, sala de reunião, recepção, 

atendimento da população, onde antes ocorria 

 

No dia 21 de novembro de 2020 foi inau-

possibilidade de instalação de um núcleo de 

 

Após passar um ano em uma ampla reforma,

estrutura gerou melhorias na prestação de 

do prédio reformado houve uma redistribuição 

 

-

-

-
paço para reunião, recepção, copa e banheiro
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naugurada em 7 de outubro de 2020 a nova
-

o anterior e abriga uma equipe formada por um
promotor e três servidores que passaram a aten-

 

com dois gabinetes para membros, sala de

-

 

-

 

A nova sede foi entregue em 29 de outubro de 

estrutura conta com três gabinetes, recepção, 
espera, arquivo, copa e atende as normas de

atendimento da população e proporcionando 
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Raio-x  das obras
O MPPA destacou recursos, nos últimos dois anos, para investimentos na ampliação da estrutura
do órgão em diversas regiões do estado. Além de inaugurar sedes próprias, colocou em andamento

MARAJÓ I

Nova sede de Acará

Nova sede de Altamira em andamento

Licitação nova sede em Tucumã
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Mais de um milhão de reais foram investidos
em reformas para conservação dos prédios
do MP localizados nas regiões Metropolita-
na, Nordeste e Tocantins, inclusive com a re-
vitalização das fachadas dos prédios sede e 
anexos em Belém, através da ata de registro 
de preço de Serviços de Engenharia.

8
11

4

11

Em andamento

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
 ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Barcarena

Abaetetuba

Tucuruí

Itaituba

Obras em andamento

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

 ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••  
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••  
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••  
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
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INTEGRAÇÃO PARA MELHOR  
A SOCIEDADE

da Amazônia visando a 
implementação, em todos

que integram a Amazônia 
Legal, de mecanismos para 
a prevenção o combate ao 
desmatamento e às quei-
madas como, por exemplo,
forças-tarefas, grupos de 
atuação especial ou simila-

-
-

rante reunião de trabalho 
dos procuradores-gerais 

o longo dos dois 
-

uma série de parce-

dessas parcerias ocorreu 
em agosto de 2020 quan-
do procuradores-gerais

Legal assinaram o Acordo 

Amazônia Legal, promovida
pelo Conselho Nacional do 

grupos especializados de 
atuação nos Ministérios 

compõem a Amazônia Le-
gal tem o propósito de for-
talecer e contribuir para o 
desenvolvimento de ações
estratégicas de competên-

A
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brasileiro no combate aos 
crimes e ações ilegais na

com os demais órgãos de 
defesa da Amazônia e do 
aprimoramento do diálogo 

foi o acordo de coopera-

é estabelecer mecanis-
mos que possibilitem aos 

o recebimento de infor-
mações técnicas e acadê-
micas, execução de pro-

o acompanhamento das 
ações voltadas à preven-

públicas, gestão fundiária,
-

cooperação surgiu de uma 

técnicas e acadêmicas for-

irão subsidiar os procedi-

possui uma série de pes-
quisas e trabalhos acadê-
micos que podem servir 
como base na instrução de
procedimentos ministeriais
relacionados às questões 

O acordo visa 
estabelecer 
mecanismos 
que possibilitem 
o recebimento 

técnicas e 
acadêmicas 

“

“
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COOPERAÇÃO PARA UMA ESCUTA 
ESPECIALIZADA

-

a proteção dos di-
reitos da infância e 

dezembro de 2019 pelo
-
-

especializada e o depoimen-
to especial de criança ou

-

formalização da parceria, os
órgãos se comprometeram 
a fomentar a aplicação da lei

-

-

Aprovada em abril de 2017, 

-
tos da criança e do adoles-

de violência, prevendo a re-
alização da escuta especiali-
zada, que é o procedimento 
de entrevista sobre situação
de violência com a criança
ou adolescente perante o

U -

da rede de proteção até en-

plenamente adequada para 

isso, era comum crianças e 
adolescentes serem ouvidas
várias vezes sobre o mes-
mo caso, por pessoas sem
capacitação para colher o
depoimento e em local sem
privacidade, o que provoca-
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-
-

HOLANDA 

para uma visita de cortesia ao procurador-geral de

e buscar cooperação para enfrentar questões como o 
desmatamento e o comércio de produtos ilegais para o 

ALEPA  
-

pela atuação de destaque em questões envolvendo o

-

 
-

-

 em evidência
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-

PGR  

cerimônia pública de posse de Augusto Aras no cargo 
-

-

INCRA  
-

reúne várias informações sobre a posse e uso de terras 

IOEPA   

-

-

 

-

que entre as suas prioridades estão o controle das facções 
criminosas, maior rigor no cumprimento dos regimes prisio-
nais e uma triagem dos presos para combater a superlota-

5252
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pesar das limitações
impostas pela pande-
mia do novo coro-

-

maioria deles aconteceu
em 2019 quando foram
realizados um total de 94

2020, o volume foi menor 
devido ao isolamento social
imposto pela pandemia

-
to, os cursos ocorreram
virtualmente sendo que

Alguns deles foram rea-
lizados em parceria com 

-

-
mização e melhoramento

-

realizar apenas um curso 

A 5 mil

pessoas que 

dos cursos 

pelo MPPA em 
2019-2020

“

“

MÚLTIPLAS CAPACITAÇÕES  
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TEMAS 

- Curso de Negociação e Mediação pelo-
-

-
-Curso de Aperfeiçoamento em Direito 

Cursos

Básico de libras  

Avançado de libras

2

2

1

Licitação e contratos na administração pública 2

1

1
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N

O estúdio EAD 
representa 

um ganho de 
autonomia ao 
possibilitar o 

treinamento à 
distância.

o ano de 2020, o

e Aperfeiçoamento

inaugurou seu es-
túdio para gravações e 
transmissões de cursos
e palestras no formato 

espaço irá viabilizar a
produção de materiais 
pedagógicos que comple-
mentarão o conteúdo dos
cursos oferecidos pelo

um importante recurso
para o desenvolvimento

-
mular o uso das Tecnolo-

ensino a distância quanto

um ganho de autonomia

possibilita a geração de
conteúdo de discussão de 
vários temas acadêmicos

técnica operacional e de

-

andar térreo do prédio 

para gravações de cursos 

duas camadas de gesso
acartonado com preenchi-

-

-
portam até três ministran-
tes na bancada ou um em 

-

regulagem de temperatura
de luz, microfones lapela,

-
vel, switcher de gravação

armário para equipamentos 
com chave e bancada de

ESTÚDIO DE  
PRONTO PARA OPERAR



Ensino à distância vira realidade no MPPA

m 2019 o 
Ministério 

a plataforma 
que permite 

a realização de 

lançamento da nova 
ferramenta ocorreu 
em maio daquele 

da dinâmica de 
ensino à distância 

o conhecimento de 
membros e servidores, 
além de otimizar 

acesso à plataforma 
acontece por meio 

E
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2019 a comissão 
especial para tratar 

-
ção dos servidores do

-

-
mente ao procurador-geral

-

que prevê atualizações e 
adequações da estrutura 

A entrega ocorreu durante 
reunião com os membros 

da comissão e partrte dada 
eqe uipe técnica de e apapoio 
quque e auxiliou na constrruçãoão

levou em consisidederaração

servidores bem como ob-
servou os limites pruden-

dividido em várias etapas, a 
primeira delas foi a realiza-
ção de reuniões com todos ção de reuniões com todos

para conhecer as neces-
sidades e atribuições de

Durante esse processo a 

O
 

COMISSÃO CONCLUI PROPOSTA 
DE ADEQUAÇÃO DA ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL DO PCCR  
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cocoomimimissssssãoãoão ddetetttttttecececececececececeeeeeeeeeeeeeeeeceeectotototototottt uuuu aaaaa nnee-
cessidadde e dedeeeeeeeeeeeeee mmmmmmmmmmmmmmmmmmududddududanççaçaçaçaaaaaa dddee
estrt utura nononooo oooooooooooooooooooooooooooooooorgrgrrgrgrgrgrgrgrgrgrrrrrrrrggrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrgrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr anannogoogogggraraammmmmmmmmmmmmmmammmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmma 

necessiddadadadeee e dededdedededd ttransnsffoorr-

a eqeqquuipe apop ntn ouou oos prpriinn--
cipais pontos de melelhohoririasas 
tanto do ponto de vista da 
estrutura organizacional 
como de cargo, carreira e
remuneração dos servido-

-
to, o procurador-geral de 

-
nho de todos os integrantes 
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COMPARTILHANDO  PRÁTICAS

 

-
-

reuniu mais de 2 mil servidores

-

notoriedade, o evento proporcionou 
aos órgãos públicos apresentarem boas

-

online, os cursos de aperfeiçoamento
-

-

U

244 servidores 
do MPPA 

do I Encontro 
de Servidores 

Públicos
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MODERNIZAÇÃO E APOIO 

urante toda a gestão, 

prestar o devido 
apoio aos órgãos
de execução por 
meio dos Centros de 

diversas frentes de traba-

suporte aos órgãos de 
execução por meio de reu-
niões de trabalho, suporte

-
ração técnica, fortaleci-
mento e criação de novos
grupos de trabalho, além
da promoção de eventos

-

foram as tradicionais pes-
-
-

que a equipe de gestão 
não mediu esforços para
alcançar resultados mais

-

todas as entrâncias, contri-
buindo para a qualidade do 
resultado dos procedimen-
tos instaurados e das ações

D às informações das partes

A celeridade no atendimen-
to das demandas se deu a 

-
das que anteriormente
demoravam cerca de 20 
dias para serem atendidas, 
passaram a ser respondidas

atende solicitações de

que necessite da pesquisa 

não se limitando apenas à
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Destaques 

José Maria Lima Júnior, supervisor dos CAOs e
coord. do CAO Criminal.

CENNTNTTRRO DE APAPOOIO OPERACIOONAN L CRIMMMINNINALA

-

-

operacionalização na área de execução penal,
-

zação, mediação de relações e a integração das
ações voltadas à execução penal, com foco na 

de protocolos de segurança delineados pelos 

-
 foi eelalaboboraradoddo apópóss umum pprocesso demo-

-

melhorias quanto aos problemas e irregularidades

Tribunal do Júri, visando à operacionalização de
medidas de combate à impunidade na seara dos 

-
demia de covid-19 a maioria das deliberações 

Luziana Dantas, coord. do CAO Cível

-

algumas ações foram addapaptatadadass aoao conontetexttoo
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é realizado em parceria com Núcleo do Tercei-

órgãos no combate a atos de improbidade ad-

-

-

-

-
lises técnicos-contábeis em procedimentos de

-
 

a contratação de empresa para a realização de 
-

exames laboratoriais para subsidiar os procedi-

para ddaar ssupuporortete aos memembrbros nas ações na

-

de convênios, termos de cooperação técnica e 

-

operacionalização do Termo de Cooperação 

-

especializado de crianças e adolescentes; rede
de proteção; cadastros municipais de adoção; 
pacto nacional pela 1ª infância; erradicação

-

nos anos de 2019 
-

do membros e integrantes dos demais órgãos

-

-
bate à violência sexual de crianças e adolescen-Leane Barros, coord. CAO Infância 

em março de 2020,

acacenentutuaddaa oos ggrurupoposs huhumamanos em condição de
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Alexandre Couto, coord. do CAO
Patrimônio/NCIC

CCACAO DOOO PPPAATRIMÔÔNININIO/OO  NCIICCC

-
em parceria com Tribunal de Contas 

tetemas vinculados à correta aplicabilidade dos
recursos públicos à publicidade de seus atos àrerecursos públicos, à publicidade de seus atos, à 

realizou o acompanhamento de decretos emer-

-
ções, inclusive minutando recomendação geral 

-

-

-
tão com os entes púbúblilicoc s lelenncacandndo o totodas as 

emem 

municipais que criam cargos em comissão de
-

-

Marco Aurélio Nascimento, coord. 
CAO Constitucional

-

-

-

da navegação e facilitando o estabelecimento

hidroviário de passageiros da Amazônia

-

promotores locais na tomada de providências
visando sensibilizar os gestores acerca da impor-

visasandndoo aa ses gugugguraraannççaa e o bem-estar da popu-
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-

Juntamente com o Centro de 

-

em março de 2019, o seminário alusivo ao Dia 
-

-

como água, energia e telefonia, por exemplo,
-

-
tana de Belém para tratar do aterro sanitário e do

-

pelo aterro sanitário de Marituba, para tratar da 
-

mento de audiência pública em Marituba sobre a

tem

de atuação no acompanhamento dos danos am-
-

pio de Barcarena, composto pelos promotores

com atribuição em Meio Ambiente de Abaetetu-

-
tos ambientais de empreendimentos na região;

roteiro de análise de licenciamento ambiental
-

-
criado para 

-
das pelos impactos ambientais causados pela 
contaminação existente na área da Companhia 

-
-

ção de peças e despachos diversos; realizou
análise dos pedidos de exclusão pelas empre-

e denúncias criminais em face das empresas 
-

nópolis para alinhar entendimentos e ações 
em relação aos impactos causados pela polui-
ção; levantou e monitorou denúncias criminais

em algumas delas, viv saandndoo aaa momo ivivimme tntação 
desssseses pprorocecessos; promomooveu reunião de apre-

ao passivo aaaambmbmbiiie tnt lal pelelaa coconsultoria técnica

José Godofredo, coord. CAO Meio Ambiente

CECENTTRRORORO DDEE E AAPAPAPOIO O OPOPERACACACCIOIOIOIONAALLLL MEM IOO 

-
-

estratégias de atuação no acompanhamento da
-
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cocontntratatadada p lelas empresas dedemam ndadas no
inquérito civil; reuniõeõess por videeococononfeferêrênciai
paraa pproroduduçãçãçãooo dododo tttexextoto e posterior assinatura 

-

-
mentar o programa Agenda Ambiental na Admi-

-

-

um grande número de escolas com Conselho 
-

tação de contas perante os órgãos de contro-

em um montante expressivo de recursos que

meio de reuniões entre corpo técnico da Seduc, 

órgãos parceiros, visando direcionar e orientar 
os conselheiros escolares em suas diferentes
necessidades, por meio de consultorias individu-

 em abril de 2020, 

-
-

de tratando sobre a distribuição de alimentação 
-

-
sas as aulas presenciais por ocasião da pandemia 

corpos e a cremação compulsória dos cadáveres, 
além das limitações dos velórios aos amigos e
familiares, em tudo se considerando as normas 

-

 Acordo de Cooperação 

-

-
mandas envolvendo questões de sasaúdú e ligadas

Adriana Simões, coord. CAO Cidadania

CECENTROROROO DDDDE APOIO OPERERRRACACACACIONAAL L  
CICICICIDDADADADADADANINININIAAAA

-

-
dade escolar para se manifestar sobre a oferta 
da educação durante a pandemia da covid-19,

presenciais nas escolas e a realização de aulas

-
ões virtuais com todos os sesegmg entos dada áárereaa dada 
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-

estratégico do Ministé-

destaques da gestão 
do procurador-geral de

esforços nessa área inicia-

no biênio 2019-2021 focan-

-
-

muneração dos Servidores 
-

-

veis hierárquicos, ganham no-
tório destaque, à medida que 
possibilitam, sobremaneira,

porém constante, da cultura 
-

ção, e permitem a formação 
-

mento, aliado a outros com-

F planejamento 
estratégico 
fortalecidas

“ “
DISSEMINANDO  
PLANEJAMENTO  

ponentes, tão necessários
ao fortalecimento da gestão

Concretamente, o trabalho
desenvolvido pela adminis-
tração permite o alinhamen-
to da atuação ministerial, às

maior visibilidade da atuação

cenário nacional, melhor 
aproveitamento da força de
trabalho, maior integração

maior acesso à população, 
além de maiores possibilida-
des do alcance da visão e da
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MISSÃO 

O -
dos ao monitoramento de governança 

atuem sempre alinhados à missão e à
visão de futuro, apoiados nos valores 

-

Dentre esses mecanismos, destaca-se a 
matriz de acompanhamento e avaliação, dis-
ponibilizada aos coordenadores dos Centros 

-
lacionar a atuação dos membros nos três 

medir os indicadores e alimentar o ciclo do 
-

-

constar na portaria de criação do órgão de 
-

-
va, vem promovendo maior celeridade nos 
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A TEMPOS

tecnologia foi a grande aliada 

isolamento social imposto pela

servidores e estagiários passaram servidores e estagiários passaram
a trabalhar em casa, mas nem por 

-
sados, além do exponencial aumento na 

foram implementadas como o uso de 
plataformas virtuais para realizar reuni-
ões, além da realização de eventos pela 

A

novos sistemas 

ministeriais 

“ “

uma página em seu site cha-
mada Central de Atendiment
ao Cidadão que proporciono
à população a realização de 

além da possibilidade de 
acompanhar a distribuição e 
movimentação da reclamaçã

tecnológica e de aproximação
com o cidadão que pode ser 
acessada de qualquer região

Também no ano da pandemia as ses-

Conselho Superior passaram a ocorrer 

-

A adoção desse sistema foi uma ino-
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-

 Plenário Virtual

 Sistema de Pesquisas sigilosas de 

dos do Atendimento DAU

bros

-
ram a ser formalizadas exclusivamente por 

tecnológica para o gerenciamento eletrônico
-
-

ções de apoio técnico, além de proporcionar 

-

O isolamento 
social imposto 
pela pandemia 
da covid-19 
levou membros 
e servidores a 
se adaptarem 
às novas 
tecnologias 

“
“



69

C
U

LT
U

R
A

R
EL

A
TÓ

R
IO

 D
E 

G
ES

TÃ
O

 2
01

9-
20

21

6666669666666666666669666666666666666666666

R
EL

R
EL

R
E

RRRRRRRRRRRRRRR
A

TÓ
A

TÓ
A

T
A

TÓ
A

TÓ
A

TÓ
A

TÓ
A

TT
A

T
AA

O
R

IO
R

D
E

G
ES

TÃ
O

 2
01

9-
20

21
IN

ST
IT

U
C

IO
N

A
LAmpliando os 

os meios de comunicação com o
-

e nas coordenações dos órgãos de 

cidadão pode encaminhar denúncias e

reuniões virtuais para tratar de procedimen-

-
ponibilizar ao cidadão opções de acesso

-

assuntos de seu interesse, evitando custos 

ffuuuncciooonnnaalliddddaaadddeeess 

-
cução do seu interesse, basta adicionar o 

-

-
plia a plataforma de acesso eletrônico aos
seus serviços, facilitando o atendimento 
ao público, a tramitação de informações e
documentos e diminuindo a necessidade 
de deslocamento das pessoas aos órgãos 

-
rias no atendimento presencial daqueles
que não possuem acesso à tecnologia de

O

- comparecimento e esclare-
cimentos sobre demandas

instrução de procedimentos 
e processos, observadas as 

diretrizes e as condições esta-
belecidas

-
ressados por videoconferência, 

quando viável e aceito pelas 
partes

contatos e imagens através de sala exclusiva com
capacidade para 10 pessoas

para reuniões de trabalho ou 
mesmo para atendimento ao 

público a distância

A unidade ministerial registra
imediatamente a demanda no
Simp, sistema eletrônico do 

A unidade responde à men-
-

mento e informando o núme-
ro do registro da demanda no
Simp para acompanhamento 

do interessado
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-

melhorar cada vez mais o trabalho de-
senvolvido, além de reduzir as despesas

A renovação da frota faz parte das propostas 
-

estas funções foram realocados em outras 

-
torias atendidas em comparação ao ano de 

-

total de 114, são abrangidas pelo serviço de 

-

E

NNAAA EEESSSTTTRRRUUUUTTUUURRRRAAAA DDDDAAA

Ministério 
Público possui 
contratos 

151 veículos 

distribuídos 

“

“
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 no biênio 2019-2020
Empresa Contrato Local

110/2019 45

Mundial 111/2019 2

Gama Parauapebas 2
49

70

68
69

67

65
66

64

20002018 2000

155

150

145

140

125

151

No biênio 2019-2020 mais três empresas foram contratadas para os serviços de limpeza e 
conservação somando mais 49 postos trabalho, além dos 29 contratados no biênio anterior 

71

R
EL

A
TÓ

R
IO

 D
E 

G
ES

TÃ
O

 2
01

9-
20

21

Acervo em constante

está em constante atualização tanto de seu

2021 foram adquiridos mais de 1200 novos
-

produto Lex Magister, com acesso ilimitado e
-

-
-

mas que foram focos de debates em eventos 

serviços foram renovados como as platafor-

-

-

atualização constante do acervo, além de 
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 e 
equipamentos

Apesar de 2020 ter sido um ano fortemente
-
-

tos e materiais permanentes não foram 

mobiliário em geral e equipamentos de pro-

dos dispêndios realizados à conta da Natu-

gastos centra-se nestes três itens ante a
importância que representam para o desen-

-

-

-
carena, Benevides, Bragança, Breu branco,

Capanema, Castanhal, Conceição do Ara-

-

Mae do rio, Maracanã, Marituba, Medici-
lândia, Monte alegre - sede, Muaná, Novo

-
-

tana do Araguaia, Santarém, São Caetano 
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-
cionaram em sede própria

25
Municípios 

Promotorias 
instaladas

Promotorias 
funcionam em 

65
Promotorias 

funcionam em 
Promotorias 
funcionam 

alugados

Promotorias 
funcionam em 
prédio cedido
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GGESSTTTÃOOO ORÇAMENTÁRIA EM

-
-

-

-
te de impostos, evidenciando a essenciali-
dade da manutenção desse percentual para 

despesas com pessoal e encargos abaixo do 
-

rúrgicos apenas em itens previamente plane-

como obra para reformas de prédios próprios

-

-

Mesmo nesse contexto de contenção das 

necessários para as ações da tecnologia da 

trazidas pela pandemia ao ambiente de 

Crescimento das 
estruturas 

-

-

-

novos adquiridos serviram para atender as necessidades das 

INVESTIMENTOS 2019-2020

 
 

Aparelhamento 

TOTAL: R$ 13, 8 milhões

N
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aaadddddqqquuuiirrrridddooooss  aaparrreelhaarram 
aas seeeeguinnnttess sedes

2017 2018 2019 2020
MONTE ALEGRE

ALTAMIRA

MARACANÃ
ALTAMIRA

dddo ggaaabbbiinneeeeteee militar

07
militares

01
militar 

149
militares

25
militares

Atendimentos realizados
2019 2020
4. 785 1005

na guarda
2019 2020
4. 785 1005

2019 2020
4. 785 1005

Olhos beemm abertos

05
 

de centrais 
de alarme 

 
87 centrais

12
de catracas

12
de portas de alarmes 

10
de circuito 
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A GESTÃO EM NÚMEROS

INSTITUCIONAL

Promotorias funcionam em 
sede própria

Promotorias funcionam em 
imóveis alugados                

Promotorias funcionam em 
salas do Fórum                

Municípios não possuem 
 Promotorias instaladas                

membros do MPPA estagiários do MPPAservidores do MPPA                
Promotorias funcionam 

 em prédio cedido

Milhões em indisponibilidade 
de bens requeridos

Processos julgados no 
Conselho Superior2019 e 2020

PICs contra agentes detentores  

vagas de 3ª entrância 
criadas Obras entregues                vitaliciados

Sessões realizadas no 
Conselho Superior                

Cursos em parceria  
com a EGPA Sistemas implementadosencontro de servidores públicosdas capacitações do CEAF

de aumento no número de 
veículos locados

Empresas foram contratadas 
para serviços de limpeza e 
conservação

atendidas com veículos
de crescimento na  

frota de veículos

novas publicações foram 
adquiridas pela biblioteca em móveis e equipamentos 

novos

vídeos podem ser  
acessados na biblioteca

Postos de serviço criados 
com as contratação de 
empresas de limpeza e 
conservação



CEP 66015-166 a (91) 4008-0400 (Promotorias)

      www.mppa.mp.br    


