MINISTERIO/PUBLICO;} DO, ESTADOIDOJPARA

DIREITOS I-IIIMANOS

ol Juﬁ;l,




SIGA A LINHA A PARTIR DA SETA
E SAIBA COMO E CHAMADA A
ACAO DE TRATAR ALGUEM DE

MODO DIFERENTE APENAS POR
NAO SER COMO NOS!

RESP.: DISCRIMINACAD,

CoLOQUE AS LETRAS NOS LOCAIS
INDICADOS E DESCUBRA O TERMO
UTILIZADO PARA DISCRIMINACAO
DISFARCADA EM PIADA!

Saosees

SUBSTITUA OS SIMBOLOS PELAS
LETRAS CORRESPONDENTES E VEJA
COMO E CONSIDERADPO O RACISMO!
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PARECE QUE
VOCE ACORDOU
ANIMADA HOJE,

TEREMOS UMA ELEICAO PRA
ESCOLHER O REPRESENTANTE DA
TURMA E EU DECIDI ME INSCREVER
COMO CANDIDATA!

H, E UM DIA INPORTANTE NA ESCOLA! )
E7 O QUE VAI
ACONTECER?

SERIO? E VOCE
ACHA QUE TEM
CHANCE?

ACHO QUE SOU UMA BOA
OPCAO! POR QUE?Z VOCES
NAO ACHAM?Z

CLARO QUE
SIM, MILENA!
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BELEZA! ENTAO ATE MAIS TARDE!

ESPERO QUE ELA NAO

SE DECEPCIONE! POR QUE D12

1SS0, RENATO?

E UMA
ESCOLA ONDE
A MAIORIA
DOS ALUNOS
£ BRANCA!

NAO PODEMOS IGNORAR
QUE HA UMA RESIS-
TENCIA QUANDO
ALGUEM DIFERENTE
SE DESTACA!

SIM! MAS NADA
MUDARK SE NOS
NAO LUTARMOS
CONTRA 1550!

EU SEI! MAS PARECE QUE
A MILENA E MUITO NOVA
PRA ESSA LUTA!

ALGUMAS PESSOAS )
AINDA TEM 05
PRECONCEITOS
QUE VIERAM DA

EPOCA DO BRASIL

COLONIAL!

NAO DA PRA ESQUECER
QUE OS5 CONCEITOS E ATE

AS LEIS MUDAM MUITO
LENTAMENTE!

SIM! FAZ
PARTE DO CHA-
MADO rRACISMO
ESTRUTURAL!

A CLASSE
DOMINANTE
JULGAVA
COMO INFERIOR
QUEM FOSSE
DIFERENTE!

JULGAR ALGUEM
PELA COR DA PELE
E RACISMO!

UMA DAS
PIORES COISAS
QUE AINDA
ENFRENTAMOS!
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TENHO FE QUE IS50 NA ESCOLA... ADOREI A IDEIA, MILENA!
IRA MUDAR! QUERO AJUDAR NA SUA
CAMPANHA!
()
D €

ESPERO
NAO TER TIRADO
A AUTOCONFIANCA
DA MILENA!

NGS TAMBEM VAMOS
TLABALHAR NA CAMPANHA
DA MILENA!

LEGAL! VAMOS
FAZER ALGUNS
CARTAZES!

O RICARDINHO JA ORA, TEMOS QUE
GANHOU ESSA! VER DEPOIS DA
VOTACAO!

CAIAM NA
REAL! EU SOU MUITO
MAIS QUALIFICADO!




A MINHA FAMILIA E ESTAMOS NA REGIAO HA MUITOS ANOS! MEU BISAVO
TRADICIONAL POR CRIOU UMA EMPRESA IMPORTANTE!
AQul, TA?

( DAl QUE 1SS0 DEU )_/5E NAO FOSSE 1SS0, ESTA-
EMPREGO PARA RIAM TRABALHANDO NA
0s PAREI‘%TES PE LAVOURA ATE HOJE!
VOCES!

TRABALHAR NA LAVOURA PODE
SER UM SERVICO PESADO, MAS
NAO E VERGONHOSO!

VERGONHOSO
E TER UM CABELO
COMO O SEU!




RICARDINHO, EU OUVI O QUE VOCE
FALOU! FOI MUITO ERRADO!

ORA, PROFESSORA! FOI SO
UMA PIADA! NAO PRECISAM
LEVAR TAO A SERIO!

1SS0 SE CHAMA RACISMO RECREATIVO!
E UMA FORMA DE DISCRIMINACAO
DISFARCADA EM PIADA!

DISCRIMINACAO?

DISCRIMINACAO
E QUANDO TRATAMOS ALGUEM
DE MODO DIFERENTE APENAS

POR NAO SER COMO NOS!

SUA PIADA NAO TEVE
GRACA E CONTINUA
SENDO RACISMO!




ORA, EU NAO SOU
CRIMINOSO! QUE
EXAGERO!

E RACISMO
E CRIME!

RICARDINHO, QUANTO ANTES APRENDER A
ACEITAR AS DIFERENCAS, MELHOR!

EU ACEITO! QUALQUER UM PODE
SER CANDIDATO A REPRESEN-
TANTE DA TURMA!

o EU TAMBEM VOU ME QUEZ O JUAN NEM
CANDIDATAR! E BRASILEIRO!
' I~ .
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ELE QUE VA SER CANDIDATO
NO PAIS DELE! NAO PODE
SER IGUAL A NOS!




XENOFOBIA E UMA AVERSAO
SEM JUSTIFICATIVA AOS
ESTRANGEIROS!

PROFESSORA, ELA TA
ME XINGANDO! FACA
:] ALGUMA COISA!

]

DAQUI A POUCO, ATE O KAUE
VAl SER CANDIDATO!

FICO MUITO FELIZ EM VER
TANTA DIVERSIDADE ENTRE
0S CANDIDATOS!

L
MAS ELE E INDIGENA
E INDIO! SE FALA

?UE
(als)
L
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L0GO... | [ COMO EXERCICIO PARA \-/ ...COMO EXERCER A\ ...CADA CANDIDATO
NOSS0S DEVERES DEMOCRACIA... PODERA APRESENTAR
civicos... UMA PROPOSTA!
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LEMBRANDO A

QuUE O =

REPRESEN- )
TANTE \

DA TURMA
DEVERA
FALAR PELOS
COLEGAS...

...SEMPRE QUE FOR PRECISO LEVAR
ALGUMA SUGESTAO OU RECLAMACAO
A DIRETORIA DA ESCOLA!
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VOCE NAO PODE PROPOR
ALGO QUE NAO PODERA
CUMPRIR, RICARDINHO!

APOIADO! HA, HA! ESTOU

KAUE! SUA VEZ VOU PROPOR QUE A DIRETORIA ORGANIZE
DE FALAR! MAIS EVENTOS FORA DA ESCOLA!
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COMO UMA VISITA AO MUSEU ...AO PARQUE ECOLOGICO...

DA HISTORIA NATURAL...

...E A RESERVA
INDIGENA!
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VOU PROPOR ACOES EM BENE-

VOU PEDIR QUE A DIRETORIA AUMENTE
FICIO DA DIVERSIDADE!

O HORARIO DE ACESSO AO LABORA-
TORIO E A BIBLIOTECA!




VOU DISTRIBUIR AS CEDULAS
E CADA ALUNO DEVERA
ASSINALAR APENAS UM

CANDIDATO!

JA GANHEI!

COMECAR A
VOTACAO!

PEPOIS DO RECREIO, VAMOS
ABRIR A URNA E FAZER A
APURACAO! ;

SE O RICARDINHO NAO GANHAR,
VOCE GANHE, || SER UMAI DISPUTA (re JK FICO SATISFEITO!
DIFiCIL! At




ESTA NA CALA
QUE ELE NAO VAI
CUMPLIR!

ORA, PESSOAL! O PROCEsﬁO\L-J/ SE A MAIORIA ECO&.HER o]
E DEMOCRATICO! RICARDINHO, PACIENCIA!

MAS ELE FEZ PROMESSAS
MENTIROSAS!

L L
Al A A
i ELARD BUE B e ( XI! FIQUE! TAO ANSIOSA® PRECISO vormz)
DEVEM LEVAR 1SS0 EM CONTA QUE ESQUECI MINHA A SALA!

NA HORA DE VOTAR! LANCHEIRA!

A GENTE ESPERA POR BELEZA! EU VOU
VOCE NO PATIO! RAPIDINHO!

NN A
‘. " "-r" __,_‘_—F'
J QUE CABECA A MINHA!
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( TONHAO? POR QUE | NAO FIZ A LICAO
VOCE ESTA AQuUIZ DE CASA...

...E A PROFESSORA
DISSE PRA FAZER AGORA!

MAS EU NOTEI UMA COISA
INTERESSANTE!

DAz PODEMOS
ABRIR E ALTERAR
0S VOTOS!

POR QUE A GENTE
FARIA 1SS07

A E A

ORA, PRO RICARDINHO NAO
GANHAR! NAO GOSTO DAQUELE
FILHINHO DE PAPA|!

VAMOS TIRAR UNS VOTOS
DO RICARDINHO E INCLUIR
ALGUNS PRA VOCE!
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NAO INTERESSA! ISSO
E FALTA DE ETICA!




A ETICA E UM CONCEITO
MORAL DO QUE E CERTO
E ERRADO!

ETICAZ SERVE PARA ESTABELECER
UM EQuILIBRIO DE

JUSTICA SOCIAL!

ESTA RELACIONADA A
HONRA DA PESSOA!
UMA PESSOA INTEGRA
E A QUE FAZ O QUE
E CERTO!

OUTRA PALAVRA
DIFicIL!

E FUNDAMENTAL PARA QUE A GENTE INTEGRIDADE?
FORME CIDADAOS COM INTEGRIDADE!

E € MUITO IMPORTANTE
SERMOS HONESTOS COM
NGS MESMOS!

DEVEMOS SER HONESTOS
MESMO QUANDO NINGUEM
ESTA VENDO!

ACHO QUE VOCE
SERIA UMA BOA REPRE-
SENTANTE DA TURMA!




DEPOIS PO A APURACAO EU CONFERI AS CEDULAS \
RECREIO... FOI FEITA! COM A AJUDA DA CLAUDINHA
) E DO MATEUS!

ELES SERVIRAM
COMO TESTEMUNHAS DO
PROCESSO DE CONTAGEM

e d

v DOsS VOTOS!

URNA

C":)

E IMPORTANTE

1SS0 PARECE ATE E E UMA ELEICAO

0 UMA ELEICAO DE DE VERDADE! APRENDERMOS
VERDADE! q DESDE CEDO O QUE E
TRANSPARENCIA!

ORA, 1SS0 E FACIL! E QUANDO A
GENTE CONSEGUE VER ATRAVES
DE UM OBJETO!

SIM! MAS, NESTE CASO,
TRANSPARENCIA QUER
DIZER QUE O PROCESSO
FOI CLARO E NAO DEIXOU
DOVIDAS!




E QUEM VENCEU A NOSSA
VOTACAO FOI...
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AH, NAO TEM PROBLEMA! O KAUE
FOI UMA OTIMA ESCOLHA!
ACHO QUE

APRENDEMOS
UMAS COISAS
IMPORTANTES

7
N |l !
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MILENA, COMO FOI
NA ESCOLA?

NAO PODIA TER
SIDO MELHOR!

VOCE GANHOU A ELEICAO?

NAO, MAS ACHO QUE
TODOS NOS SAIMOS
GANHANDO!

E FIQUEI FELIZ, PORQUE
PUDE FAZER A COISA
CERTA E PASSAR A LICAO
PRA ALGUEM!

ACHO QUE,
ENTENDENDO ALGUNS
CONCEITOS IMPORTANTES,
PODEMOS FAZER DO
NOSSO PAIS UM LUGAR
MUITO MELHOR PRA
VIVERMOS!

ESSA MENINA

VAI LONGE!
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ORGANIZE AS PALAVRAS COM NUMEROS
IMPARES EM ORDPEM CRESCENTE PARA
SABER O QUE SIGNIFICA XENOFOBIA!
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@) JUSTICA]

SiGA O CAMINHO [[ |
DO QUADRO 1NO I
QUADRO 2 E l |
DESCUBRA COMO
€ CHAMADO O
CONCEITO MORAL HI| H“:m:l“:'
DO QUE E CERTO
E ERRADO!
e < [ — -
n “ig Eﬁiﬁg‘; léncn. SERVE PARA ESTABELECER UM |
DESTACADAS EQUILIBRIO DE JUSTIGA SOCIAL.
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Instituto Cultural Mauricio de Sousa
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