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PROJETO DE CURSOS E EVENTOS

1. IDENTIFICAGAO

"Protagonismo e Importanciada Comissao de Heteroidentificagao para
a lgualdade Racial"

2. PROPONENTE ) , )
COMISSAO ORDINARIA DE HETEROIDENTIFICAGAO

3. JUSTIFICATIVA

A criacédo de comissOes de heteroidentificagdo no ambito do Ministério Publico do Estado do Para visa
assegurar a integridade das politicas de cotas étnico-raciais, fundamentais para a promog¢ao daigualdade de
oportunidades. Essas comissdes sdo essenciais para verificar a veracidade das autodeclaragbes raciais dos
candidatos, garantindo que as vagas reservadas sejam efetivamente ocupadas porindividuos pertencentes a
grupos racialmente sub-representados. Diante do racismo estrutural presente na sociedade brasileira,
conforme aponta Silvio Almeida (2018), as agdes afirmativas, incluindo as comissdes de heteroidentificagdo,
desempenham um papel crucial na corregéo de desigualdades histéricas e na promogao da inclusdo social.
Assim, a formacao e capacitacdo dos servidores e técnicos do Ministério Publico sdo essenciais para a
execucao eficaz dessas comissdes, contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais justa e equitativa.

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Promover a sensibilizagdo e informagdo sobre a importdncia e os procedimentos das comissbes de
heteroidentificagéo, visando uma implementagéo efetivadas cotas étnico-raciais e garantindo ainclus&o social
através de um sistema robusto de heteroidentificagao.

Objetivos Especificos

Sensibilizar os participantes sobre a importancia das comissdes de heteroidentificagcdo na promogao da
igualdade racial.

Apresentar os procedimentos e critérios utilizados pelas comissdes de heteroidentificagéo para a verificagdo
das autodeclaragdes raciais.

Discutir o impacto das politicas de cotas raciais e o papel das comissdes de heteroidentificacdo na reducao
das disparidades raciais no acesso a educacao e ao servico publico.

Capacitar os servidores e técnicos do Ministério Publico para compor e atuar eficazmente nas comissoes de
heteroidentificacao.

5. CARACTERIZAGCAO DO CURSO/EVENTO
Carga Horaria: 2 horas

Tipo / Modalidade: hibrido

Periodo de inscrigao:

Periodo de realizagdo: 10 de junho

Numero de vagas:

Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
Rua Joé&o Diogo, n°® 52, bairro Cidade Velha. Belém-PA
66.015-165



) i

MINISTERIO PUBLICO . .
DO ESTADO DO PARA Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional

Publico-alvo: Estudantes, professores, servidores, promotores de justica e a sociedade em geral.

Local:

6. PROGRAMAGAO DO CURSO/EVENTO

Palestra

Langamento dos videos da comissao de heteroidentificagéo
Lancamento da cartilha produzida pela comiss&o de heteroidentificacdo

7. CONTEUDO PROGRAMATICO
Introdugdo as Agdes Afirmativas e as Comissdes de Heteroidentificagao

Historico das ag6es afirmativas no Brasil.
Papel das comissdes de heteroidentificagdo na implementagao das cotas étnico-raciais.
Fundamentos Legais e Normativos

Andlise da Lei n°® 12.711/2012 (Lei de Cotas) e outras normativas relevantes.
Resolugao n° 457/2022 do Conselho Nacional de Justica (CNJ).
Procedimentos das Comissdes de Heteroidentificagao

Critérios para a composi¢ao das comissoes.

Métodos de verificagao das autodeclaragbes raciais.
Etica e imparcialidade no processo de heteroidentificagao.
Desafios e Boas Praticas

Discussao sobre os desafios enfrentados pelas comissées de heteroidentificagao.
Boas praticas para garantir a eficacia e a justica nos processos de verificagao.
Impacto das Politicas de Cotas e das Comiss6es de Heteroidentificagcao

Estudos de caso e experiéncias de sucesso.
Impacto na inclusédo social e na reducdo das desigualdades raciais.
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9. CORPO DOCENTE

Professora Zelia Amador

10. CONTROLE DE FREQUENCIA E CERTIFICAGAO

11. ORCAMENTO

Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
Rua Joé&o Diogo, n°® 52, bairro Cidade Velha. Belém-PA
66.015-165



