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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

NUPEIA - Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposi¢do

CGE-MPPA — Comité Estadual de Governanca Estratégica do Ministério Publico do Pard
CNMP — Conselho Nacional do Ministério Publico

COGEPE — Comissdo de Gestdo do Planejamento Estratégico

GT — Grupo de Trabalho

MPPA — Ministério Publico do Estado do Para

ODS — Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel

ONU — Organizacdo das Nagdes Unidas

PEl — Planejamento Estratégico Institucional

PEN — Planejamento Estratégico Nacional

RAE — Reunido de Andlise da Estratégia

RAO — Reunido de Acompanhamento Operacional

RAT — Reunido de Acompanhamento Tatico

SIGI — Sistema Integrado de Gestdo Interativa

SWOT - Forgas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas (do inglés Strengths, Weaknesses,

Opportunities and Threats).



1 APRESENTAGAO

O Plano Setorial do Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposicdo foi
construido com o objetivo de planejar, executar, acompanhar e avaliar as acdes relacionadas
as metodologias autocompositivas, propostas no Plano Estratégico do Ministério Publico do
Estado do Pard — PEI/MPPA 2021-2029, que por sua vez, esta alinhado ao Plano Estratégico
Nacional do Ministério Publico — PEN-MP 2020-2029, elaborado pelo Conselho Nacional do
Ministério Publico Brasileiro — CNMP.

A aplicacdo dos procedimentos autocompositivos de solucao pacifica de conflitos na
seara do Ministério Publico demonstra sua importancia e transversalidade na atividade
ministerial uma vez que possui agdes elencadas em objetivos estratégicos do PEI MPPA 2021
— 2029, voltados a atuacdo finalistica da instituicdo na perspectiva de resultados para
sociedade.

A construgdo do Plano conduzida pela Coordenadora do NUPEIA e assessorado pela
Comissao de Gestdo do Planejamento Estratégico — COGEPE, vinculada, por delegacao do
Procurador-Geral de Justica, a Subprocuradoria-Geral de Justica para drea técnica-
administrativa — SUBPGJ-TA, seguiu a Recomendagdao do Manual de Referéncia do CNMP,
publicado por meio da Portaria CNMP-SG n2 64, de 19 de abril de 2018, que define o processo
em seis fases: iniciacdo, preparacao, diagndstico, planejamento, encerramento e controle.

Com a finalidade de proporcionar resultados mais céleres, a COGEPE idealizou o
projeto “Sistema Integrado de Gestdo Interativa —SIGI”, ora em desenvolvimento pela equipe
técnica do Departamento de Informatica do MPPA que tem por objetivo proporcionar o
gerenciamento agil dos projetos e iniciativas previstos no Plano Setorial, tornando a
Instituicdo uma estrutura integrada e organizada e possibilitando a agilidade na tomada de
decisdao, de modo a aprimorar e adequar a gestdao de pessoas, de materiais e de recursos
orcamentarios e financeiros as necessidades da atividade institucional.

O objetivo do Plano Setorial é, primordialmente, apresentar aos membros e
servidores do Ministério Publico as diretrizes e metas que possam contribuir para
transformacdo da realidade a partir de acGes unificadas e planejadas, contribuindo, assim,
para o alcance da Missao Institucional, preconizada pela Constituicao Federal de 1988.

O passo seguinte a execucao do presente Plano sera o monitoramento e a avaliacdo
dos resultados dos projetos e das iniciativas nele previstos, por meio de reunides de
acompanhamento tatico e operacional, objetivando, com isso, avaliar as informacGes
alimentadas no SIGI, desenvolvido para produzir estatisticas e subsidiar, de forma célere, a
tomada de decisdao dos gestores com base em dados e fatos.

Socorro de Maria Pereira Gomes dos Santos
Coordenadora do NUPEIA



2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Comité de Governanca Estratégica - CGE-MPPA, criado pela Portaria n2 082/2018-
MP/PGJ, recomendou a realizacdo do Plano Estratégico Institucional do MPPA - PEI/MPPA
2021 — 2029 utilizando o quadro interno de técnicos da Instituicdo, considerando o know

how da equipe.

Diante do desafio proposto foi utilizado como ponto norteador o alinhamento ao
Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Publico Brasileiro - PEN-MP 2020-2029,
considerando ser a forma possivel para a obtencdo de resultados mais dgeis e eficientes, ja
que utilizaria metodologia e técnica testadas nos encontros regionais (no total de 9
encontros) que resultaram no PEN-MP 2020-2029.

O PEI/MPPA 2021 — 2029 foi construido com ampla participacdo da Administracdo
Superior, de Procuradores de Justica, de coordenadores dos Centros de Apoio Operacional,
de Promotores de Justica da capital e do interior, de Diretores de Departamentos, de
assessores e servidores que, por meio de 5 (cinco) reunides, realizaram avaliacGes, ajustes,
fusBes, inclusbes e supressdes de propostas, a formacdo da nova base estratégica
institucional (Missdo, Visdo, Valores, Objetivos Estratégicos), sendo o resultado apurado

através de amplos debates e aprovacao pela plendria.
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Considerou-se também o propdsito de levar em conta o cendrio mundial, sendo,
por isso incorporada, ainda, a correlacdo dos quesitos do Plano aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS/ONU) ao PEI/MPPA 2021-2029, com finalidade precipua



de promover a melhoria da atuacdo integrada dos membros e dos servidores no alcance dos

objetivos nos niveis estadual, nacional e mundial.
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Com a necessidade de realizar um planejamento mais assertivo e regionalizado, face
aos problemas identificados e por estarem intrinsecamente ligados aos objetivos
identificados no Plano Estratégico Institucional, o NUPEIA alinha-se ao PEI-MPPA 2021-2029,
elaborando seu Plano Setorial com base nas estratégias, acdes e desafios propostos neste

plano.

Para a construcao deste documento foi adotado o Sistema Integrado de Gestdo
Interativa — SIGI, onde, por meio de 4 (quatro) reunides entre a equipe que compde o NUPEIA
e a COGEPE, foi identificado o perfil da unidade contendo os dados gerais, a sua matriz SWOT
(relacdo de forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas), os desafios contidos no Plano de
Gestdo Estratégica (Biénio 2021-2022) a ela relacionados, as a¢des estratégicas do PEI/MPPA
2021-2029 que |lhes sdo afetas, bem como as A¢Bes do PEN-MP 2020-2029 e o consequente
impacto no Radar Estratégico do CNMP.

Assim, lancou-se mdo da aplicacdo da Matriz Swot Cruzada, analisando como as
forcas e fraquezas identificadas pela equipe do NUPEIA na citada analise SWOT estdo
influenciando a chance das oportunidades ou ameacas apontadas também por estes,
acontecer. Desse cruzamento, é possivel determinar quais planos de acdo serdo
desenvolvidos para colocar em pratica as estratégias afetas a esta unidade e quais devem

receber a devida prioridade de execucao.



Para fase de execucdo do plano, a técnica utilizada pela COGEPE foi a aplicacdo da
Matriz 5W2H, que é assim denominada, por simplificar as diretrizes envolvidas em cada fase

do plano de agdo. O quadro a seguir, apresenta uma breve explicacdo de cada uma delas, na

ordem em que devem ser analisadas:

What? O que serd Estratégia do
feito? PEl/acdo do
PEN.
Why? Por que sera Justificativa,
feito? motivo
Where? Onde serd Local
feito?
When? Quando serd Tempo, datas,
feito? prazos
Who? Por quem Responsabilidad
sera feito? e pela acdo
How? Como sera Método,
feito? processo,
etapas.
How Quanto Custo ou gastos
much? custara envolvidos
fazer?

Deste mapeamento, utilizando, inicialmente What? (o que serd feito?) e o How?
(como sera feito?), foi constituido um rol de acBes destacado neste Plano Setorial do Nupeia
gue pode nortear a atuagdo das Promotorias e Procuradorias de Justica que tenham, dentre
suas atribuicles, a matéria de autocomposicdo utilizando as demais perguntas da matriz

5W?2H, para elaboracdo de seus projetos.

3 PERFIL DO NUPEIA

O Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposicdo esta vinculado a
Procuradoria Geral de Justica. Foi criado pela Resolucdo n? 003/2018 — CPJ, de 01/03/2018 e
reestruturado pela Resolucdo n2 004/2021 — CPJ/MP, de 05/08/2021, possuindo a seguinte

atribuicdo:

Fomentar a atuacdo resolutiva, orientada para a solucdo pacifica dos conflitos,
objetivando a prevencdo e reducdo da litigiosidade, e que os conflitos, as controvérsias e os
problemas possam ser resolvidos de forma célere, justa, efetiva, satisfatdria e de baixo custo,
promovendo e acompanhando junto aos membros do Ministério PUblico com atribuicdo na

matéria o processo de aplicagdo das técnicas autocompositivas, por meio do estimulo a



integracdo e ao intercambio entre os 6rgaos de execucdo do MPPA, além de a¢des integradas
com 6rgdos governamentais e organizacdes ndo governamentais, que atuam na tematica da

autocomposicao.

O Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposicao - Nupeia tem por finalidade
atuar na implementacdo e adogdo de mecanismos de autocomposicdo no ambito do
Ministério Publico do Estado do Para (MPPA), como a negocia¢do, a mediagdo, a conciliacdo,
0 processo restaurativo e as convengBes processuais, ficando todos os projetos

autocompositivos vinculados ao Nucleo.

Constituem atribuices do Nupeia: propor a Administracio Superior, aos Orgdos de
Administracdo e de Execucdo, e aos Orgdos Auxiliares do MPPA, ac8es concretas voltadas ao
cumprimento da Politica Nacional de Incentivo a Autocomposicdao no ambito do MPPA; atuar
na interlocucdao com outros Ministérios PUblicos e com outros drgaos, instituicdes, entidades
privadas, parceiros institucionais e sociedade civil, para atender aos fins desta Resolugdo;
propor a Administracdo Superior do MPPA a realizagao de convénios e parcerias para atender
aos fins desta Resolugdo; estimular programas e projetos de negociacdo e mediacdo
comunitdria, escolar e sanitdria, entre outras; apresentar ao Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional (CEAF) propostas de capacitacdo, treinamento e atualizacdo
permanente de membros e servidores da Instituicdo, em mecanismos de autocomposicao,
assim consideradas a negociacdo, a mediacdo, a conciliagdo, as praticas restaurativas e as
convengOes processuais, principalmente no que diz respeito ao exercicio da atividade de
facilitador nos processos de resolucdo de conflitos e das atividades de apoio; avaliar os casos
encaminhados ao NUPEIA, acerca da viabilidade, conveniéncia e oportunidade da utilizacdo
das praticas autocompositivas; e promover e acompanhar junto ao membro do Ministério

Plblico com atribuicdo na matéria o processo de aplicagdo das técnicas autocompositivas.

3.1. FORCA DE TRABALHO

Para a concretizagdo de suas atividades o NUPEIA conta com a seguinte forca de trabalho:

NOME FUNGCAO FORMAGCAO/CARGO
SOCORRO DE MARIA PEREIRA GOMES DOS | 50RDENADORA | PROMOTORA DE JUSTICA
SANTOS
TATIANE RODRIGUES DE VASCONCELOS ASSESSORIA | BACHAREL EM DIREITO/ ASSESSORA

CHRISTIANE TEIXEIRA DA SILVA FUJIYAMA APOIO ADM. BACHAREL EM DIREITO/ AUX.ADM




3.2. ANALISE DOS CENARIOS

O planejamento proposto engloba a andlise de cenarios para tomada de decisdes. Para

isso, foram observados os 4 (quatro) fatores que compdem a metodologia SWOT: a identificacao

das forcas, fraguezas (ambiente interno), oportunidades e ameacas (ambiente externo). Essa

anadlise foi realizada em duas etapas: Na primeira delas, os integrantes do NUPEIA responderam de

forma direta quais as forcas e fraquezas que eles observavam no ambiente interno e, quais as

potenciais oportunidades e ameacas do ambiente externo. O resultado foi o apresentado abaixo:

AMBIENTE INTERNO

Proatividade.

Qualidade dos produtos e servigos.
Comunicagdo interna.

Potencial no estabelecimento de Parcerias
realizadas com outras instituicdes.
Legislagdo Prépria regulamentando a
autocomposi¢do no ambito do MPPA (Res.
003/2018 - CPJ).

Engajamento da equipe.

Definicdo e distribuicdo de tarefas na
equipe.

Gestdo participativa, abertura a novas
ideias.

Entrosamento da equipe.

Acesso a equipe pela chefia.

FORCAS

Capacidade de articulagdo da equipe.
Experiéncia dos membros/servidores.
Lideranga motivadora.

Padronizagdo das atividades.
Ambiente de Trabalho.

Capacidade técnica dos servidores.

FRAQUEZAS

Resolucdo desatualizada.

Equipe insuficiente (apenas 2 servidores),
falta Psicodlogo, Assistente Social e
estagiarios.

Retrabalho referente aos sistemas.
Estrutura fisica.

Deficiéncia de Divulgagdo interna e externa dos
resultados.

Necessidade de melhoria nos processos internos.
Membros e servidores desconhecem a finalidade
e atribuicdes do Nupeia.

Resisténcia a novas formas de trabalhar.

AMBIENTE EXTERNO

OPORTUNIDADES

Reconhecimento e
6rgdos externos ao MP.
Didlogo com os érgdos externos ao MP.
Leis e/ou resolugBes sobre temas das
metodologias autocompositivas (CNMP,
CNJ, CPC, LEI DE MEDIACAQ ETC.).
Parcerias realizadas  com
Instituicdes.

cooperagdao dos

outras

AMEACAS

Fragilidade dos Conselhos de Direitos.

Falta de efetividade no cumprimento dos
instrumentos normativos.

Surgimento de demandas ndo previstas.
Insuficiéncia de recursos humanos, estrutura
fisica e equipamentos nos drgdos que compdem
o sistema de garantias.

Alta rotatividade de técnicos e gestores na Rede
de Atendimento.

Apds a identificacdo das Forcas, Oportunidades,

Fraquezas e Ameacgas, 0s

participantes foram provocados a dar notas para os impactos causados pelos encontros das

sentencas com base nos seguintes critérios:




NiVEIS DE IMPACTO DAS VARIAVEIS Pensando: Como vou definir um valor para cada nivel?

Forte impacto 5 Qual o impacto do ponto fraco para agravar/potencializar uma ameaga?
Médio impacto 3 Qual o impacto do ponto forte para neutralizar/minimizar uma ameaga?
Fraco impacto 1 Qual o impacto do ponto fraco no aproveitamento de uma oportunidade?
Nenhum impacto 0 Qual o impacto do ponto forte para potencializar uma oportunidade?

Os resultados obtidos foram os apresentados abaixo na Matriz:

AMBIENTE INTERNO
FRAQUEZAS FORCAS

1) SOBREVIVENCIA 2) MANUTENCAO
) 322

AMEACAS

3) CRESCIMENTO 4) DESENVOLVIMENTO
186 640
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OPORTUNIDADES

De acordo com a metodologia de diagndstico utilizada, o resultado apresentado mostra que
o NUPEIA, apesar das fraquezas e ameacas, ndo apresenta grandes restricdes para a conducdo bem-
sucedida de seu plano setorial uma vez que o quadrante 4 apresentou maior pontuacdo o que,
conforme a SWOT cruzada, é o QUADRANTE DE DESENVOLVIMENTO. Abaixo, o significado dos

guadrantes visando melhor entendimento.

|. Sobrevivéncia: Ocorre quando prevalece o cruzamento das fraguezas com as ameacas.
Nesse caso, a organizacao deve estabelecer um plano defensivo para evitar que as ameacas externas

sejam potencializadas pelos pontos fracos.

Il. Manutengdo. Ocorre quando prevalece o cruzamento das forgas com as ameagas. Nesse
caso, a organizacdo deve aproveitar os pontos fortes para identificar modos de diminuir as

vulnerabilidades.

lll. Crescimento. Ocorre quando prevalece o cruzamento das fraquezas com as oportunidades.
Nesse caso, a organizacdo deve procurar neutralizar os pontos fracos de modo a melhor aproveitar as

oportunidades.

IV. Desenvolvimento. Ocorre quando prevalece o cruzamento das forcas com as
oportunidades. Nesse caso, a organizacdo deve melhor gerir suas forcas para potencializar as

oportunidades e desenvolver suas vantagens competitivas.



4 SELEGAO DOS DESAFIOS DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA NO PLANO
SETORIAL NUPEIA

A Procuradoria-Geral de Justica, apds ouvir membros, servidores e a sociedade, priorizou 4

(quatro) eixos de atuacdo para sua gestdo no biénio 2021 — 2022: Atuacdo funcional e

qualidade da carreira, Estrutura fisica e operacional, Gestdo Estratégica e Seguranca

institucional. Esses eixos desdobram-se em 48 desafios, sendo que destes, a equipe técnica

do NUPEIA identificou 4 (quatro), como sendo ligados as suas atividades e, por conseguinte,

serdo considerados nas iniciativas e projetos deste plano. Sdo eles:

Estimular a atuacdo preventiva, resolutiva e pedagdgica do Ministério Publico,
atualizando, estimulando e fortalecendo programas e projetos que articulem solucdes e
a autocomposicdo de conflitos, inclusive os de natureza coletiva agraria e ambiental,
prestigiando o NUPEIA (Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposicdo), o NAF
(Nucleo de QuestBes Agrarias Fundiarias) e o projeto de implantacdo das Camaras
Estaduais de Tratamento de Conflitos, em compromisso constitucional e social com a
cidadania (08);

Otimizar a criacdo de Grupos de Trabalho, ouvidos os membros com atuacdo na area
objeto do trabalho a ser executado, estendendo a pratica ao interior do estado,
objetivando ampliar as discussdes e a implementacdo das diretrizes institucionais e dos
objetivos do MPPA (17);

Estimular a formacdo de grupos setoriais de discussdo e trabalho nas regides
administrativas do MPPA, voltadas a regionalizacdo e uniformizacdo das metas
institucionais, para a fiscalizacdo de politicas publicas em areas sensiveis, a exemplo da

saude e educacdo (26);

IV. Promover, por meio do CEAF (Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do

Ministério Publico), a permanente capacitacdo de membros, servidores e estagiarios,
ampliando a realizacdo de eventos, a distancia e presenciais, as Regides Administrativas
do MPPA, como mecanismo facilitador do processo de interiorizacdo, priorizando o

conhecimento técnico e académico de membros e servidores do MPPA (30);

5 AGCOES DO NUCLEO PERMANENTE DE INCENTIVO A AUTOCOMPOSICAO

As acOes, projetos e iniciativas, apontadas pelo NUPEIA foram definidas de acordo com os

resultados da Matriz SWOT, das andlises dos dados gerais, dos desafios da PGJ constantes no Plano

de Gestdo Estratégica para o biénio 2021-2022, das estratégias e acdes dos objetivos do PEI/MPPA

2021-2029, indicadores do Radar Estratégico do CNMP, objetivos do desenvolvimento sustentavel

da ONU, relacionados as atribui¢cdes da drea da autocomposicao.



Ap0ds a definicdo das agdes a equipe foi incentivada a dizer como pretendia atuar para o
alcance dos resultados, compatibilizando essa atuacdo, com as necessidades internas do setor,
propondo uma lista destas a¢cGes sem deixar de destacar qual seu relacionamento com a premissa
gue |lhe deu origem. A partir deste portfdlio de acdes, o NUPEIA e os drgdos de execucdo que tém
a mesma matéria de atuacdo poderdo definir seus projetos e iniciativas, estabelecendo

responsaveis e o periodo de execugao destas, dentre outros elementos.

A relacdo de ac¢des resultante do processo acima citado esta descrita no quadro abaixo:

ACOES DO NUPEIA

‘ Fonte
AcSo Elaborando diagndstico contendo, principalmente,
Elaboracdo de estudos para avanco da g/ . os problemas mais relevantes por regido,
~ - estratégica | . " . .
atuacdo regionalizada do MPPA,; PEI identificando a metodologia autocompositiva a ser
aplicada.
Promocado da cidadania Acdo ~ .
T Promovendo ag8es educativas.
participativa; NUPEIA
Criacdo de banco de dados
sistematizados  que  fornecam Acdo
relatorios  gerenciais sobre a| estratégica | Propondo a criacdo de sistema.
atividade ministerial por area de PEI
atuacao;
Criagdo de espacgos para aplicacdo Acgdo
¢ Pat . P pHcat g/ . Apresentando propostas ao Procurador Geral de
dos mecanismos de | estratégica Justica
autocomposicdo previstos em lei; PEI sa.
Acompanhamento do ~
. N Agao .
funcionamento das Camaras de Criando fluxo para o acompanhamento;
. NUPEIA
Tratamento de Conflitos;
Indugdo de politicas publicas, Ac3o Realizando campanhas internas para estimular o
privilegiando a atuacdo NUCPEIA uso de  metodologias  autocompositivas
extrajudicial; (webndrios, podcast, etc.).
Implementagdo do Projeto Agdo ~ _
p. : C s J g, . Promovendo acoes objetivando o)
Institucional de Identificagdo da | estratégica : .
D : reconhecimento de paternidade.
Filiagdo por meio do DNA, PEI
Fortalecimento da atuacdo Acdo Elaborando proposta de ato normativo
institucional integrada e | estratégica | identificando a metodologia autocompositiva a
regionalizada; PEI ser aplicada.
Criagdo e aprimoramento de — ~ ’
. @ : . p' . . Radar Propondo a criacdo e estruturacdo de nucleos
nucleos interdisciplinares de justica . . o o .
) Estratégico | interdisciplinares de justica restaurativa.
restaurativa no MP;
Mapeando as  melhores  praticas de
autocomposicao, formalizacdo e 0
Exigéncia do cumprimento da LEI N2 Acdo desenvolvimento sistematico de competéncias
13.140, DE 26 DE JUNHO DE 2015. NUPEIA |dos colaboradores na tematica (Padronizacdo
das praticas de autocomposicdo e capacitacdo
dos colaboradores).




Mapeando as  melhores  prdticas de

Radar autocomposicao sua formalizacdo e
Estratégico | desenvolvimento sistematico das competéncias
dos colaboradores na tematica.

Padronizacdo das praticas de
autocomposicdo e capacitagdo dos
colaboradores;

Promocdo de a¢des culturais junto a Acdo Desempenhando papel chave na promocdo de
sociedade e de divulgacdo dos| estratégica | uma Cultura de Paz para membros e servidores
servicos e atribuicBes institucionais; PEI do Ministério Publico.

6 ROL DE PROJETOS E INICIATIVAS

Apds a fase de diagnodstico através da Matriz SWOT e da definicdo de como serdo
executadas as acées com a aplicacdo da Matriz 5W2H, inicia-se a fase da elaboracdo dos projetos
propriamente dita, com uso dos demais recursos desta Ultima matriz, consolidando-os num rol de
projetos. O formuldrio com os projetos prioritarios do NUPEIA, levantados na darea da
autocomposicdo e que serdo realizados no periodo de vigéncia do plano, serd alimentado no
sistema com as informacdes constantes no modelo de formuldrio Rol de Projetos presente no

anexo deste plano.

Por implicar no desdobramento das a¢des no nivel de entregas, ha necessidade de
preenchimento do formuldrio de detalhamento do projeto, devendo conter os elementos
descritos na ficha de projetos. Caso a acdo ndo seja trabalhada a nivel de projeto, sendo suficiente
a tomada de iniciativas para o seu entendimento, o formulario da ficha de iniciativas € o que deve
ser adotado. Ambos os formularios (Ficha de Projeto e de Iniciativa) estdo também no anexo deste

plano.

No quadro a seguir, sdo identificados o Rol de Projetos e Iniciativas apontadas pelo
NUPEIA

Rol de Projetos e Iniciativas

Matéria Status

Projeto/ Nome Acdo Estratégica , Responsavel: (Qual | (Qualo
Iniciativ (Qual o nome (Este projeto/iniciativa estd (Quem responde | matéria estd | status do
do projeto/ relacionado a qual agdo pelo projeto/ relacionada o | projeto/
a iniciativa?) estratégica?) iniciativa?) projeto/ iniciativa
iniciativa?) ?)

Elaboragao de
diagnéstico
contendo,

principalmente

Elaboragao de estudos para
, 0s problemas

Civel/Crimina

Projeto mais avanco da atuagdo regionalizada NUPEIA | Iniciado
do MPPA.
relevantes por
regido,

identificando a
metodologia




autocompositiv
a aseraplicada

Incentivo a
Qualificacdo de

Estimular a politica de
Metodologias Autocompositivas

. Metodologias , o Civel/Crimina Nao
Projeto & ... | através de indicagdo de curso de NUPEIA / .
Autocompositi L I iniciada
. capacitagdo para membros e
vas no ambito SN
do MPPA '
Institui o
Programa de
L Promover um espago de escuta
Incentivo a : .
. ~ | para os envolvidos no conflito,
Autocomposica . o .
. tendo em vista a subjetividade
o Fgliiy das relacgoes, além de facilitar a Civel/Crimina Ndo
Projeto |  (PEAF) no SEEmImEin ¢ NUPEIA o
N retomada do didlogo e a I iniciada
ambito do ~ Y/
. construgdo de acordos judiciais
Ministério L Y
. ou extrajudiciais mais
Bublicois sustentaveis
Estado Do '
Para.
Elaboragdo de
estudo para
implantagao de
espacos fisicos | Estudo que busca espaco fisico ) Y ~
Civel/Crimina N3o
segundo os adequado no uso de NUPEIA L
e . Y. I iniciada
critérios do uso | Metodologias Autocompositivas
Metodologias
Autocompositi
vas
Promocgdo de agdes que
Programa envolvem interacbes de midia/ , . 4 ~
.. e : ~ Civel/Crimina N3o
Iniciativa Incentivo a canal de divulgacgdo sobre a NUPEIA / .
) Y . I iniciada
Cultura da Paz politica de metodologias
autocompositivas no MPPA.
Promocgdo de o . - , . ~
A . Promogéo da cidadania Civel/Crimina Nao
Iniciativa acoes S NUPEIA L
. participativa (NUPEIA) l. iniciada
educativas;
Fomento de
iniciativa e
melhoria nos - .
. Proposicdo de melhoria e
ALz criacdo de sistema com Civel/Crimina Ndo
Iniciativa | MPPA para - NUPEIA o
~ interfaces contendo I iniciada
sugestdo de . -
. metodologias autocompositivas.
interfaces
contendo

metodologias




autocompositiv
as

Implementagdo

e
acompanhame
P O estudo busca o
nto com
- acompanhamento das
técnicas

instalagBes de Camaras / Civel/Crimina Ndo
i NUPEIA L
Subnucleos de tratamento de I iniciada
conflito através da técnica
process mining

Iniciativa | process mining
nas instalagGes
de Camaras /
Subnucleos de
tratamento de
conflito

7 FICHA DE PROJETOS E INICIATIVAS

Os projetos (agcdes com carater temporario) e inciativas (acbes com cardter permanente)
correspondem ao desdobramento das estratégias indicadas por Procuradores e Promotores de
Justica no Plano Estratégico Institucional PEI- 2021-2029. Nesse sentido, o NUPEIA vem
desenvolvendo projetos e iniciativas apresentados em fichas especificas, constantes em anexo,

correspondendo as respostas aos quesitos que compdem a Matriz SW2H.

8 ACOES DE CAPACITACAO

O objetivo da definicdo de acBes de capacitacdo € a formacdo de um banco de eventos,
em especial, cursos, focados na tematica da autocomposicdo, para aprimorar membros e servidores
nas competéncias necessarias para atender as necessidades, de modo a garantir o alcance dos
resultados e metas estabelecidas no plano setorial do Nucleo Permanente de Incentivo a

Autocomposicao.

Abaixo, o NUPEIA selecionou algumas a¢Bes necessarias a capacitagdo de membros

indicadas nos modelos de projetos pedagogicos padronizados pelo SIGI.



ACOES DE CAPACITACAO NUPEIA

Eventos Educativos

Evento 1:

Descrigao do Evento:

N° de Turmas:

Carga Horaria (por turma)

Publico-Alvo:

Ementa:

Conteudo:

Mediagao Basica- Basico

2 N° Participantes (por | 20
turma):
‘ 40 horas Carga Horaria (total) yiiﬁﬁoﬁgiif

‘ Membros e servidores

O curso de MEDIACAO tem como finalidade proporcionar
conhecimentos basicos na area de MEDIACAO, CONCILIACAO e
NEGOCIACAO, como instrumentos voltados s solugdes alternativas
dos conflitos de interesse.

e Apresentacdes: instituicao; curso; corpo docente; corpo discente.
e Dinamica de acolhimento e interagao entre os alunos.

Il - A POLITICA JUDICIARIA NACIONAL DE TRATAMENTO
ADEQUADO DE CONFLITOS - 2h00

e Panorama histérico dos métodos consensuais de solugao de conflitos.

e Legislagdo brasileira. Projetos de lei. Lei dos Juizados Especiais.
Resolugdo 125/2010 - CNJ.

e Novo Codigo de Processo Civil e a Lei de Mediagéo.

e A Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado de conflitos.

e Obijetivos: acesso a justica, mudanga de mentalidade, qualidade do
servigco de conciliadores e mediadores. Estruturagédo - CNJ, Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos e

Cejusc.

e A audiéncia de conciliagdo e mediagao do novo Cédigo de Processo
Civil.

e Capacitagédo e remuneragao de conciliadores e mediadores.
Bibliografia Basica:

AZEVEDO, André Gomma (org.) et alii, Manual de Mediagéo Judicial.
Conselho Nacional da Justica. Brasil, 2016.

GRINOVER, Ada Pellegrini; LAGRASTA NETO, Caetano; WATANABE,

Kazuo (Coords.). Mediagéo e gerenciamento do Processo — Revolugédo
na prestacao jurisdicional. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2007.

Il - "CULTURA DE PAZ” E OS MASC'’s - 1h00

e Cultura da Paz e Métodos de Solugao de Conflitos.
e Panorama nacional e internacional.

o Autocomposicao e Heterocomposicao.

e Prisma (ou espectro) de processos de resolugdo de disputas:
negociagao, conciliagdo, mediagao.

e Arbitragem, processo judicial, processos hibridos.

Bibliografia Basica:




AZEVEDO, André Gomma (org.) et alii, Manual de Mediagéo Judicial.
Conselho Nacional da Justiga. Brasil, 2016.

GRINOVER, Ada Pellegrini; LAGRASTA NETO, Caetano; WATANABE,
Kazuo (Coords.). Mediagao e gerenciamento do Processo — Revolugéo
na prestacao jurisdicional. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:

ARTONI, Elza Rebougas . Técnicas narrativas — Media¢do no Judiciario
Teoria na Pratica in: Técnicas narrativas na mediagéo, Org. Claudia
Frankel Grosman e Helena Gurfinkel Mandelbaum , Sao Paulo,
Primavera Editorial, 2011; CATAO, Ana Lucia. Mediagdo e Judiciario:
problematizando fronteiras psi-juridicas. Dissertagdo de Mestrado em
Psicologia Social. PUC-SP, 2009. Disponivel em:
dominiopublico.org.br.

IV - MASC’s: AREAS E INTERDISCIPLINARIDADE - 3h00

o Areas de utilizagdo da conciliagdo/mediagdo: Empresarial, familiar,
civil (consumerista, trabalhista, previdenciaria, etc.), penal e justica
restaurativa; o envolvimento com outras areas do conhecimento.

o Interdisciplinaridade da mediagao: Conceitos das diferentes areas do
conhecimento que sustentam a pratica: sociologia, psicologia,
antropologia e direito.

Bibliografia Basica:

AZEVEDO, André Gomma (org.) et alii, Manual de Mediagéo Judicial.
Conselho Nacional da Justica. Brasil, 2016. GRINOVER, Ada Pellegrini;
LAGRASTA NETO, Caetano; WATANABE, Kazuo (Coords.). Mediagéo

e gerenciamento do Processo — Revolugéo na prestagéo jurisdicional.
Séao Paulo: Ed. Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:

ARTONI, Elza Rebougas . Técnicas narrativas — Mediagdo no Judiciario
Teoria na Pratica in: Técnicas narrativas na mediagédo, Org. Claudia
Frankel Grosman e Helena Gurfinkel Mandelbaum , S&o Paulo,
Primavera Editorial, 2011. CATAO, Ana Lucia. Mediagao e Judiciario:
problematizando fronteiras psi-juridicas. Dissertagdo de Mestrado em
Psicologia Social. PUC-SP, 2009. Disponivel em:
dominioaopublico.org.br.

V - TEORIA DA COMUNICAGAO E TEORIA DOS JOGOS - 2h00

e Teoria da Comunicagéo / Teoria dos Jogos

o Axiomas da comunicagéo.

e Comunicagao verbal e ndo-verbal.

e Escuta ativa.

e Comunicagdo nas pautas de interagdo e no estudo do inter-
relacionamento humano: aspectos sociolégicos e aspectos
psicolégicos.

e Premissas conceituais da autocomposigao.

e Dinamica: Dilema dos Prisioneiros.

Local: | Google Meet

Horario: 4h

Material Utilizado: ‘ Apostilas, artigos, laminas de power point.

Perfil do Profissional: ‘ Formagéao na area juridica com curso de instrutor de mediacéao



ACOES DE CAPACITACAO NUPEIA

Eventos Educativos

Evento 2:

Descrigao do Evento:

N° de Turmas:

Carga Horaria (por turma)

Publico-Alvo:

Ementa:

Conteudo:

Local:

Horario:

Material Utilizado:

Perfil do Profissional:

Curso Basico de Justigca Restaurativa

2 N° Participantes (por | 30
turma):
‘ 12 horas Carga Horaria (total) yiiﬁﬁoﬁgiif

‘ Membros e servidores

Desempenhar as atribuigdes do multiplicador em Curso de Justica
Restaurativa e Processos Circulares;

Desenvolver as habilidades basica para a formagao em Justiga
Restaurativa nas diferentes areas de aplicabilidades;

Analisar a sumarizagéo dos conhecimentos correlatos a area de
aplicabilidade da Justica Restaurativa e Processos Circulares.

Justica Restaurativa: Origem e foco de intervengéo;

Justica Restaurativa: Um novo paradigma de justica;

Teoria do conflito;

Justica Restaurativa e praticas restaurativas

Dimensdes pedagdgica e ética das praticas restaurativas;

O processo circular como tomada de decisdo e transformagao criativa
dos conflitos;

Circulo de Construgdo de Paz: elemento estruturais, fundamentos e
principios;

O papel do(a) facilitador(a);

‘ Virtual

A definir

‘ Apostilas, artigos, laminas de power point

Psicélogo no MPPA. Graduagao em Psicologia pela Universidade
Federal do Para (1991). Graduagao em Teologia pela Universidade
Catolica do Salvador (UCSAL) (2017), Doutorando do Programa de
Po6s - graduagéo em Psicologia da Universidade Federal do Para
(UFPA), mestre em Psicologia Clinica pela Universidade Federal do
Para (2007), Especialista em Psicologia Clinica e Juridica (CRP 10) e
em Terapia Familiar(UEPA). Tem experiéncia na area da Infancia,
adolescéncia e familia e em psicologia clinica (psicanalise) e juridica,
além de experiéncia académica e de gestdo em ensino superior.
Facilitadora e Formadora em Justica Restaurativa pela Terre des
Hommes.




ACOES DE CAPACITACAO NUPEIA

Eventos Educativos

Evento 3:

Descrigao do Evento:

N° de Turmas:

Carga Horaria (por turma)

Publico-Alvo:

Ementa:

Conteudo:

Local:

Horario:

Material Utilizado:

Perfil do Profissional:

Comunicagao nao violenta

4 N° Participantes (por 20
turma):
‘ 15 horas Carga Horaria (total) ’777 777777

Membros e servidores

Principios que definem a nao violéncia. Elementos que permeiam a
Comunicagao Nao Violenta (CNV). A CNV sob as perspectivas da
Pragmatica, da argumentacéo e do discurso. Aplicagdo dos elementos
que permeiam a Comunicagado Nao Violenta no que tange a
resolugdes de conflitos em diferentes situagoes.

1. Fundamentos e Elementos da CNV 1.1 Antecedentes historicos 1.2
Dimensdes comunicativas da n&o violéncia 2. A CNV, a Pragmatica e o
Discurso 2.1 Fundamentos basicos da Comunicagado Nao Violenta 2.2
Argumentacéo, Atos de fala e o principio de cooperagéo 2.3 CNV como
uma forma de comunicagédo politica: didlogo com os opositores,
equilibro na preparagéo para o didlogo, mobilizagdo de terceiros e
empoderamento individual e coletivo. 3. CNV e resolugédo de conflitos
3.1 Estudos de caso 3.2 Exercicios praticos BIBLIOGRAFIA BASICA
AUSTIN, John. Quando Dizer E Fazer. Porto Alegre: Artes Médicas,
1990. FIORIN, J. L. Argumentac¢édo. Séo Paulo: Contexto, 2015 GRICE,
H. P. Logica e conversagéo. In: DASCAL, Marcelo. (org.) Fundamentos
metodoldgicos da Linguistica. Pragmatica. V. 4. Campinas, 1982, p. 81-
103. ROSENBERG. M. B. Comunicagdo nao-violenta. Sdo Paulo:
Agora, 2006.

Google Meet

—

Apostilas, artigos, laminas de power point

Formagé&o na area juridica com curso de instrutor de mediacao



ACOES DE CAPACITACAO NUPEIA

Eventos Educativos

Descrigdo do Evento: | NEGOCIAGAO ESTRATEGICA E RESOLUGAO DE CONFLITOS

N° de Turmas: 2 N° Participantes (por | 20
turma):
Carga Horaria (por turma) ‘ 68 horas Carga Horaria (total) ’777 777777

Publico-Alvo: ‘ Membros e servidores

Ementa: Nesta disciplina o aluno desenvolvera as habilidades de negociagéo e
a identificagéo e resolugao de conflitos administrando-os de forma
adequada através de técnicas e habilidades de negociagdo em
diferentes situagdes. A metodologia é desenvolvida por meio de
exposi¢ao de conceitos e praticas de atuagéo. Neste curso, a maior
parte do tempo, o aluno se envolvera com a negociagao por meio da
aplicagao pratica através de exercicios de simulagdes de negociagéo.
A estrutura e a metodologia do curso desenvolvem as habilidades
interpessoais de negociagao, resolugéo de conflito bem como a
tomadas de decisdo para profissionais que atuem em cenarios nos
quais a competitividade e a obtencao de acordos surgem como fatores
criticos de sucesso nas relagdes comerciais, internacionais quanto
conflito familiares.

Conteudo: Contexto da Negociagado. Conceitos e abordagens sobre o processo de
conflito. Conflitos interpessoais: tipos e resolugdo. A necessidade de
rever conceitos e repensar as atitudes. Aspectos implicitos e subjetivos:
percepgdes, emogdes, comunicagdo. Construgdo e consolidagado de
relacionamentos. Condicionantes: poder, tempo, informacédo. Método
de Harvard. Taticas e abordagens para a otimizagdo de acordos.
Negociacédo distributiva e integrativa. Perfil do Negociador: Estilos
comportamentais nas negociagdes. Negociagao Internacional. Lidando
com pessoas dificeis. Etica em Negociagao.

Local: | Google Meet

Horario: 4h

Material Utilizado: ‘ Apostilas, artigos, 1daminas de power point

Perfil do Profissional: ‘ Formagé&o na area juridica com curso de instrutor de mediacao

9 PLANO DE COMUNICAGCAO

A comunicacdo € uma ferramenta que promove sinergia para alcancar os resultados
almejados e, quando bem trabalhada, auxilia na integracdao entre os colaboradores. O Plano de
Comunicacdo do NUPEIA, apresentado abaixo, tem por objetivo informar de forma efetiva os
resultados dos projetos e iniciativas programados para a vigéncia deste Plano Setorial. Para tanto,

deve ser estabelecida de forma sistematica como ocorrera essa comunicacao.



Plano de Comunicacao Nupeia

0 que Comunicar? [15) Publico w Eg Frequéncia @9  Responséeis
Membros, servidores e/ou Publico email , Portal MPPA, Mensal Equipe do Nupeia
Divulgagdo das agdes do Nupeia em geral meios de comunigdo
Divulgagdo de cursos e eventos . | . .
acerca de metodologia Membros, servidores e/ou Publico email , Portal MPPA, Quinzena Equipe do Nupeia
autocompositivas em geral meios de comunigdo
Membros, servidores e/ou Publico email , Portal MPPA, Anual Equipe do Nupeia
Divulgagdo da Legislagdo pertinente em geral meios de comuni¢do
email , Portal MPPA, . .
Anual Equipe do Nupeia

Divulgagéo de Questiondrio e
Pesquisas

meios de comunigdo e

Membros e servidores whatsapp

10 LICOES APRENDIDAS

Uma vertente nova, apresentada na drea do planejamento estratégico, é a gestao de licdes
aprendidas, posto que é comum que ocorrem erros e acertos durante o desdobramento do
planejamento em projetos e acbes. Assim, ndo ignorar a gestdo de licGes aprendidas é tdo

importante para o sucesso do planejamento como um todo e das proprias organizagdes.

Ao adotar a gestdo de licdes aprendidas a administracdo pode obter maior resolutividade
na tomada de decisdes, minimizacao de riscos, otimizagao de recursos e a melhoria continua nos

projetos.

Uma das inovacBes do Plano Setorial do Nucleo Permanente de Incentivo a
Autocomposicdo é justamente o preenchimento, no SIGI, do “relatério de licGes aprendidas” a cada
rodada de avaliacdo do andamento dos projetos e iniciativas, conforme modelo presente no anexo

deste plano.

11 CONCLUSAO

Este documento consiste em iniciativa pioneira, ndo apenas por apresentar o perfil e
atribuicdes do NUPEIA que devera sofrer mudancas ao longo do periodo do plano, mas,

principalmente, de planejar taticamente a atuagdao ministerial voltada para o atendimento das



demandas da sociedade na area da autocomposicao, de forma a contribuir efetivamente para o

alcance dos objetivos definidos no Planejamento Estratégico Institucional do MPPA.

A disposicdo das informacdes neste documento mostra que os projetos e iniciativas
priorizados foram gerados a partir de um trabalho altamente técnico e alinhado ao Plano Nacional

proposto pelo CNMP.

Por fim, cabe mencionar que o plano tera efetividade com o engajamento dos membros,
servidores e estagiarios que atuam na area da autocomposicdo em todo o estado do Par3, tendo
em vista que as acles estratégicas selecionadas pelo NUPEIA devem ser consideradas pelos
membros dos Orgdos de Execucdo da capital e do interior, quando da construcdo de seus Planos de
curto prazo, no ambito operacional, resultando numa atuacdo coordenada, integrada direcionada
ao cumprimento dos objetivos institucionais e, consequentemente, com maior impacto para a

populacdo.
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ANEXOS



A. Projetos e iniciativas em execugao

FICHA DE PROJETO NUPEIA

16. Paz,

. aboragdo de diagnéstico contendo, principalmente, os R -
Elab do de diagndsti tend incipal t oDS
Projeto 1: . . oo justica e
. problemas mais relevantes por regido, identificando a (Qual ODS T
(Qual o nome do projeto?) . " . . instituicoes
metodologia autocompositiva a ser aplicada impactado?) oficazes

1 - Elaboragdo de estudos para avango da atuagdo regionalizada do MPPA;

Acdo (des)/PEl
9 - Criagdo e aprimoramento de nucleos interdisciplinares de justica restaurativa no MP.

(Qual agdo este projeto estd
relacionado?)
Radar Estratégico:
(Qual indicador este projeto visa
contribuir?)
Objetivo do Projeto:
(Qual o objetivo finalistico desse

Conhecer as necessidades e demandas da regido das metodologias autocompositivas.

projeto?)
Matéria de Atuagdo: Data de Inicio: Prazo final:
L DA . . do est do est 09/03/2
(Qual matéria de patriménio publico Civel/Criminal (Quqn o este 01/10/2021 (Quqn o este /03/
estd relacionada o projeto?) projeto deve projeto deve 022
’ iniciar?) terminar?)
Ri Projeto:
. '|scos O A AcGes de Mitigagdo: Resultado:
(Quais riscos devem ser tratados . - ;. .. .
ard aue este proieto seia (Que medidas serdo necessdrias para mitigar os (Qual o resultado das medidas
paraq . proj J riscos?) adotadas?)
realizado?)
Falta de engajamento dos membros Contato com pessoal com os membros. 90%
Metas

(Quais os valores especificos, mensurdveis, atingiveis dentro do prazo e relevantes que levam
vocé a meta de Gestdo?)

Meta da
Resultado atual , , Gestdo
. . . Periodo 1 Periodo 2 ,
Indicadores: (Caso exista, quais Periodo 3 (Caso
. L .. e (Qual o resultado | (Qual o resultado .
(Quais os sinais mensurdveis que o ultimo resultado A L. . L. (Qual o resultado exista,
o . o vocé quer atingir | vocé quer atingir . o
indicam que o Projeto atingird o seu ou o resultado o vocé quer atingir na qual a
L na primeira na segunda . .
objetivo final?) atual deste L. - terceira medigéo?) meta
.. medi¢do?) medi¢do?) .
indicador?) final do
projeto?)
n? de regides administrativas com
810es a ! 0 5 5 5 15
diagnéstico realizado
Responsavel
(Quem
Produto . . on . . .
. . Diagndstico das 15 regides administrativas do MPPA responde Nupeia
(Qual a entrega final deste projeto?)
por esta
entrega?)
Estimati
va
Orgame Peso
. g’ . Prazo para : Status
Responsavel ntdria . Prazo final (Qual o
Marco de Acompanhamento / Tarefas inicio (Como
) N (Quem (Quant (Quando esta percentual de ,
Ne (Quais as tarefas que levam a entrega (Quando esta o estd a
. ; R responde por | o custa tarefa deve ser | contribuigdo para
final do projeto e as suas metas?) tarefa deve tarefa?
esta tarefa?) para S entregue?) o alcance do
iniciar?) . )
cada objetivo?)
tarefa a
ser




realizad
a?
~ L Tatiane e Conclui
1 Elaboracdo do Questionario ) - 01/10/2021 19/10/2021
Samia da
. L al Conclui
2 Encaminhamento do Questionario Christiane - 15/11/2021 15/11/2021 da
N3
3 Anélise do Questionario Jandira - 20/02/2022 | 23/02/2022 inic?a‘;a
o o . . . Conclui
4 Definigdo da Metodologia a ser aplicada Equipe - 01/12/2021 13/12/2021 da
Definigdo de Roteiro do documento final . Nao
> (o que deve constar) Equipe . R gt puz2 iniciada
N3
6 Consolidacdo técnica do documento Equipe - 07/01/2022 08/01/2022 iniciaac;a
Revisdo final (coordenadora, gramatical, Dra. Socorro Nao
/ Biblioteca) Gomes : g i Oz iniciada
Total Orcamentario RS Conclusao do projeto:

Relatério de execugdo das tarefas (Campo a ser analisado pelo Orgdo de Gestdo do MPPA durante a etapa de acompanhamento/
avaliagdo)

N2 Atividade | Anexo Parecer Justificativa do parecer

Aceitar

Aceitar

FICHA DE PROJETO NUPEIA

: o . ODS: .
Projeto 2: Incentivo a Qualificagdo de Metodologias (Qual ODS 16. Paz, justica e
(Qual o nome do projeto?) Autocompositivas no ambito do MPPA . instituicOes eficazes
impactado?)

Acdo (des)/PEl
(Qual agdo este projeto estd | 10 — Exigéncia do cumprimento da LEI N2 13.140, DE 26 DE JUNHO DE 2015.
relacionado?)

Radar Estratégico
(Qual indicador este projeto | 11 - Padronizagdo das praticas de autocomposigdo e capacitagdo dos colaboradores.
visa contribuir?)
Objetivo do Projeto:
(Qual o objetivo finalistico

Propor execugdo de Cursos ao CEAF como a conciliagdo, mediagdo, praticas restaurativas e de
construgdo da paz, entre outras formas de resolugdo alternativa de conflitos.

desse projeto?)
Matéria de Atuagdo: Data de Inicio: Prazo final:
| matéria de patriméni do est do est
ol LRl Civel/Criminal (Quandoeste | o) pgpy | (Quandoeste 31/12/2022
publico estd relacionada o projeto deve projeto deve
projeto?) terminar?) terminar?)

Riscos do Projeto:
(Quais riscos devem ser
tratados para que este
projeto seja realizado?)

Agdes de Mitigagao:
(Que medidas serdo necessdrias para mitigar os
riscos?)

Resultado:
(Qual o resultado das medidas adotadas?)




Falta de adesdo por parte dos . ~
Divulgacgao
membros
Metas Projeto
(Quais os valores especificos, mensurdveis, atingiveis dentro do prazo e relevantes que levam vocé a
meta de Gestdo?)
Resul |
. esu tado'atua Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 =
Indicadores: (Caso exista, Meta da Gestdo
. L .. L (Qual o resultado | (Qual o resultado | (Qual o resultado )
(Quais os sinais mensurdveis que quais o ultimo R . N o R .| (Caso exista, qual
. ; L vocé quer atingir | vocé quer atingir | vocé quer atingir .
indicam que o Projeto atingird o resultado ou o o . a meta final do
P na primeira na segunda na terceira .
seu objetivo final?) resultado atual medicdo?) medicdo?) medicdo?) projeto?)
deste indicador?) cao: cao: gaor
N° de capacitagao 0 5 5 5 15
Recursos disponiveis 0 - -
N° de Adesdo 0
Identificagdo _da metodologia 0 4 4 4 12
aplicada
Responsavel
Produto (Quem
(Qual a entrega final deste Diagn0stico das 15 regides administrativas do MPPA responde por Nupeia
projeto?) esta
entrega?)
Estimativa
(0} tari .
Marco de Acompanhamento / , reamentart Prazo para Prazo final Peso
Responsavel a - Status
Tarefas inicio (Quando (Qual o percentual
N . R (Quem (Quanto N (Como
(Quais as tarefas que levam a (Quando esta | esta tarefa | de contribuigdo para ,
@ ) ) . responde por | custa para estd a
entrega final do projeto e as suas tarefa deve deve ser o alcance do
esta tarefa?) | cada tarefa a L L tarefa?)
metas?) or iniciar?) entregue?) objetivo?)
realizada?
. Nupeia e - 31/01/202 N3o
1 Planejamento de Cursos CEAF 06/01/2022 5 iniciada
2 Envio do Plano de Curso ao CEAF Nupeia - 15/02/2022 15/02/202 . N?O
2 iniciada
N Ceaf 05/09/202 Na
3 Oferta de Cursos de Capacita¢do ea .e - 05/05/2022 /09/ . tao
Nupeia 2 iniciada
- . 15/05/202 N3o
4 M N - 15/02/2022
Curso de Mediagdo upeia 5/02/20 5 iniciada
19/12/202 Na
5 Curso de Justica Restaurativa Nupeia - 16/02/2022 /12/ . ?o
2 iniciada
S, . 19/09/202 N3
6 | Curso de Comunicagdo Ndo Violenta Nupeia - 15/05/2022 /05/ .. ?o
2 iniciada
7 Curso de Negociacdo Nupeia - 19/09/2022 19/11/202 \ET
g ¢ P 2 iniciada
Criacdo de fluxos ou modelos de
3 Padronlza.gajo das pratllcas~de Nupeia . 16/02/2022 31/12/202 . !\lfao
autocomposicdo e capacitagdo dos 2 iniciada
colaboradores
Total Orcamentario Conclusdo do projeto:




Relatérios de execugdo das tarefas (Campo a ser analisado pelo Orgio de Gestdo do MPPA durante a etapa de
acompanhamento/ avaliagdo)

Ne

Atividade Anexo Parecer Justificativa do parecer

Aceitar

FICHA DE PROJETO NUPEIA

Proieto 3: Institui o Programa de Incentivo a Autocomposicdo ODS: 16. Paz. iustica e
Qualo ,,onj,e i .ro - Familiar (PEAF) no ambito do Ministério Publico do (Qual ODS insti;cui 6’er efigcazes
pleieies Estado do Para. impactado?) &

Acdo (des)/PEI
(Qual agdo este projeto estd 7 - Implementagdo do Projeto Institucional de Identificacdo da Filiagdo por meio do DNA.
relacionado?)

Radar Estratégico
(Qual indicador este projeto visa
contribuir?)

O PEAF abrigara qualquer projeto ou iniciativa da Instituicdo de incentivo a autocomposicdo familiar

Objetivo do Projeto: gue envolva criangas e adolescentes, como a conciliagdo, mediagdo, praticas restaurativas e de
(Qual o objetivo finalistico desse projeto?) | construgdo da paz, entre outras formas de resolugdo alternativa de conflitos, ficando subordinado ao
Nucleo Permanente de incentivo a autocomposigdo no ambito do Ministério Publico do Estado do Para.

- ~ Data de Inicio: X
Matéria de Atuagdo: e 1° Prazo final:

(Qual matéria de patriménio publico Civel/Criminal (er;q;(iodzsvt: 06/01/2022 | (Quando este projeto
estd relacionada o projeto?) Pre) deve terminar?)

19/12/20
22

terminar?)
Riscos do Projeto: Agdes de Mitigacao: Resultado:
(Quais riscos devem ser tratados para | (Que medidas serdo necessdrias para mitigar P
. . . . (Qual o resultado das medidas adotadas?)
que este projeto seja realizado?) 0s riscos?)

Contar com o apoio e auxiliar da

Limitado a matéria de familia, infancia " .
COORDENAGCAO DA FAMILIA.

e juventude
Falta de adesdo por parte dos

Divulgacdo
membros gac
Promover um recorte no projeto com agdes de
Amplitude de execugdo do projeto projeto piloto
Metas Projeto
(Quais os valores especificos, mensurdveis, atingiveis dentro do prazo e relevantes que levam
vocé a meta de Gestdo?)
Resultado atual Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3
Indicadores: (Caso exista, quais (Qual o (Qual o Meta da Gestdo
. L .. Iy . | (Qual o resultado N )
(Quais os sinais mensurdveis que o ultimo resultado | resultado vocé . - resultado vocé (Caso exista,
.. . ., v B voce quer atingir o .
indicam que o Projeto atingird o seu ou o resultado quer atingir P quer atingir na | qual a meta final
objetivo final?) atual deste na primeira medigﬁo 2) terceira do projeto?)
indicador?) medigdo?) caor medi¢Go?)
N° de capacitagdo para facilitadores 0 5 5 5 15
N° de Familias atingidas no Projeto 0 5 5 5 15
N° de Adesdo de voluntarios g 10 10 10 30
. . . 0
Identificagdo da metodologia aplicada 4 4 4 12
Produto Diagnostico das 15 regiGes Responsavel Nubeia
(Qual a entrega final deste projeto?) administrativas do MPPA (Quem responde por esta entrega?) P
Responsave Estimativa Prazo para Peso
| Orgamentaria inicio Prazo final ual o Status
Marco de Acompanhamento / Tarefas ¢ (@
. N (Quem (Quanto (Quando (Quando esta percentual de (Como
Ne | (Quais as tarefas que levam a entrega Lo .
. . N responde custa para esta tarefa tarefa deve | contribuicdopara | estd a
final do projeto e as suas metas?)
por esta cada tarefa a deve ser entregue?) o alcance do tarefa?)
tarefa?) ser realizada? iniciar?) objetivo?)




. Nupeia e - Nao
1 Planejamento de Cursos CEAF 06/01/2022 | 31/01/2022 iniciada
Nupeia e
- Coordenado -
2 Estudo dos casos e selecdo da r da - 15/02/2022 | 15/02/2022 Nao
metodologia . iniciada
Promotoria
de Familia
3 | Curso de capacitagio dos facilitadores | %% © - 05/05/2022 | 05/09/2022 Ndo
P ¢ Nupeia iniciada
4 | Definigio da Metodologia a ser aplicada |  Nupeia ; 15/02/2022 | 15/05/2022 ini’:?;a
5 Elaboracdo do F|U).(O de execugdo do Nupeia i 16/02/2022 | 19/12/2022 . !\ljao
projeto iniciada
6 Promogao de reunides com uso da Nubeia i 15/05/2022 | 18/09/2022 Nao
metodologia escolhida P iniciada
N3
7 | Resultado com elaboragdo de relatério Nupeia - 19/11/2022 | 19/12/2022 inic?aoda
Total Orgamentario Conclusao do projeto:

Relatério de execugdo das tarefas (Campo a ser analisado pelo Orgédo de Gestdo do MPPA durante a etapa de acompanhamento/
avaliagdo)

Ne
Atividade Justificativa do parecer

Anexo Parecer

Aceitar

Aceitar

FICHA DE PROJETO NUPEIA

DS:
Projeto 4: Estudo que busca espago fisico adequado ( sz lf) DS 16. Paz, justica e
Yoo . . P .
(Qual o nome do projeto?) no uso de Metodologias Autocompositivas. impactado?) institui¢bes eficazes

Acdo (6es)/PEI
(Qual agdo este projeto estd
relacionado?)
Radar Estratégico
(Qual indicador este projeto visa
contribuir?)

4 - Criagdo de espagos para aplicacdo dos mecanismos de autocomposi¢cdo previstos em lei.

jetivi Projeto: , ,
Obje.t .odo. O,jeFO Elaboragdo de estudo para implantagdo de espagos fisicos segundos critérios do uso
(Qual o objetivo finalistico desse . o
. Metodologias Autocompositivas
projeto?)

Matéria de Atuagdo:

Data de Inicio:

(Quando este

Prazo final:
(Quando este

(Qual matéria de patriménio publico Civel/Criminal ] 06/01/2022 - 31/07/2022
] . . projeto deve projeto deve
estd relacionada o projeto?) . .
terminar?) terminar?)
Riscos do Projeto: Acles de Mitigagdo:
. . - . . Resultado:
(Quais riscos devem ser tratados para | (Que medidas serdo necessdrias para mitigar .
. . . . (Qual o resultado das medidas adotadas?)
que este projeto seja realizado?) 0S riscos?)

- Maior liberdade e conforto, para o mediador,
na condugdo das sessées;
- Um arranjo fisico conveniente a criagdo de
um “clima” favordvel aos trabalhos;

Layout da sala




Falta de instalagées que propiciam a
totalidade dos cuidados propostos no
uso de metodologia.

instalagdes que propiciam a totalidade dos
cuidados propostos no uso de metodologia

Falta de sala de espera

E benéfico estabelecer as salas de espera de
maneira tal que os mediandos possam
aguardar sem o provdvel desprazer de manter
contato direto com seus oponentes.

Hd situagbes em que os mediandos nem
mesmo possuem locais adequados para uma
espera confortdvel, nos padrées aqui
mencionados. Evidenciam-se em Cdmaras de
Mediagdo estabelecidas precariamente,
dentro das possibilidades das entidades que as
promovem (Prefeituras, por exemplo)

Falta de adequagdo do espacgo fisico

As salas onde se realizam as sessoes de pré-
mediagdo e mediagdo devem ter dimensdes
tais que permitam estabelecer uma
distribuicdo de mediadores, mediandos e
acompanhantes que favorega.

Acustica

A qualidade do isolamento acustico é uma
questdo sensivel em inimeros locais de

A dificuldade com a acustica acentua-se em
instalagdes desprovidas de divisées de
alvenaria entre os ambientes — muitas vezes
resultantes de aproveitamentos de espagos
que serviam a finalidades muito diversas e
empregam-se materiais de baixo custo e facil

mediagdo.

instalagdo/remocgéo

Acessibilidade:

Garantir igualdade de acesso para os mais
vulnerdveis também se refere a inclusdo das

pessoas com deficiéncia.

Metas Projeto

(Quais os valores especificos, mensurdveis, atingiveis dentro do prazo e relevantes que levam
vocé a meta de Gestdo?)

Indicadores:
(Quais os sinais mensurdveis que
indicam que o Projeto atingird o seu

Resultado atual
(Caso exista,
quais o ultimo
resultado ou o

Periodo 1
(Qual o
resultado vocé
quer atingir na

Periodo 2
(Qual o
resultado vocé
quer atingir na

Periodo 3
(Qual o
resultado vocé
quer atingir na

Meta da Gestdo
(Caso exista,
qual a meta final

objetivo final?) resultado atual primeira segunda terceira do projeto?)
deste indicador?) medi¢do?) medi¢do?) medi¢do?)
N° diagnostico realizado 0 1 1
Produto Diagndstico das 15 regiées administrativas Responsdvel Nueia
(Qual a entrega final deste projeto?) do MPPA. (Quem responde por esta entrega?) P
Estimativa
, Orgamentari | Prazo para Peso
Responsavel L .
a inicio Prazo final (Qualo Status
Marco de Acompanhamento / Tarefas (Quem
) N (Quanto (Quando (Quando esta | percentual de (Como
N2 | (Quais as tarefas que levam a entrega responde Lo ,
. . K custa para | esta tarefa tarefa deve contribuigcdio estd a
final do projeto e as suas metas?) por esta
cada tarefa deve ser entregue?) | paraoalcance | tarefa?)
tarefa?) L L
aser iniciar?) do objetivo?)
realizada?
Nupeia e
Coordenado N3o
1 Realizagdo de Diagndstico rda - 06/01/2022 | 31/04/2022 iNiciada
Promotoria
de Familia




Nao

2 Plano de agdo Nupeia - 01/05/2022 | 31/07/2022 iniciada

Total Orcamentario Conclusdo do projeto:

Relatério de execugdo das tarefas (Campo a ser analisado pelo Orgdo de Gestdo do MPPA durante a etapa de acompanhamento/
avaliagdo)

Ne

Atividade Anexo | Parecer Justificativa do parecer

Aceitar

FICHA DE INICIATIVA NUPEIA

Iniciativa 1: ODS: 16. Paz, justica e
. Programa Incentivo a Cultura da Paz (Qual ODS instituicoes
(Qual o nome da Iniciativa?) . .
impactado?) eficazes
Acdo (des)/PEI 12 - Promogio de a¢Bes que envolvem interagdes de midia/ canal de divulgacdo sobre a politica de
(Qual agdo esta Iniciativa | metodologias autocompositivas no MPPA;
estd relacionada?) 6 - Indugdo de politicas publicas, privilegiando a atuagdo extrajudicial.

Radar Estratégico:
(Qual indicador esta
iniciativa visa contribuir?)
Objetivo da Iniciativa:
(Qual o objetivo finalistico
dessa iniciativa?)

Desempenhar um papel chave na promogao de uma Cultura de Paz para membros e servidores do
Ministério Pdblico.

Data de )
- ~ . Prazo final:
Matéria de Atuacdo: Inicio: (Quando esta
(Qual matéria estd Civel/Criminal (Quando esta | 06/06/2022 N 31/10/2022
. N S iniciativa deve
relacionada a iniciativa?) iniciativa deve .
. terminar?)
terminar?)
Responsavel
Produto Live e podcasts sobre as possibilidades de implementar uma (guem
(Qual a entrega final desta P P P NUPEIA
S Cultura de Paz. responde por
iniciativa?)
esta entrega?)
Res avel P . P
S ra?zc,J Para Prazo final €0 Status
Marco de Acompanhamento / Tarefas (Quem inicio (Qual o percentual
) X (Quando esta o (Como
N2 (Quais as tarefas que levam a entrega responde (Quando esta de contribuigdo para ,
. S N tarefa deve ser estd a
final da iniciativa?) por esta agdo deve ] o alcance do ]
tarefa?) iniciar?) gue: objetivo?) ’

Promover e reforcar as atividades
destinadas a desenvolver valores e N3o

1 aptiddes que beneficiem uma Cultura de Nupeia 06/06/2022 31/06/2022 iniciada
Paz, inclusive a educagdo e a capacitagdo
na promogao do dialogo e do consenso;
Ampliar as iniciativas em prol de uma
Cultura de Paz com parcerias . Nao
2 N 2022 2022
empreendidas por instituicdes upeia 09/09/20 30/09/20 iniciada
de ensino superior;
3 Estimular a adogdo de medidas de Nupeia 01/10/2022 31/10/2022 Nao

fomento da confianga e atividades para a iniciada




negociacao de resolugGes pacificas de
conflitos através de lives e podcasts

Conclusdo da iniciativa:

Relatério de execugio das tarefas (Campo a ser analisado pelo Orgdo de Gestdo do MPPA durante a etapa de
acompanhamento/ avaliagdo)

Ne n a

Atividade Anexo | Parecer Justificativa do parecer
Aceitar
Aceitar

FICHA DE INICIATIVA NUPEIA

Iniciativa 2: ODS: 16. Paz, justica e
C Promocdo de agGes educativas. (Qual ODS instituicoes
(Qual o nome da Iniciativa?) . a
impactado?) eficazes
Acdo (Ges)/PEI
(Qual agdo esta Iniciativa | 2 - Promogdo da cidadania participativa.
estd relacionada?)
Radar Estratégico:
(Qual indicador esta
iniciativa visa contribuir?)
Objetivo da Iniciativa:
(Qual o objetivo finalistico | Promover 05 a¢Ges de cidadania nos bairros de Terra Firme, Guama, ... no ano 2022
dessa iniciativa?)
Data de .
- ~ . Prazo final:
Matéria de Atuagao: Inicio: (Quand
(Qua/ ma?e'r/g fest.a Civel/Criminal ‘(Qu‘an’do esta 03/03/2022 iniciativa deve 30/11/2022
relacionada a iniciativa?) iniciativa deve .
) terminar?)
terminar?)
Responsavel
Produto 05 agdes de cidadania realizadas nos bairros de Guama, Terra (Quem
(Qual a entrega final desta ¢ . 1 NUPEIA
o Firme. responde por
iniciativa?)
esta entrega?)
Prazo para Peso
Marco de Acompanhamento / Tarefas RCERE 2] inicio HCHOLIIE] (epzie Status
. K (Quem (Quando esta percentual de (Como
Ne (Quais as tarefas que levam a entrega (Quando esta o ,
. S responde por . tarefa deve ser | contribuigto para estd a
final da iniciativa?) agdo deve
esta tarefa?) T entregue?) o alcance do tarefa?)
iniciar?) .
objetivo?)
1 ACAO CIDADANIA BAIRRO TERRA FRIME. NUPEIA 03/03/2022 31/03/2022 in:\(l:iaaoda
2 ACAO CIDADANIA BAIRRO GUAMA NUPEIA 04/04/2022 30/04/2022 in:\i?ac:ia
3 ACAO CIDADANIA BAIRRO RIBERINHOS NUPEIA 05/05/2022 31/05/2022 in:\i?a(zja
4 ACAO CIDADANIA BAIRRO PEDREIRA NUPEIA 08/08/2022 31/08/2022 in:\(l:iaaoda




5 ACAO CIDADANIA MOSQUEIRO

NUPEIA ‘ 08/11/2022 ‘ 30/11/2022

Nao

Conclusdo da iniciativa:

iniciada

Ne

Relatério de execugio das tarefas (Campo a ser analisado pelo Orgdo de Gestdo do MPPA durante a etapa de
acompanhamento/ avalia¢do)

A
Atividade | ~"€*°

Parecer

Justificativa do parecer

Aceitar

FICHA DE INICIATIVA NUPEIA

Iniciativa 3: Fomento de iniciativa e melhoria nos sistemas do MPPA para ODS: 16. Paz. iustica e
(Qual o nome da sugestao de interfaces contendo metodologias (Qual ODS N N'J .g
. . . instituicoes eficazes
Iniciativa?) autocompositivas impactado?)

Acdo (Ges)/PEl
(Qual agdo esta Iniciativa
estd relacionada?)

Radar Estratégico:

3 - Criagdo de banco de dados sistematizados que fornegam relatdrios gerenciais sobre a atividade
ministerial por area de atuacdo.

(Qual indicador esta
iniciativa visa contribuir?)
Objetivo da Iniciativa:

(Qual o objetivo finalistico
dessa iniciativa?)

Propor melhoria e criagdo de sistemas com interfaces contendo metodologias autocompositivas

Data de
, . - Inicio: Prazo final:
WERIE) I U EE (Quando esta (Quando esta
(Qual matéria estd Civel/Criminal S 01/03/2022 N 31/12/2022
. NP iniciativa iniciativa deve
relacionada a iniciativa?) .
deve terminar?)
terminar?)
Ferramentas de interface com demonstragdo de atuagdo
Produto resolutiva nas tabelas ou relatdrios de produtividade, Responsavel
. notadamente a extrajudicial, tais como o niumero de (Quem
(Qual a entrega final desta . . ) NUPEIA
. recomendacgGes expedidas, TACs e acordos firmados, responde por
iniciativa?) A o . . N . .
audiéncias publicas realizadas, reunides, inspe¢bes/vistorias | esta entrega?)
etc.
R 3 P
espolnsave Prazo para Prazo final (tas;o
Marco de Acompanhamento / Tarefas inicio (Quando esta Status
; . (Quem percentual de ,
Ne (Quais as tarefas que levam a entrega (Quando esta tarefa deve o (Como estd a
. L responde - contribuigtio para
final da iniciativa?) agdo deve ser tarefa?)
por esta T i) o alcance do
tarefa?) ) gue: objetivo?)
Diagndstico de verificagdo tabelas ou
1 relatérios de produtividade atuacdo NUPEIA e Tl 01/03/2022 01/07/2022 N3o iniciada
resolutiva, inclusive, extrajudicial.
Analise de requisitos de sistema para
. ~ F interf
o | [sercode Ferramentas deinterface |\ oein | 05/07/2022 | 30/08/2022 N3o iniciada
com demonstragdo de atuagao
resolutiva




Projeto Piloto - 1 case com alteragao de
sistema interno com Ferramentas de
3 . N - NUPEIA
interface com demonstragdo de atuagdo

resolutiva

01/09/2022 31/12/2022 N&o iniciada

Conclusdo da iniciativa:

Relatério de execugdo das tarefas (Campo a ser analisado pelo Orgido de Gestdo do MPPA durante a etapa de acompanhamento/

avaliagdo)

Ne

Atividade Anexo Parecer

Justificativa do parecer

Aceitar

Aceitar




N Implementagdo e acompanhamento com técnicas process ODS: 16. Paz, justica e
Iniciativa 4: . . o R , R
. mining nas instalagdes de Camaras / Subnucleos de tratamento (Qual ODS instituicdes
(Qual o nome da Iniciativa?) . . .
de conflito. impactado?) eficazes
Acdo (bes)/PEl
(Qual agdo esta Iniciativa | 5 - Acompanhamento do funcionamento das Camaras de Tratamento de Conflitos;
estd relacionada?)
Radar Estratégico:
(Qual indicador esta
iniciativa visa contribuir?)
Objetivo da Iniciativa:
(Qual o objetivo finalistico | Elaborar fluxo de processos para atividades da Cadmaras de Tratamento de Conflito
dessa iniciativa?)
s e i o
| matéria estd ivel/Criminal 2022
(Qual matéria esta Civel/Crimina iniciativa deve | °3/03/20 iniciativa deve | 31/11/2022
relacionada a iniciativa?) . .
terminar?) terminar?)
Responsavel
LU Fluxograma de processo na instalagdo/acompanhamento das (Quem
(Qual a entrega final desta & . P ¢ p. NUPEIA
S camaras de Tratamento de Conflito responde por
iniciativa?)
esta entrega?)
Responsavel Prazo para Prazo final Peso
Marco de Acompanhamento / Tarefas (Quem inicio (Qual o percentual Status
) X (Quando esta Y ,
N2 (Quais as tarefas que levam a entrega responde (Quando esta U —— de contribuigdo (Como estad
final da iniciativa?) por esta agdo deve paraoalcancedo | a tarefa?)
T entregue?) L
tarefa?) iniciar?) objetivo?)
Estudo de diagndstico das instalagdes
1 Camaras / Subnucleos de tratamento de NUPEIA 03/03/2022 30/06/2022 N3o iniciada
conflito;
A aplicagdo da técnica do process mining
buscando vantagens e desvantagens,
2 diferencas e similaridades no uso das NUPEIA 01/07/2022 30/11/2022 N3o iniciada
Camaras / Subnucleos de tratamento de
conflito
Criagdo de fluxo para o
3 acompanhamento da Cadmaras NUPEIA 01/07/2022 30/11/2022 N3o iniciada
Subndcleos de tratamento de conflito
Conclusdo da iniciativa:
Relatérios de execugdo das tarefas
Ne
A P ificati
Atividade nexo arecer Justificativa do parecer
Aceitar

Aceitar




FICHA DE INICIATIVA NUPEIA

Iniciativa 5: ODS: 16. Paz, justica e
o Estudo de Atos normativos dos Nucleos de Autocomposi¢cdo (Qual ODS instituicoes
(Qual o nome da Iniciativa?) . .
impactado?) eficazes

Acdo (6es)/PEl
(Qual agdo esta Iniciativa
estd relacionada?)

8 - Fortalecimento da atuagdo institucional integrada e regionalizada.

Radar Estratégico:
(Qual indicador esta
iniciativa visa contribuir?)
Objetivo da Iniciativa:
(Qual o objetivo finalistico
dessa iniciativa?)

Elaboragdo de proposta de ato normativo identificando a metodologia autocompositiva a ser
aplicada.

Matéria de Atuagdo:

Data de Inicio:
(Quando esta

Prazo final:
(Quando esta

(Qual matéria estd Civel/Criminal . . 04/05/2021 . . 01/12/2021
. NP iniciativa deve iniciativa deve
relacionada a iniciativa?) L .
terminar?) terminar?)
Responsavel
Produto fopci
(Qual a entrega final desta Nova Resolugdo NUPEIA
L responde por
iniciativa?)
esta entrega?)
Responsavel Prazo para Prazo final Peso
Marco de Acompanhamento / Tarefas (Quem inicio (Qual o percentual Status
. N (Quando esta . ,
Ne (Quais as tarefas que levam a entrega responde (Quando esta I de contribuicdo para | (Como estd
final da iniciativa?) por esta agdo deve o alcance do a tarefa?)
C. ser entregue?) L
tarefa?) iniciar?) objetivo?)
Estudo de Atos normativos dos Nucleos
1 de Autocomposi¢do dos Ministérios NUPEIA 04/05/2021 31/07/2021 Concluida
Publicos Brasileiro.
Estudo da Resolugdo n° 003/20118- CPJ;
2 Resolugdo n° 118/2014 CNMP; NUPEIA 01/08/2021 31/09/2021 Concluida
Recomendagio n°54/2017 CNMP.
Reelaboragdo de ato normativo
3 Resolugdo para criagdo de subnucleo/ NUPEIA 01/09/2021 01/12/2021 Concluida
Camara Tratamento do Conflito
Conclusdo da iniciativa:

Relatdrios de execugdo das tarefas

Ne . .

Atividade Anexo | Parecer Justificativa do parecer
Aceitar
Aceitar




B. Modelos utilizados no Plano

Rol de Projetos NUPEIA

Projeto/
Iniciativa

Nome
(Qual o nome do
projeto/ iniciativa?)

Acdo Estratégica
(Este projeto/ iniciativa estd
relacionado a qual agdo
estratégica?)

Responsavel:
(Quem
responde pelo
projeto/
iniciativa?)

Eixo
(Qual eixo da
temdtica criminal
estad relacionado o
projeto/
iniciativa?)

Status
(Qual o
status do
projeto/
iniciativa?)




FICHA DE PROJETO - SIGI

Projeto 1:
(Qual 0 nome do projeto?)

0oDs:
(Qual ODS
impactado?)

Acdo (des)/PEI
(Qual agdo este projeto estd relacionada?)

Radar Estratégico
(Qual inidicador este projeto visa contribuir?)

Objetivo do Projeto:
(Qual o objetivo finalistico desse projeto?)

Matéria de Atuagdo:
(Qual matéria de atuagdo estd relacionada o projeto?)

Data de Inicio:
(Quando este projeto deve
iniciar?)

Prazo final:
(Quando este projeto deve
terminar?)

Riscos do Projeto:
(Quais riscos devem ser tratados para que este projeto
seja realizado?)

Agdes de Mitigagdo:
(Que medidas serdo necessdrias para mitigar os riscos?)

Resultado:

(Qual o resultado das medidas adotadas?)

(Quais os valores especificos, mensurdveis,

Indicadores:
(Quais os sinais mensurdveis que indicam que o Projeto
atingird o seu objetivo final?)

Resultado atual
(Caso exista, quais o ultimo resultado
ou o resultado atual deste indicador?)

Periodo 1
(Qual o resultado vocé quer
atingir na primeira medigio?)

Metas Projeto

tingiveis dentro do prazo e relevantes que levam vocé a meta de Gestio?)

Periodo 2
(Qual o resultado vocé quer
atingir na segunda medigGo?)

Periodo 3

(Qual o resultado
vocé quer atingir na
terceira medi¢do?)

Meta da Gestdo
(Caso exista, qual a meta final do projeto?)

Produto
(Qual a entrega final deste projeto?)

Responsavel
(Quem responde por
esta entrega?)

TR AR T EES Responsavel Estimativa Orgamentaria |Prazo parainicio [Prazo final Status
(Quais s tarefas que levam dlentrega finalldo projeto e s suas metas?) (Quem responde por esta (Quanto custa para cada (Quando esta tarefa |(Quando esta tarefa deve |(Como estd a

4 Y I} : tarefa?) tarefa a ser realizada? deve iniciar?) ser entregue?) tarefa?)
Ne
1
2
8
4

Total Orcamentario| RS - Conclusdo fisico financeiro do projeto:
Relatérios de execugdo das tarefas
N2 Atividade Anexo Parecer Justificativa do parecer




FICHA DE INICIATIVA - SIGI

P 0Ds:
Iniciativa 1: Q@S
S a
(Qual 0 nome da Iniciativa?) { -
impactado?)
Agdo (Bes)/PEI
(Qual agdo esta Iniciativa estd relacionada?)
Radar Estratégico
(Qual inidicador esta iniciativa visa contribuir?)
Objetivo da Iniciativa:
(Qual o objetivo finalistico dessa iniciativa?)
- " Prazo final:
Matéria de atuagdo: o azotina o
» . . L (Quando esta iniciativa deve (Quando esta iniciativa
(Qual matéria estd relacionado a iniciativa?) e )
iniciar?) deve terminar?)
R nsavel
Produto Qespo 52 ed
(Qual a entrega final desta iniciativa?) (Quem responde por
esta entrega?)
e AmEliEmee s Responsavel Prazo para |n|C|ko Prazo final Status '
. N X R (Quem responde por esta (Quando esta agiio |(Quando esta tarefa deve  |(Como estd a
(Quais as tarefas que levam a entrega final da iniciativa?) o
tarefa?) deve iniciar?) ser entregue?) tarefa?)
i
1
2
3
4
5
Concluséo da iniciativa:
Relatdrios de execugdo das tarefas
N¢ Atividade Anexo Parecer Justificativa do parecer

=

=

=




ACOES DE CAPACITACAO

Eventos Educativos

Descrigéo do Evento:

N° de Turmas: N° Participantes (por turma):

Carga Horaria (por turma) Carga Horaria (total)

Publico Alvo:

Ementa:

Contetdo:

Local:

Horario:

Material Utilizado:

Perfil do Profissional:




epugnbaly [ sieue) odlqnd ¢Jeaunwod anb o

oedeojunwo) ap oueld

LICOES APRENDIDAS



Projeto/
Iniciativa

Licdo aprendida Sugestdes para projetos seguintes

10

11

12

13

14

15
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO PARA

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA
Rua Joao Diogo, 100 - Cidade Velha - Belém-Pa
CEP:66015-165 - (91) 4006-3400
www.mppa.mp.br



	LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS
	1 APRESENTAÇÃO
	2 PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
	3 PERFIL DO NUPEIA
	3.1. FORÇA DE TRABALHO
	3.2. ANÁLISE DOS CENÁRIOS

	4 SELEÇÃO DOS DESAFIOS DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIÇA NO PLANO SETORIAL NUPEIA
	5 AÇÕES DO NÚCLEO PERMANENTE DE INCENTIVO À AUTOCOMPOSIÇÃO
	6 ROL DE PROJETOS E INICIATIVAS
	7 FICHA DE PROJETOS E INICIATIVAS
	8 AÇÕES DE CAPACITAÇÃO
	9 PLANO DE COMUNICAÇÃO
	10  LIÇÕES APRENDIDAS
	11  CONCLUSÃO
	REFERÊNCIAS
	ANEXOS
	A. Projetos e iniciativas em execução
	B. Modelos utilizados no Plano

