mPPA

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

PORTARIA N.°1091/2025-M P/PGJ

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, no uso das suas atribuicdes
legais e do que |he confere o art. 8° inciso V, da Lei Complementar n°. 57 (Lei Organica do
Ministério Publico do Estado do Para), de 6 de julho de 2006;

CONSIDERANDO as disposigdes contidas no artigo 177, inciso VI, da Lei n° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Pard), que
determina ao servidor publico estadual o dever de observancia aos principios éticos, morais, as leis
e regulamentos no exercicio do cargo ou funcao;

CONSIDERANDO a Portaria CNMP n° 261, de 11 de abril de 2023, que estabelece o Cédigo de
Eticado Ministério Piblico brasileiro;

CONSIDERANDO a Portaria CNMP-PRESI n° 44, de 9 de abril de 2018, que estabelece o Cadigo
de Etica dos servidores do Conselho Nacional do Ministério Publico;

CONSIDERANDO a Recomendacdo de Cardter Geral CNMP n° 06/2023, que sugere aos ramos e
as unidades do Ministério Publico a instituicdo de Programas de Integridade Institucional,
destinados a prevencdo, a deteccdo e a punicdo de fraudes e demais irregularidades, bem como a
correcdo das falhas sistémicas identificadas;

CONSIDERANDO a criagdo do Programa de Integridade Institucional do Ministério Piblico do
Estado do Parg;

CONSIDERANDO ainda os resultados do Ministério Publico do Estado do Pard no Relatério de
Diagnostico do Programa Nacional de Prevencdo a Corrupcdo — PNPC, através do sistema e-
Prevencao, e aimportancia de alcancar o nivel de seguranca desgjavel;

CONSIDERANDO que a promocé&o de comportamento integro e probo aos integrantes da
Instituicdo é tema alinhado aos valores ingtitucionais constantes no Plangjamento Estratégico
Institucional do Ministério Publico do Estado do Parg;
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CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar os mecanismos internos do MPPA de correcéo
preventiva e repressiva as praticas de corrupcdo, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de
conduta, bem como a necessidade de sistematizar esforcos para estimular e fortalecer os
mecani Smos anticorrupgao;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoadidade, moraidade, publicidade e
eficiéncia, que regem a Administracdo Publica conforme dispde o caput do art. 37 da Constituicdo
da Republica;

CONSIDERANDO alegislacéo vigente que dispbe sobre a adocéo de critérios de ética, integridade
e préticas anticorrupcdo no exercicio da atividade publica, como a Lei n.° 8.429/1992, a Lei n.°
12.846/2013 e seu Decreto Regulamentar n.° 11.129/2022, a Le n.° 14.133/2021, a Le n.°
12.813/2013 e seu Decreto Regulamentar n.° 10.889/2021;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico, no exercicio de sua missdo institucional, deve
salvaguardar a ordem juridica, o regime democrético e os interesses sociais e individuais
indisponiveis, devendo pautar sua atuacdo na unidade ético-institucional, na manutencdo da
honestidade, do bem e da justica, sobretudo na atuacéo de seus agentes,

CONSIDERANDO que o cumprimento dessa missdo exige de seus agentes elevados padrdes de
conduta e comportamento ético, pautados em valores incorporados e compartilhados por todos;

CONSIDERANDO que os atos, comportamentos e atitudes dos agentes publicos devem incluir
sempre uma avaliagdo de natureza ética, de modo a harmonizar as préticas funcionais com os
valoresingtitucionais;

CONSIDERANDO que tais padrdes de conduta e comportamento devem estar formalizados, de
modo a permitir que a sociedade e as demais entidades que se relacionam com o Ministério Publico
paraense possam assimilar e avaliar a integridade e a lisura com que os agentes publicos
ministeriais desempenham a sua fungéo publica e realizam a misséo da instituigéo.

RESOLVE:
CAPITULO
DO CODIGO DE ETICA

Art. 1° Instituir o Codigo de Etica dos servidores do Ministério Piblico do Estado do Pard,
estabel ecendo os principios e normas de conduta ética, sem prejuizo dos deveres e proibicGes legais
constantes do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Para

81°. O disposto neste Codigo € aplicavel, no que couber:

| - aos servidores das carreiras do Ministério Publico do Estado do Para, ainda que estejam em gozo
de licenca ou outros afastamentos legais;

Il - aos servidores das carreiras do Ministério Publico do Estado do Para cedidos aos demais 6rgéaos
da Administragéo Publica;

[l - aos servidores ndo integrantes das carreiras do Ministério Pablico do Estado do Para, mas que
nesse Orgdo se encontrem em exercicio, sgjam eles servidores cedidos, comissionados ou
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temporarios;

IV - aos estagiarios e menores aprendizes que exercam atividade profissional no Ministério Pablico
do Estado do Parg;

V - aosterceirizados e aos prestadores de servicos no Ministério Publico do Estado do Parg;

V1 - agueles que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, prestem servigcos de natureza
permanente, temporaria, excepcional ou eventual, mesmo sem retribui¢do financeira, ao Ministério
Publico do Estado do Para.

Art. 2°, Este Codigo se aplica as atividades desenvolvidas nos meios presencia e virtual, bem como
nas dependéncias do Ministério Publico do Para e fora dessas.

Paragrafo Unico. A observéancia deste Codigo € impositiva aos agentes publicos do 6rgao ministerial
em toda a extensdo de sua vida pessoal, naquilo que cabivel, de forma a zelar para que os atos da
vida particular ndo comprometam o exercicio das atribui¢fes, tampouco a imagem do Ministério
Publico do Para

Art. 3°. Para fins deste Codigo de Etica, considera-se:

| - Agentes Publicos: servidores(as) ocupantes de cargo efetivo, temporario e comissionado;
servidores(as) cedidos ao MPPA por outros 6rgaos ou entidades publicas; estagiarios(as); e demais
agentes que possuam vinculo permanente, temporario ou excepcional com o MPPA;

Il - Terceiros. qualquer pessoa fisica ou juridica que se relacione, direta ou indiretamente, com o
MPPA, como agentes publicos de outros 6rgéos ou entidades da Administracéo Publica, advogados,
cidadéos, fornecedores e demais agentes privados relacionados ao 6rgao ministerial;

1l - Sistema de Integridade: conjunto de principios, normas, estruturas e procedimentos de
prevencdo, deteccdo, punicdo e remediacdo de fraudes, irregularidades, atos de corrupgdo, ilicitos e
outros desvios éticos e de conduta, de forma a zelar pela ética nos relacionamentos organizacionais,
apoiar agovernancgainstituciona e fomentar a cultura de integridade em todas as atividades;

IV — Escritério de Integridade: unidade organizacional vinculada a Procuradoria-Geral de Justica,
responsavel pela implementacdo, gestdo, execucdo e aprimoramento das atividades voltadas ao
Programa de Integridade do MPPA, devendo possuir autonomia para realizar sua implantacéo e
manutencdo de forma adequada, além de ferramentas suficientes para auxiliar em seu
monitoramento continuo e de equipe qualificada para o exercicio das competéncias incumbidas;

V- Alta Administracgo: no ambito do Programa de Integridade, corresponde a Procuradoria-Geral
de Justica (PGJ);

VI - Familiar: conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau;

VII - Conflito de Interesses: situagdo de confronto entre interesses publicos e privados, que possa,
de alguma forma, comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, 0
desempenho da funcéo publica

CAPITULOII
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DOS OBJETIVOS
Art. 4°. S50 objetivos deste Codigo de Etica:

| - dispor sobre as regras de conduta que devem balizar o comportamento dos agentes publicos do
Ministério Publico do Estado do Pard no desempenho de suas atividades, nas diversas dimensdes de
suas relagdes, que vao além das responsabilidades legais;

Il — promover a conduta ética como parte da exceléncia no servigo publico;

[l - explicitar e disseminar o comportamento ético como parte da cultura organizaciona do
Ministério Publico do Estado do Para, expondo seus valores, principios e regras de conduta;

IV - promover aresponsabilidade individual, como forma de crescimento institucional;

V - propiciar um ambiente de trabalho saudavel, vedando condutas e atitudes que possam prejudicar
a convivéncia harmoniosa;

VI - prevenir situagdes que possam suscitar conflitos entre o interesse publico e o privado,
resguardando, por conseguinte, a imagem institucional e a reputacdo dos agentes publicos do
Ministério Publico do Estado do Parg;

VIl - fomentar o respeito e 0 zelo dos agentes para com o patriménio publico, difundindo essa
prética a coletividade;

VIII - ter na Comissio de Etica uma instancia gestora da ética institucional, que orientara e
repreendera 0s comportamentos ndo éticos de servidores, promovendo, inclusive, mecanismo de
consulta destinado a possibilitar o esclarecimento de duvidas quanto a correcéo ética de condutas
especificas,

IX - promover ampla discussdo a respeito do padrdo ético a ser observado no Ministério Piblico do
Estado do Parg;

X - contribuir para transformar a Visdo, a Missdo, os Objetivos e os Valores Institucionais do
Ministério Publico em atitudes, comportamentos, regras de atuagdo e praticas organizacionais,
orientados segundo elevado padréo de conduta ético-profissional; e

X1 - prevenir, detectar, punir e remediar qualquer ato de corrupgéo em sentido amplo, impedindo a
ocorréncia de desvios e fraudes no exercicio das atribuicbes dos servidores do Ministério Publico
do Par&a

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E VALORES

Art. 5° Os atos, comportamentos e atitudes dos agentes publicos do 6rgdo ministerial incluirdo
sempre uma avaliagdo de natureza ética, de modo a harmonizar as préticas pessoais com 0s valores
institucionais, valorizando a ética como forma de aprimorar comportamentos, atitudes e agdes,
fundamentando suas rel agdes nos seguintes principios:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncig;
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Il - integridade, honestidade, |ealdade e decoro;

[11 - interesse publico, preservagdo e defesa do patriménio publico;

IV - imparcialidade e responsabilidade;

V - governanga, cooperacéo e compromisso;

V1 - neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideol 6gica, no exercicio de suas fungoes;
VI - urbanidade e dignidade da pessoa humana;

VI - dedicagdo e desenvolvimento profissional;

IX - boa-fé e compromisso com a verdade;

X - responsabilidade socioambiental;

X1 - fomento a salide e bem-estar, e ndo tolerancia a pratica de qualquer tipo ou espécie de assédio
ou ato de discriminagéo; e

XII - sigilo profissional, seguranga da informagéo e protecdo de dados pessoais.
CAPITULO IV
DAS CONDUTAS
Secéo |
Dos Deveres

Art. 6°. S80 deveres éticos fundamentais dos agentes publicos do Ministério Publico do Estado do
Para, sem prejuizo a observancia dos principios elencados no art. 5° deste Codigo e nas demais
obrigacdes legais e regulamentares:

| —atender com cortesia ao publico;
I — ser cooperativo no ambiente de trabalho, demonstrando uma postura proativa;

[l — buscar conhecer seus deveres e responsabilidades, considerando as expectativas do puablico em
relacdo ao seu comportamento moral e ético, a fim de conduzir-se de modo a manter e elevar a
confianga do cidaddo no MPPA, contribuindo para a efetiva prestagdo do servico publico;

IV —contribuir para o aprimoramento das atividades de competéncia do MPPA;

V — resguardar em sua conduta pessoal, a integridade, a honra, a isencéo e a dignidade de sua
fungdo publica, agindo em harmonia com 0s compromissos éticos dispostos neste Cédigo e com 0s
valores institucionais, escolhendo sempre, quando estiver diante de mais de uma opgao legal, a que
melhor se coadunar com a ética e com o interesse publico;

VI — desempenhar com tempestividade e profissionalismo, as atribuic¢des que lhe forem cometidas,
primando pelo mais alto padréo de eficiéncia e pelos principios da economicidade e da
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responsabilidade socioambiental, além de cumprir com as fungdes que lhe foram atribuidas
formalmente, sem atuar em desvio ou em acumulo ndo autorizado;

VII — utilizar adequadamente os canais internos disponiveis para manifestar opinifes, sugestfes,
reclamacfes, criticas e denuncias, evitando disseminar mensagens que possam trazer prejuizo a
imagem do MPPA, respeitando os principios éticos estabel ecidos neste Codigo;

VIII — respeitar os posicionamentos e as ideias divergentes, sem prejuizo de expor as suas proprias
ideias ou de representar contra qualquer ato irregular;

I X — comparecer ao trabalho com vestuario compativel ao exercicio do cargo ou fungéo;

X — ter comprometimento técnico-profissional com as atribuicbes da carreira, primando pela
capacitacao permanente, pela qualidade dos trabalhos, pela utilizagdo de tecnologia atualizada e
pelo compromisso com amissdo institucional do 6rgéo;

X1 — disseminar, no ambiente de trabalho, quando necessério, informagdes e conhecimentos obtidos
em razdo de treinamentos ou de exercicio profissional e que possam contribuir para a eficiéncia dos
trabalhos realizados pel os demais servidores;

XII —dedicar suas horas de trabalho aos interesses do MPPA;

X1l — facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito, prestando toda
colaborag&o ao seu alcance;

X1V —levar ao conhecimento da chefia imediata quai squer informagdes que possam comprometer o
Servico;

XV — representar imediatamente & Comisso de Etica quaisquer situagdes contrérias a ética de que
tenha conhecimento;

XV - declarar-se impedido ou suspeito para tomar decisdo ou participar de atividades, em situacoes
gue possam afetar o desempenho de suas fungdes com independéncia e imparcialidade, quando
perceber a existéncia de conflito de interesses real, potencial ou aparente, devendo comunicar a
ocorréncia ao superior hierarquico ou ao Escritério de Integridade, vinculado a Procuradoria-Geral
de Justica, que orientara quanto a providéncia adequada para a superacdo do conflito;

XVII — zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;

XVIIlI — manter limpo e em ordem o local de trabalho e todas as dependéncias que sdo de uso
comum;

XIX — promover a correta destinagdo dos residuos gerados durante a atividade laborativa, ainda que
nédo |he sgjam diretamente vinculados;

XX — zelar para que os atos da vida particular ndo comprometam o exercicio das atribuigdes do
cargo que ocupa, nem aimagem do MPPA,;

XX — conhecer a estrutura organizacional do MPPA, respeitando suas competéncias e a hierarquia
dos cargos e fungoes;
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XXIl — manter sob sigilo informacfes de ordem pessoal de colegas e subordinados as quais
porventura tenha acesso como decorréncia de exercicio profissional;

XXIII - adotar préticas que resguardem a seguranca da informacdo e a protegdo de dados pessoais
de outros agentes, cidaddos e demais terceiros que se relacionem com o Ministério Publico do Parg;

XXIV — assegurar o direito fundamental de acesso a informagdo, considerando a publicidade como
preceito geral e o sigilo como excegao;

XXV — ndo emitir opinido particular em nome da Instituicdo, através dos meios de comunicagéo,
Imprensa, eventos, redes sociais ou similares;

XXVI — ndo exercer atividades paralelas no periodo de trabalho agquelas para as quais foi designado
a desempenhar pelo MPPA;

XXVII - tratar agentes publicos, membros e membros eméritos do MPPA, bem como o publico
externo com cortesia, urbanidade, disponibilidade, atencéo e educacdo, respeitando a condicdo e as
limitacbes pessoais, sem qualquer espécie de preconceito ou distincdo de etnia, raca, género,
orientacdo sexual, estado civil, nacionalidade, cor, idade, religido, ou de cunho politico e posi¢do
socia, observando a acessibilidade, veracidade, tempestividade, clareza e objetividade ao prestar
informacfes, mantendo a confianga da populagdo na funcéo institucional do Ministério Pdblico do
Parg;

XXVIII - buscar levantar evidéncias quanto a fornecedores em processos de contratagdes publicas,
visando mitigar riscos de contratar fornecedores inidéneos, preservando a imagem institucional do
Ministério Publico do Parg;

XXIX - buscar seu continuo aperfeicoamento profissional, comparecendo a cursos ou seminarios
ofertados pelo CEAF (Centro de Estudos e A perfeicoamento Funciona); e

XXX - atuar com responsabilidade social, privilegiando a adogdo de préticas que favorecam a
inclusdo social.

Par&grafo Unico. As condutas descritas neste artigo séo exemplificativas, ndo estando autorizadas as
condutas ndo expressamente descritas que atentem contra a ética ou a legislaco e as demais normas
internas do MPPA, devendo o agente publico reportar eventuais situacbes a0 seu superior
hierérquico ou & Comiss3o de Etica.

Secéo 1
Das VedagOes
Art. 7°. E vedado ao agente publico do Ministério Piblico do Estado do Par&

| — 0 uso do cargo ou fungdo, facilidades, amizades, tempo, posicdo e influéncias para obter
gualquer favorecimento, parasi ou para outrem;

Il —divulgar estudos, pareceres e pesquisas ainda ndo tornados publicos, sem prévia autorizacao;
Il — usar ou divulgar informacdes sigilosas ou estratégicas de que tenha tomado conhecimento em

razéo das atividades exercidas no cargo ou fung¢éo, mesmo apos ter deixado o cargo, ou facilitar sua
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divulgacéo;

IV — apresentar como de sua autoriaideias, projetos ou trabalhos de outrem;

V — adotar postura hostil, ofensiva, praticar qualquer tipo de assédio ou discriminacéo, desqualificar
0s demais profissionais ou ainda utilizar palavras ou gestos que atinjam a autoestima, a imagem ou
o profissionalismo de alguém;

VI — atribuir aos agentes publicos a execucdo de atividades de natureza particular ou abusivas que
possam gerar comprometimento de ordem fisica, mental ou emocional;

VI — apresentar-se no servico embriagado ou sob efeito de substéncias psicoativas, bem como fazer
uso de quaisquer tipos de substancias entorpecentes ou porté-las as dependéncias do 6rgao;

VIII — manifestar-se em nome da instituicdo quando ndo autorizado pela autoridade competente,
nos termos das diretrizes estabel ecidas pela comunicagédo social;

IX — utilizar recursos, espaco ou imagem do MPPA, inclusive nas midias sociais, sob qualquer
hipbtese, para atender ainteresses pessoais ou politico-partidarios;

X — prejudicar deliberadamente, a reputacéo de outros agentes publicos ou de cidaddos com quem
tenha se relacionado em razéo de suas atividades no érgéo;

X1 — ser conivente com erro ou infragdo a este Codigo ou ao codigo de ética de sua categoria
profissional, caso exista;

X1l — usar, deliberadamente, de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

X1l — deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou de seu conhecimento
para atendimento do seu mister;

XIV — pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de auda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie para si, familiares ou
qualquer pessoa, para 0 cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro agente para 0 mesmo
fim;

XV — solicitar ou receber vantagens indevidas, tais como doacfes, beneficios ou presentes de
pessoas fisicas, entidades sindicais ou associativas, empresas ou autoridades publicas
jurisdicionadas,

XVI — retirar da reparticdo publica, sem estar devidamente autorizado, qualquer documento, livro
ou bem pertencente ao patrimdnio publico;

XVII — obstruir a verdade ou omitir deliberadamente informagdes no exercicio de suas atividades;
XVIII —deixar de exercer autoridade compativel com seu cargo ou funcéo;
XIX — exercer outra atividade remunerada incompativel com o seu cargo ou funcéo;

XX — exercer, no ambiente de servico, atividade que se caracterize como comércio regular de
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produtos ou servicos,
XXI — portar-se de maneirainconveniente ou sem compostura;

XXIl — publicar documentos, fatos ou coment&rios pessoais que possam concorrer para o
desprestigio do MPPA ou contribuir para que sejam publicados;

XXIIl — ter em seu poder ou introduzir nas dependéncias do MPPA armas, explosivos, material
inflamavel, substéncias ou instrumentos proibidos, sem conhecimento ou permissdo dos 6rgaos
internos de seguranca;

XXIV — permitir que pessoas estranhas ao servico tenham acesso a documentos ou a espagos de uso
restrito de agentes publicos do 6rgdo ministerial, sem que estejam autorizadas pela respectiva
autoridade competente;

XXV — antecipar resultados de processos em tramitacdo, de modo a criar expectativas nos
jurisdicionados;

XXV - manter sob subordinacdo hierarquica conjuge ou parente, em linhareta ou colateral, até o 3°
grau,

XXVII - praticar qualquer forma de discriminacdo decorrente de religido, convicgdo filosofica ou
politica, nacionalidade, posicdo socia ou econbémica, género, raga, deficiéncia, idade, gravidez,
dentre outras;

XXVIII — utilizar sistemas e canais de comunicagdo do Ministério Publico do Para para a
propagacdo e divulgacdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, campanha politico-
partidéria, atividade terrorista, incitacdo a violéncia ou consumo de substancia entorpecente,
divulgacdo de qualquer forma de discriminacdo ou para quaisquer atividades incompativeis com o
perfil dainstituicao;

XXIX - buscar os interesses individuais em detrimento do interesse publico, de forma a caracterizar
situacOes de conflitos de interesses, restando vedada a nomeag&o de servidor que possua grau de
parentesco com a autoridade nomeante, evitando praticas de nepotismo direto ou cruzado;

XXX — compartilhar senhas e formas de acesso aos sistemas eletrénicos do Ministério Piblico do
Para disponibilizados para o desempenho exclusivo das funcdes;

XXXI — tratar de forma especial qualquer fornecedor ou prestador de servicos, sendo as relagoes
pautadas de acordo com principios éticos da Administracdo Publica, com as normativas de
LicitacBes e Contratos e com as Diretrizes Comportamentais no ambito de LicitacBes e Contratos
Administrativos do MPPA; e

XXXII — abster-se do exercicio de atividade politico-partidaria, ressalvadas as hipbteses previstas
no ordenamento juridico.

81°. N&o se consideram vantagens indevidas, para os fins do inciso XV deste artigo, os brindes que:
| — ndo tenham valor comercial; ou

Il — sejam de caréter puramente instituciona e de distribui¢do generalizada.
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829, Os presentes que, por alguma raz&o, ndo possam ser recusados ou devolvidos sem 6nus para a
autoridade, serdo doados a entidades de caréter filantrépico ou cultural.

§3°. Em caso de duvida quanto ao enquadramento nosincisos | e Il do §1°, o superior hierérquico
e/ou o Escritério de Integridade deverdo ser consultados.

84°. Considera-se atividade politico-partidéria exercida pelo agente publico do Ministério Publico,
para fins do inciso XXXII, a filiagdo partidaria e a prética de atos de apoio publico e direto a
determinado candidato ou partido politico, ressalvada a hipbtese prevista no 83° do art. 29 do Ato
das Disposi¢Oes Transitorias (ADCT).

Art. 8°. Os deveres e as vedagdes previstos neste Codigo se aplicam igualmente a conduta dos
agentes perante as midias sociais, de modo que quaisquer agdes publicas em desconformidade a
normativa, que maculem a imagem ingtitucional do Ministério Pablico do Pard, estardo sujeitas as
sancOes previstas neste documento.

CAPITULOV
DA COMISSAO DE ETICA
Seco |
Da Composicéo

Art. 9° Fica criada a Comiss3o de Etica do Ministério Piblico do Estado do Pard, com o objetivo de
implementar, gerir e aplicar este Cédigo.

§ 1° A Comissdo serd composta por 3 (trés) integrantes, sendo um deles o Presidente, todos
servidores efetivos e estével's, designados pelo Procurador-Geral de Justica, para um mandato de 2
(dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 2° A excecdo do Presidente, a Comissio de Etica tera suplentes designados pelo Procurador-Geral
de Justica de acordo com o determinado no caput deste artigo.

§ 3° Os indicados para compor a Comissdo e seus suplentes ndo poderdo ter sofrido punicéo
administrativa ou penal nos Ultimos cinco anos no exercicio de cargo ou fungdo publica.

§ 4° O integrante da Comissdo que durante 0 mandato responder a processo €tico, processo
administrativo disciplinar ou acdo penal, sera afastado de suas funcdes, com posterior destituicao,
caso se confirme afalta ética, a sangdo administrativa ou a condenagdo penal.

§ 5° O Presidente sera substituido, em suas auséncias ou impedimentos, por um dos titulares da
Comissdo de Etica, previamente designado pelo Procurador-Geral de Justica, hipotese em que o
suplente deste assumiré suas funcoes.

§ 6° A participagio do servidor na Comissio de Etica é considerada como de relevante servigo
publico e constara nos assentamentos funcionais do servidor.

§7° Fica vedada a designac&o, para compor a Comissdo de Etica, do servidor que segja dirigente de

entidade sindical representativa dos servidores do MPPA ou que integre comissdes de sindicancia e
processo administrativo disciplinar.
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Secéo I
Das Atribuictes
Art. 10 Compete & Comissio de Etica do Ministério Publico do Estado do Para:
| — dar execucdo a este codigo e fiscalizar seu cumprimento;

Il — elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o caso, outras unidades do MPPA,
objetivando criar eficiente sistema de informagdo, educagcdo, acompanhamento e avaliagdo de
resultado da gestéo éticano MPPA;

[l — dirimir davidas a respeito da interpretacéo e aplicacdo deste Codigo e deliberar sobre 0s casos
OMissos;

IV — fazer recomendagBes ou sugerir normas complementares, interpretativas e orientadoras das
suas disposi¢oes,

V — receber propostas e sugestdes para a atualizacéo deste Codigo;
V1 — apresentar, ao Procurador-Geral de Justica, relatério anual de suas atividades;

VIl —apurar conduta que possa configurar violagdo a este Cédigo ou ao Programa de Integridade do
MPPA, expedindo diretamente ao servidor, orientacdo ou recomendacdo expressa sobre a conduta
adequada, ou quando for o caso, notificacdo a chefia imediata para eventua formalizacdo de
procedimento disciplinar;

VIII — manter atualizado banco de dados com informagdes que Ihe sdo trazidas e suas decisdes
proferidas; e

I X — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.
Secdo Il
Do Procedimento

Art. 11 Os procedimentos para apurar infracOes descritas nesta Portaria obedeceréo, no que couber,
ale Estadua n°8.972, de 13 de janeiro de 2020, e subsidiariamente a Lei Federal n°® 9.784, de 29
dejaneiro de 1999.

8 1° A orientacdo e a recomendagdo a que se refere o inciso VI do artigo anterior, seré por escrito,
reservadamente, e ndo constara registro em ficha ou assentamentos funcionais do servidor;

§ 2° A apuragdo a que se refere o inciso VII do artigo anterior ndo serd pré-requisito para
instauracdo de procedimento disciplinar.

§ 3° Qualquer cidadao, érgéo, unidade administrativa ou entidade regularmente constituida € parte
legitima para representar perante a Comissdo de Etica do MPPA sobre violagdo a dispositivo deste
Cadigo.

8 4° Os servidores e as unidades administrativas do MPPA ficam obrigadas a prestar quaisguer
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esclarecimentos e a fornecer documentacéo necessaria a execucdo das atividades da Comissdo de
Etica, salvo aguelas informagdes protegidas pelo sigilo.

§ 5° Se no curso da apuragio a Comissio de Eticativer ciéncia de irregularidade no servico publico,
deverd comunicar por escrito a Subprocuradoria-Geral de Justica, Técnico-Administrativa para
apuragdo nos termos da Lei Estadual n°®5.810/1994 (RJU).

Art. 12 As deliberagGes da Comissao constardo de ata aprovada e assinada por seus integrantes.
CAPITULO VI
DAS
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os preceitos relacionados neste Codigo néo substituem os deveres e vedacdes constantes
em outras legislagdes, em especia no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado do Para

Art. 14. Cabe aos gestores, em todos os niveis, aplicar e garantir que seus subordinados apliquem os
preceitos estabel ecidos neste Cédigo, como um exemplo de conduta a ser seguido por todos.

Art. 15. O disposto neste Cédigo integrara o contelido programatico de edital de concurso publico
para provimento de cargos no Ministério Publico do Estado do Pard, bem como dos processos
seletivos para vagas de estagio e de cargos comissionados.

Art. 16. Os atuais agentes publicos do Ministério Publico do Estado do Para, bem como aqueles que
vierem a tomar posse em cargo de sua estrutura assinardo termo de recebimento e ciéncia das
disposicoes deste Codigo, firmando compromisso de observélas no desempenho de suas
atribuigdes (Anexo ).

81°. No inicio do exercicio das fungdes, os estagiarios, os voluntarios, os menores aprendizes e 0s
temporérios prestardo compromisso de cumprimento das normas de conduta ética contidas neste
Cadigo, por meio de assinatura de termo de recebimento e ciéncia.

82°. Na execucdo contratual, os contratados para a prestacéo de servicos, prestardo compromisso de
cumprimento das normas de conduta ética contidas neste Codigo, por meio de assinatura de termo
de recebimento e ciéncia (Anexo Il).

83°. Constitui obrigagdo do responsavel pela contratacdo de estagiarios, temporérios, menores
aprendizes, voluntérios e prestadores de servicos, ou pela requisicdo de outros agentes, dar ciénciae
fazer constar no respectivo contrato a exigéncia de observancia do disposto neste Codigo.

84°. A prestacdo de compromisso de observancia ao presente Codigo integrara o termo de posse do
agente publico e os contratos de estagio, de residéncia juridica, de aprendizagem, de prestacdo de
Servigos e instrumentos congéneres, de forma a assegurar o alinhamento de conduta entre todos os
agentes do Ministério Publico do Estado do Para

Art. 17. Qualquer interessado, em caso de duvidas na aplicacdo deste Codigo e nos casos 0missos,

devera encaminhar solicitagdo & Comissio de Etica do Ministério Plblico do Estado do Pard,
através de cana proprio, que fundamentadamente ira, na medida de sua competéncia, dirimir, em
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até 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Unico. Identificando ndo se tratar de matéria afeta a sua competéncia, no mesmo prazo do

caput deste artigo, a Comissio de Etica remeterd, com seus fundamentos, a quem entender de
direito.

Art. 18. As normas e orientagdes complementares que se representarem necessarias a execucao
desta Portaria sero expedidas pela Procuradoria-Gera de Justica do Ministério Pablico do Estado
do Para.

Art. 19. EstaPORTARIA entraem vigor na data de sua publicagéo.

Art. 20. Pelo presente, revoga-se a Portaria n®. 2.399/2023-MP/PGJ.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA.
Belém, 10 de marco de 2025.

(assinado el etronicamente)
CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

atos Documento assinado €l etronicamente por CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR,
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, em 12/03/2025, as 11:34, conforme horario oficia
de Brasilia, com fundamento no art. 6°, 8 1°, do Decreto n° 8.539 de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https.//www2.mppa.mp.br/assinador /#/autenticar -publico informando o cédigo verificador
2B5BBF2E.

Publicado em 14/03/2025, protocolo n° 13032025
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ANEXO [l

TERMO DE COMPROMISSO, RECEBIMENTO E CIENCIA DO CODIGO DE ETICA DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA

Eu, , inscrito(@ no CPF sob o n°
, relacionado(a) ao Ministério Publico do Pard mediante () Contrato de
Prestacdo de Servicos, ( ) Termo de Parceria; ( ) Termo de estdgio; ( ) Outro, descreva:
, declaro haver lido integralmente o Codigo de Eticae
me comprometo a observar e cumprir com todas as disposiches previstas na normativa,
desempenhando minha atividade de forma ética e integra, buscando satisfazer o interesse publico e
0 bem comum, em prol da sociedade.

, de de

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO, RECEBIMENTO E CIENCIA DO AGENTE PUBLICO COM O
CODIGO DE ETICA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA

Eu, , inscrito(@ no CPF sob o n°
, detentor(a) da matricula funcional n° , ()servidor; ()
concursado; () efetivo; () comissionado; ( ) requisitado (& disposicdo), lotado(a) no(a)

do Ministério Publico do Estado do Parg,
exercendo o cargo de , declaro haver lido
integralmente o Codigo de Etica e me comprometo a observar e cumprir com todas as disposi¢oes
previstas na normativa, desempenhando a fungcdo publica de forma ética e integra, buscando
satisfazer o interesse publico e 0 bem comum, em prol da sociedade.

, de de

Assinatura do(@) declarante
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