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Conheça o Programa de 
Integridade do Ministério 
Público do Estado do Pará!
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Ministério Público do Estado do Pará

Ciente da relevância do tema, o Ministério Público do Estado do Pará se destacou

como pioneiro na adoção de mecanismos de governança pública, gestão de

riscos e controles. Antes mesmo da Recomendação CNMP n° 06/2023, que

orienta as unidades do Ministério Público a constituírem programas de integridade

institucional, o MPPA instituiu seu Programa de Integridade, por meio da Portaria

n° 4098/2021-MP/PGJ, recém revisada pela Portaria nº. 1090/2025-MP/PGJ,

com a finalidade de aprimorar suas práticas e controles voltados à ética e

integridade.

No intuito de promover a implementação de um programa aderente às

orientações do CNMP e buscar as melhores práticas de compliance, o Ministério

Público do Estado do Pará buscou auxílio de Consultoria especializada para o

desenvolvimento do Projeto de Implantação de seu Programa de Integridade.

A metodologia utilizada, com o apoio do Escritório Pironti Advogados, atende aos

requisitos legais previstos na Lei Anticorrupção Brasileira (Lei nº 12.846/2013) e

em seu decreto regulamentador (Decreto nº 11.129/2022). Além disso, segue

normas técnicas nacionais e internacionais, como a ISO 37301:2021 (Sistema de

Gestão de Compliance), ISO 31000:2018 (Gestão de Riscos) e ISO 37001:2017

(Sistema de Gestão Antissuborno).

O projeto também encontra respaldo na Portaria CNMP-PRESI nº 120/2019, que

institui o Programa de Integridade do Conselho Nacional do Ministério Público, na

Resolução CNMP nº 261/2023, que define o Código de Ética do Ministério Público

brasileiro, e na já referida Recomendação CNMP nº 06/2023.

Para conhecer mais sobre o projeto e acompanhar seu andamento, abaixo é

possível visualizar as 8 fases em que ele é desenvolvido:

Contratos de Gestão 
e Termos de Adesão

Mapeamento e 
Coleta de Dados

Canal de 
Denúncias

Análise de 
Maturidade

Matriz de Riscos 
de Integridade

Monitoramento 
e Remediação

Código de Ética 
e Normativas

Treinamento e 
Comunicação



A Fase 01 – Mapeamento e Coleta de Dados ocorreu nos

meses de abril e maio de 2024, oportunidade em que foi

realizado o mapeamento dos principais dados e documentos da

estrutura institucional do MPPA, de modo a compreender o

contexto da Instituição e a identificar os aspectos de governança,

ética e integridade relevantes para a condução dos trabalhos.

Fase
01

O início do projeto foi marcado pela
realização de seminário de sensibilização,
no dia 08 de maio de 2024, no auditório
Fabrício Ramos Couto, com participação de
membros, servidores e estagiários do MPPA.
Nessa oportunidade, houve palestra
ministrada pelo Dr. Rodrigo Pironti, Sócio
Fundador e CEO do escritório Pironti
Advogados, que tratou de aspectos gerais
acerca de Integridade Pública, além das
etapas da consultoria contratada pelo órgão
para implementação do projeto.

Seminário de Sensibilização
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Nos meses de maio e junho/2024, o projeto
prosseguiu para a Fase 02 – Análise de
Maturidade, em que todos os membros,
servidores e estagiários do MPPA foram
convidados a responder um questionário de
ética e integridade. O trabalho permitiu que
um total de 1457 (mil, quatrocentos e
cinquenta e sete) membros, servidores e
estagiários expressassem suas percepções
sobre o assunto no âmbito do órgão, número
que representa 46% (quarenta e seis por
cento) do total de agentes públicos do
MPPA.

Fase 02
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O MPPA possui um 
documento escrito que 
estabeleça as condutas

éticas esperadas de 
seus(as) membros, 

servidores(as) e 
estagiários(as)?

Não Não sei

87%

3%

10%

Sim

Adiante, de junho a agosto de 2024, esteve em curso a
Fase 03 – Matriz de Riscos, que teve por objetivo o
desenvolvimento da Matriz de Riscos de Integridade do
MPPA, com a identificação dos principais riscos de
integridade aos quais o órgão está sujeito e as
oportunidades de melhoria a serem desenvolvidas.

Fase
03

Para o mapeamento desse
cenário de riscos, foram
realizadas 26 entrevistas com
membros e servidores que
ocupam cargos estratégicos no
órgão, conforme metodologia da
Norma Técnica ISO 31000:2018.
Em sequência, o trabalho foi
apresentado à Comissão de
Integridade, encarregada pelo
acompanhamento da execução
do projeto.

Esta fase tem especial relevância
na medida em que revela quais
planos de ação devem ser
adotados pelo órgão, inclusive
em qual ordem de prioridade,
para que a implementação do
Programa de Integridade seja
efetiva e aderente à sua
realidade.



Código de Ética do Ministério Público do 
Estado do Pará

Normativa de Brindes, 
Presentes e Hospitalidades

Normativa de Conflito de Interesses

Normativa de Boas Práticas Comportamentais 
em Licitações e Contratos Administrativos

Normativa de Prevenção e Enfrentamento ao
Assédio Moral, Sexual e à Discriminação

Regimento Interno da 
Comissão de Integridade

Normativa de Avaliação
Reputacional de Terceiros

Normativa sobre Diligenciamento
Prévio à Nomeação de Pessoas

Na Fase 04 – Políticas e Procedimentos, foram
revisadas normas existentes e elaboradas minutas
de novas normativas.

Fase 04

Cartilha de Integridade
04

Ministério Público do Estado do Pará

A revisão e a elaboração de minutas de novas normativas ocorreu entre os
meses de agosto e outubro de 2024, em resposta aos riscos mapeados na
Matriz de Riscos de Integridade, produto da fase anterior. No Programa de
Integridade, é essencial que as regras de conduta estejam formalizadas e
sejam comunicadas aos agentes públicos e terceiros da Instituição,
buscando alinhamento e padronização de conduta.

Em 14/03/2025, foram publicadas no DOEMPPA a Portaria nº.
1.090/2025-MP/PGJ, que revisa os termos da Portaria nº. 4.098/2021-
MP/PGJ, criando o Comitê Estratégico de Integridade e o Escritório de
Integridade; e a Portaria nº. 1091/2025-MP/PGJ, que revisa o Código de
Ética dos Servidores do MPPA. As demais normativas encontram-se em
apreciação/revisão.



Após a realização de reuniões estratégicas da Consultoria
com a Comissão de Integridade, no período de outubro a
novembro, foi desenvolvida a Fase 05 – Canal de
Relatos/Denúncias, com a apresentação de proposta para
atualização da plataforma do Canal de Denúncias do MPPA
e definição de fluxo para tratamento de relatos
encaminhados ao Canal.

Fase
05

Esse Canal, ainda em
construção, é diverso da
Ouvidoria-Geral do MPPA e
destinado ao recebimento de
dúvidas, sugestões, elogios
e denúncias de violações
éticas, a serem apuradas
conforme a legislação
aplicável aos membros,
servidores, estagiários e
terceiros que se relacionam
com o órgão.
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Em seguida, foi realizada a Fase 06 – Contratos de Gestão
e Termos de Adesão, que consiste na formalização de
instrumentos jurídicos para definição clara de competências e
responsabilidades entre agentes públicos em relações
hierárquicas, de modo a construir uma estrutura de
responsabilidade e deveres éticos e de conduta a serem
seguidos. O objetivo principal é afastar eventual imputação de
responsabilidade por omissão imprópria atribuída a membros
da alta gestão.

Fase
06

O trabalho foi desenvolvido
entre os meses de novembro
e dezembro, a partir da
análise da estrutura
organizacional do órgão,
com a indicação das
relações hierárquicas mais
adequadas para a assinatura
desses Contratos e Termos.
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Fase
07

Na Fase 07 – Monitoramento e Remediação, foram
desenvolvidos os KPIs (Key Performance Indicators –
Indicadores Chave de Performance), com critérios
quantitativos e qualitativos, que permitirão o monitoramento
dos principais resultados do Programa de Integridade,
conforme as metas estipuladas pela Comissão de
Integridade, em alinhamento à Alta Gestão. Dessa maneira,
ele poderá ser periodicamente avaliado e aprimorado,
enquanto identificadas as suas vulnerabilidades e
necessidades.
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Fase 08

A última fase, Fase 08 –
Treinamento e Comunicação,
percorre todo o projeto, com
iniciativas destinadas a informar
todos os membros, servidores e
estagiários sobre o desenvolvido
um Plano de Comunicação para
disseminação interna e externa de
temas de ética e integridade, de
modo a promover e fortalecer essa
cultura no Ministério Público do
Estado do Pará.
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Com o intuito de centralizar essas
informações e deixá-las acessíveis,
foi criado um Portal da Integridade
no site official do MPPA. Acesse o
link ou o QR Code abaixo para
mais informações!

A manutenção da integridade do
MPPA depende de todos nós, em
cada ação e decisão. Com a sua
colaboração, poderemos
construir uma cultura mais ética
e íntegra!
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Como iniciativa de comunicação,
são elaboradas, mensalmente, as
chamadas “Pílulas de
Integridade”, pequenas doses de
conteúdo informativo que
apresentam o Programa do MPPA e
temas relacionados à ética aos
agentes públicos do órgão. A
principal finalidade é levar
conhecimento a todos acerca das
ferramentas disponibilizadas por
meio do Programa de Integridade,
além de disseminar a cultura de
ética e as diretrizes
comportamentais esperadas no
exercício da função pública.

https://www2.mppa.mp.br/areas/institucional/sistema-de-integridade/



