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APRESENTACAO

A Resolugcdo CNMP n2 147/2016, em seu artigo 49, define que a gestdo do Plano Estratégico
Nacional do Ministério Publico (PEN-MP), caberda a Comissdo de Planejamento Estratégico (CPE),
competindo-lhe o monitoramento do PEN-MP e adocdo das providéncias necessdrias a sua
implementacdo e cumprimento (inciso Il do §12 do art. 49), bem como a elaboracdo do relatério anual
de desempenho do PEN-MP (inciso V do §1¢9 do art. 49) podendo, a qualquer tempo, “solicitar as
unidades e ramos do Ministério Publico informagdes sobre a implementagao e cumprimento do PEN-
MP em ambito local, notadamente no que tange a seus indicadores, metas, processos, agées e iniciativas

nacionais” (§52 do art. 49).

A referida Resolucdo também prevé, no §32 do artigo 82 a “publicacdo de um ranking das unidades
e ramos do Ministério Publico quanto a implementacdo e ao cumprimento do PEN-MP”. Neste sentido,
a norma estabelece instrumento de acompanhamento, inclusive de cunho classificatério, em que serdo
monitorados os avancos institucionais da drea de planejamento e gestdo estratégica, inclusive
estabelecendo prazo de um ano para que as unidades e ramos do Ministério Publico instituam unidades

de governanca e de gestdo estratégica.

O MPPA entende que o Radar Estratégico se constitui em importante instrumento de planejamento,
pois viabiliza o monitoramento e avaliagdo do Planejamento Estratégico no MP brasileiro, destacando,
por meio das respostas das unidades ministeriais, o estagio em que elas se encontram levando a
tomadas de decisGes que provoquem a discussdo sobre quais caminhos devem ser seguidos para uma

Instituicdo mais forte e resolutiva.

Nesse cendrio e com o intuito de prosseguir com medidas que fortalecam o alinhamento ao Plano
Estratégico Nacional (PEN), o MPPA promoveu o desdobramento do seu planejamento estratégico por
meio de novos planos no nivel tatico, denominados Setoriais, voltados para a drea finalistica e Diretores,
referentes a drea-meio, incluindo nesses instrumentos, projetos e iniciativas, os quais, quando
executados, permitirdo a melhoria dos indicadores apontados na analise do Radar Estratégico 2025 -
Ano base 2024.

O questionario 2025 - Ano base 2024 foi respondido pelo CEAF, CAOs, Grupos Especiais e Nucleos,

conforme relacdo abaixo discriminado:

Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional: Org3o auxiliar do Ministério Publico destinado a
realizar cursos, seminarios, congressos, simposios, pesquisas, atividades, estudos e publicacées do

Ministério Publico.
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Centros de Apoio Operacional: Ambiental; Técnico; Infancia e Juventude; Direitos Humanos;
Politicas Criminais, Execucdo Penal e Controle Externo da Atividade Policial; Defesa do Patrimonio

Publico e de Combate a Sonegacdo Fiscal; Civel, Processual e do Cidaddo; Direitos Sociais.

Grupos especiais e Nucleos: Grupo de Atuacdo Especial no Combate ao Crime Organizado; Grupo
de Atuacdo Especial de Inteligéncia e Seguranca Institucional; Nucleo do Terceiro Setor; Nucleo Eleitoral;
Nucleo do Consumidor; Nucleo de Protecdo a Mulher; Nucleo LGBTI+, Nucleo de Defesa das Pessoas
Idosas e das Pessoas com Deficiéncia; Nucleo Agrario e Fundiario; Nucleo de Promocdo da Igualdade

Etnico-Racial e Nicleo Permanente de Incentivo a Autocomposicao.

Unidades administrativas: Assessoria de Comunicacdo, Assessoria de Planejamento Orcamentario,
Assessoria de Cerimonial, Assessoria Juridica, Atividade de Licitacdo e Contratos, Comissdo de
Acompanhamento da Execucdo de Contratos Administrativos e convénios, Departamento de Gestdo e
Planejamento Estratégico, Departamento de Administracdo, Departamento de Atividades Judiciais,
Departamento Financeiro, Departamento de Informatica, Departamento de Obras e Manutencdo,

Departamento de Recursos Humanos, Departamento Médico e Odontoldgico.

O Relatorio em tela foi elaborado com o objetivo de divulgar e incentivar membros e servidores
sobre a importancia da melhoria dos indicadores, por meio da execucdo das acles planejadas, as quais,

guando executadas, provocardo resultados efetivos para a sociedade e para a instituicdo.

12 /3 :
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1 METODOLOGIA

Na perspectiva de obter resultados mais efetivos para a Instituicdo e para a sociedade e,
considerando o Radar Estratégico instrumento essencial na governanga e gestdo do MPPA, a

metodologia adotada foi a seguinte:

12 passo: Instituicio da COMISSAO PARA MONITORAMENTO DA GESTAO E DOS RESULTADOS
ALCANCADOS PELO PEI-MPPA 2021/2029, especificamente relacionada aos assuntos pertinentes ao
Radar Estratégico (Portaria n2 3095/2022-MP/PG));

29 passo: Avaliacdo dos resultados alcangados em 2021/2022/2023 e apresentacdo da nova
presidéncia da comissdo pela SubPGJ-GEPLAN (Portaria 1944/2024-MP/PGJ);

32 Passo: Priorizagdo e envio ao Conselho Nacional do Ministério Publico das 31 agles a serem
trabalhadas no ano de 2024;

49 Passo: Apresentacdo dos aplicativos Radar Web e Radar Mobile, desenvolvido pela SubPGJ-
GEPLAN/ Departamento de Gestdo e Planejamento Estratégico, que reune todas as evidéncias

cadastradas no ano de 2024, de acordo com a ac¢do e érgdo/unidade responsavel pela informacdo;

52 Passo: Desenvolvimento do Painel de Business Intelligence do Radar. O painel permite o
acompanhamento das informacdes lancadas no aplicativo Radar Web por todos os setores e ramos do

Ministério Publico do Parg;

62 Passo: Elaboracdo de Relatério contendo as evidéncias encaminhadas pelos érgdos e unidades

administrativas de acordo com o modelo pedido pelo CNMP;

79 Passo: Encaminhamento do Relatdrio sobre o Radar ao Procurador-Geral para conhecimento e

possiveis providéncias necessarias;

82 Passo: Preenchimento do Questiondrio do Radar 2025 (ano base 2024), na Plataforma do
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).

: A\=77-N 13
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2 ESTRUTURA DO QUESTIONARIO/ RADAR ESTRATEGICO 2025 (ANO BASE 2024)

Nesta edicdo, o Radar Estratégico sera composto de atividades relativas a 02 (dois) periodos:

1) 2025: marcar as Agdes Estratégicas priorizadas pelas Unidades para desenvolvimento ao longo
do ano de 2025. Prazo: abril de 2025

2) 2024: as Unidades e Ramos do Ministério Publico deverdo indicar o grau de execucdo de cada
acdo priorizada para 2024 ('Sim", "Parcialmente", "Ha intencdo Formalizada" e "N&o), apresentado
evidéncias da sua execucdo (integral, parcial ou intencdo formalizada) com uma descricdo
suscinta, anexos, e representadas em numeros absolutos ou percentagens, sempre que
necessario. Observe orientacdes e parametros para preenchimento na descricdo das Ac¢les
Estratégicas. Prazo: 28 de fevereiro de 2025

Observacdo: A Comissao de Planejamento Estratégico ira avaliar as evidéncias inscritas no sistema
do Radar Estratégico, devolvendo para revisdo aquelas ndo se apresentarem aderentes aos
conceitos atribuidos pela unidade. Esse registro ficara sinalizado no campo "Com devolutiva
CNMP"

Observagdes:
| - Preenchimento dos resultados

1. Todo resultado necessitara de, pelo menos, um anexo para sua comprovacao.

2. Ha um campo especifico para a descricdo da evidéncia (limite 500 caracteres). Apds preencher
0s campos obrigatdrios, clique no botdo "+" para incluir o anexo.

3. E possivel juntar mais de um anexo por evidéncia, mas apenas uma evidéncia por Acdo
Estratégica.

4. O tamanho maximo de cada arquivo sera de...

5. Apenas as extensGes de arquivos personalizados sdo aceitas como anexo (.png, .jfif, .pjp, .jpg,
.pjpeg, .pdf).

6. Para algumas Ac¢Oes Estratégicas, sera necessario informar algum resultado numérico, absoluto
ou percentual.

7. Parametros gerais da resposta quando "Ha intencdo formalizada": incluir evidéncia e anexos,
informando no campo "unidade de medida" a opgdo "Absoluto" e no campo "Valor" o nimero 1,
ou "Percentual" e no campo "Valor" o nimero 100.

O ANEXO lI: Resolugdo CNMP n274/2011 - Anexo Administrativo, contém questdes referentes a
area de comunicacdo, gestdo administrativa, gestdo de pessoas, gestdo orcamentdria e tecnologia da
informacdo. Essas questdes substituem o antigo Anexo Administrativo da Resolugdo CNMP n2 74/2011
do Sistema CNMPInd, e irdo compor a publicacdo "MP um retrato", ndo pontuando para a publicacdo
do painel das Unidades e Ramos do Ministério PuUblico quanto a implementacdo e ao cumprimento do
PEN-MP 2020]2029.
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3 INDICADORES DE CONTRIBUICAO (ANEXO | DO QUESTIONARIO DO RADAR)

Planejamento Estratégico Nacional (PEN-MP 2020|2029) - Indicadores de Contribuicdo, destinam-

se a publicacdo do painel das Unidades e Ramos do Ministério Publico quanto a implementacdo e ao
cumprimento do PEN-MP 202012029.

Objetivo: 1.1 - Aperfeicoar a atividade investigativa e de inteligéncia do Ministério Publico

1.1.1) Programa: Fomento e promogdao do fortalecimento da seguranga publica

1.1.1.1 - Acdo: Fomentar a criacdo de bases de dados compartilhadas para rastrear e analisar indicadores
criminais, possibilitando uma tomada de decisdo baseada em dados mais eficaz.

Parcialmente
(agdo com resultados
preliminares)

Sim
(agdo com resultados

definitivos)

Ha intengdo
formalizada

Nao
(ndo houve intengdo
formalizada)

N3o se aplica
(unidade ndo tem competéncia ou tem
impedimento legal para sua execugdo)

EVIDENCIA: CAOCRIM

A) O QUE?
(deverdo ser informados o nome e o local da

iniciativa, com uma breve e objetiva descrigao

B) COMO E MEDIDA?
(devera ser apontada a forma como sdo
mensurados os resultados, vale dizer, quais sdo

C) RESULTADOS?
(deverdo ser descritos os resultados obtidos por
meio dessa iniciativa, conforme a respectiva

de seus objetivos)
Reformulagdo do Sistema SIMP Dados para

proporcionar o compartilhamento de
dados para rastrear e analisar indicadores
criminais, possibilitando uma tomada de
decisdo baseada em dados mais eficazes,
sob demanda das Promotorias de Justica
Criminais do MPPA.

os "indicadores" da iniciativa)

Ndmero de relatérios de dados de
indicadores criminais compartilhados, sob
demanda das Promotorias de Justica
Criminais do MPPA, por meio do novo fluxo
estabelecidos ao Sistema Dados no ano de
2024.

forma de medida)

1.000 Relatérios compartilhados.

1.1.2) Programa: Fomento a integracdo dos Orgdos de Inteligéncia das Unidades e Ramos do Ministério

Publico

1.1.2.3 - Acdo: Estabelecer bases de dados unificadas que permitam pesquisar informac8es sobre pessoas

investigadas, réus e testemunhas.

Parcialmente
(agdo com resultados
preliminares)

Sim
(agdo com resultados

definitivos)

Ha intengao
formalizada

Nao
(ndo houve intengdo
formalizada)

N3ao se aplica
(unidade ndo tem competéncia ou tem
impedimento legal para sua execugdo)

EVIDENCIA: NTS

A) O QUE?
(deverdo ser informados o nome e o local da

iniciativa, com uma breve e objetiva descrigao

B) COMO E MEDIDA?
(devera ser apontada a forma como sdo
mensurados os resultados, vale dizer, quais sdo

C) RESULTADOS?
(deverdo ser descritos os resultados obtidos por
meio dessa iniciativa, conforme a respectiva

de seus objetivos)
A 12 Fase do Projeto Ministério Publico e
Terceiro Setor no Marajé — De janeiro a
abril de 2024, realizou-se um levantamento
nos portais eletrénicos da Receita Federal

do Brasil e do Instituto de Pesquisa
Econ6mica Aplicada (IPEA), das
organizagdes da sociedade civil com

domicilio fiscal no municipio do Marajé
Oriental, para desenvolver o banco de
dados unificados dessas entidades.

os "indicadores" da iniciativa)

Numero de entidades com domicilio fiscal
no municipio de Ponta de Pedra que foram
levantadas nos portais eletrénicos da
Receita Federal do Brasil e do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA).

forma de medida)

35 entidades.

RADAR ESTRATEGICO 2025 — ANO BASE 2024
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Objetivo: 1.2 - Aprimorar a efetividade da persecucao civel e penal, assegurando ainda direitos

e garantias a acusados e vitimas

1.2.1) Programa: Priorizagdo da persecugdo dos crimes de organizacoes criminosas, dos feminicidios, dos

crimes contra a imprensa e dos crimes violentos, hediondos e equiparados

1.2.1.3 Aprimorar a persecucdo patrimonial de Organiza¢des Criminosas, compartilhando dados com a Receita
Federal, COAF, DETRAN e Cartorios de Imoveis.

Parcialmente
(agdo com resultados
preliminares)

Sim
(agdo com resultados

definitivos)

Ha intengao
formalizada

Nao
(ndo houve intengdo
formalizada)

N3o se aplica
(unidade ndo tem competéncia ou tem
impedimento legal para sua execugdo)

EVIDENCIA: GAECO

A)O QUE?
(deverdo ser informados o nome e o local da

iniciativa, com uma breve e objetiva descrigdo

B) COMO E MEDIDA?
(devera ser apontada a forma como sdo
mensurados os resultados, vale dizer, quais sdo

C) RESULTADOS?

(deverdo ser descritos os resultados obtidos por

meio dessa iniciativa, conforme a respectiva

de seus objetivos)
Medidas cautelares direcionadas a Justica
no ambito das quais foram realizados
pedidos de sequestro de bens e/ou valores

enquanto
patrimonial.

providéncia de persecugdo

os "indicadores" da iniciativa)

Quantidade de pessoas em desfavor das
quais foram realizados pedidos cautelares

de sequestro de bens e/ou valores.

forma de medida)

17 pessoas.

Objetivo: 1.3 - Consolidar a atuacdo ministerial integrada e estimular a articulacao

interinstitucional

1.3.1) Programa: Articulacdo dos MPs para atuagdo em rede, visando fomentar parcerias com outros orgaos

1.3.1.2 Promover a cooperagdo entre os MPs visando o intercambio de iniciativas de inovacao.

Parcialmente
(agdo com resultados
preliminares)

Sim
(agdo com resultados

definitivos)

Ha intengao
{ I EIFELE]

Nao
(ndo houve intengdo
formalizada)

Nao se aplica
(unidade ndo tem competéncia ou tem
impedimento legal para sua execugdo)

EVIDENCIA: CEAF

A) O QUE?
(deverdo ser informados o nome e o local da

iniciativa, com uma breve e objetiva descrigdo

B) COMO E MEDIDA?
(devera ser apontada a forma como sdo
mensurados os resultados, vale dizer, quais sdo

C) RESULTADOS?

(deverdo ser descritos os resultados obtidos por

meio dessa iniciativa, conforme a respectiva

de seus objetivos)
Termo de Cooperagdo Técnico-Cientifico n?
32023/CPJ entre o Ministério Publico do
Para e o Ministério Publico do Maranhdo,
com a realizagdo do plano de trabalho para

Cooperagdo Técnico-Cientifica e
Institucional com vistas ao intercambio de
experiéncias, informagdes e tecnologias,
visando a consolidagdo da Pesquisa, Ensino
e Extensdo, sobretudo, para o fomento e a
implementagdo de praticas nos diferentes
campos da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

os "indicadores" da iniciativa)

Plano de trabalho cumprido integralmente

forma de medida)

04 produtos entregues.
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Objetivo: 1.4 - Garantir a transversalidade dos direitos fundamentais em toda a atividade
ministerial

1.4.03) Programa: Atuagdo ministerial interinstitucional, integrada e estratégica para fomentar as tematicas
dos residuos e saneamento

1.4.03.1 - Incentivar a estruturacdo da logistica reversa nos estados, promovendo a reciclagem e o descarte
adequado de produtos e embalagens.

\ET N3o se aplica
(ndo houve intengdo (unidade ndo tem competéncia ou tem
formalizada) impedimento legal para sua execugdo)

Sim Parcialmente
(agdo com resultados (agdo com resultados

Ha intengao

definitivos) preliminares) formalizada

EVIDENCIA: CEAF / CAOAMBIENTAL

A) O QUE? B) COMO E MEDIDA? C) RESULTADOS?

(deverdo ser informados o nome e o local da (devera ser apontada a forma como sdo (deverdo ser descritos os resultados obtidos por
iniciativa, com uma breve e objetiva descrigdo mensurados os resultados, vale dizer, quais sdo meio dessa iniciativa, conforme a respectiva
de seus objetivos) os "indicadores" da iniciativa) forma de medida)

Langamento do Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos do Ministério Publico do
Estado do Para. Foi realizado pelo Centro de
Apoio Operacional Ambiental e pelo Centro
de Estudos e Aperfeicoamento Funcional,
em 6 de maio de 2024.

Participantes com certificagdo. 68

1.4.03.2 - Estruturar e capacitar o Ministério Publico em relagdo aos aspectos técnicos do novo Marco do
Saneamento Basico, garantindo um entendimento aprofundado da legislagao.

Sim Parcialmente H4 intencdo Nao N3ao se aplica
(agdo com resultados (agdo com resultados

formalizada (ndo houve intengdo (unidade ndo tem competéncia ou tem
definitivos) preliminares) formalizada) impedimento legal para sua execugdo)

EVIDENCIA: CAOAMBIENTAL

A) O QUE? B) COMO E MEDIDA? C) RESULTADOS?

(deverdo ser informados o nome e o local da (devera ser apontada a forma como sdo (deverdo ser descritos os resultados obtidos por
iniciativa, com uma breve e objetiva descrigdo mensurados os resultados, vale dizer, quais sdo meio dessa iniciativa, conforme a respectiva
de seus objetivos) os "indicadores" da iniciativa) forma de medida)

Reunido Ampliada Hibrida: Universalizagdo
do Saneamento Basico - O Novo Marco
Legal do Saneamento e o Ministério Publico
— Diagnédstico do Estado do Para,
15/03/2024, Auditério das Promotorias de
Justica da Infancia e Juventude.

Numero de membros participantes. 12 membros participantes.
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1.4.04) Programa: Fortalecimento da atuagdo voltada ao combate a todas as formas de discriminagdo e
Promogao dos Direitos Humanos das minorias

1.4.04.1 - Acompanhar e fomentar politicas publicas de acolhimento da popula¢do LGBTQIAPN+ em situagdo de

vulnerabilidade.

Parcialmente
(agdo com resultados

Sim
(agdo com resultados

Ha intengao

formalizada

Nao
(ndo houve intengdo

Nao se aplica
(unidade ndo tem competéncia ou tem

definitivos) preliminares)

EVIDENCIA: CEAF, CAODH, NUCLEO LGBTI+

A) O QUE?
(deverdo ser informados o nome e o local da

iniciativa, com uma breve e objetiva descrigao
de seus objetivos)

B) COMO E MEDIDA?
(devera ser apontada a forma como sdo
mensurados os resultados, vale dizer, quais sdo
os "indicadores" da iniciativa)

formalizada)

impedimento legal para sua execugdo)

C) RESULTADOS?

(deverdo ser descritos os resultados obtidos por

meio dessa iniciativa, conforme a respectiva
forma de medida)

O encontro temadtico “EM DEFESA DA
DIVERSIDADE”, foi promovido pelo MPPA,
por meio do Centro de Estudos e
Aperfeigoamento Funcional (CEAF) em
parceria com o CAODH, Nucleo de Defesa
dos Direitos LGBTI+ e a AMPEP, e aconteceu
no dia 18/10/2024. O encontro teve como
objetivo principal articular o Nucleo LGBTI+
com os associados da AMPEP, visando
divulgar acBes e coletar ideias para
parcerias. A iniciativa faz parte da
promogao dos direitos humanos e das
liberdades fundamentais da populagdo
LGBTI+.

Participantes com certificagdo.

31 Participantes com certificagdo.

1.4.04.2 - Atuar para garantir os direitos dos povos indigenas e das comunidades tradicionais.

Parcialmente
(agdo com resultados
preliminares)

Sim
(agdo com resultados
definitivos)

Ha intengao

formalizada

Nao
(ndo houve intengdo
formalizada)

N3o se aplica
(unidade ndo tem competéncia ou tem
impedimento legal para sua execugdo)

EVIDENCIA: CEAF, CAODH, NAF, NIERAC

A) O QUE?
(deverdo ser informados o nome e o local da

iniciativa, com uma breve e objetiva descrigdo
de seus objetivos)

Il SEMINARIO MINISTERIO PUBLICO E
DIREITOS HUMANOS NA AMAZONIA -

Temdtica: O DESENVOLVIMENTO E A
QUESTAO TERRITORIAL: POVOS
TRADICIONAIS E EMERGENCIAS

CLIMATICAS, PERSPECTIVAS PARA A COP
30, foi realizado como parte do Plano de
Trabalho do GEDHA para 2024.

B) COMO E MEDIDA?
(deverd ser apontada a forma como sdo
mensurados os resultados, vale dizer, quais sdo
os "indicadores" da iniciativa)

Participantes com certificagdo.

C) RESULTADOS?

(deverdo ser descritos os resultados obtidos por

meio dessa iniciativa, conforme a respectiva
forma de medida)

71 Participantes com certificagdo.
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1.4.05) Programa: Defesa do dado pessoal como direito fundamental do cidaddo

1.4.05.1 - Fomentar a prote¢do dos dados pessoais na atividade.

Sim Parcialmente
(agdo com resultados (agdo com resultados

Ha intencdo Nao Nao se aplica
f lizad (ndo houve intengdo (unidade ndo tem competéncia ou tem
definitivos) preliminares) Clinazacy formalizada) impedimento legal para sua execugdo)

EVIDENCIA: CEAF, EPD, CAODPP

A) O QUE? B) COMO E MEDIDA? C) RESULTADOS?

(deverdo ser informados o nome e o local da (devera ser apontada a forma como sdo (deverdo ser descritos os resultados obtidos por
iniciativa, com uma breve e objetiva descrigao mensurados os resultados, vale dizer, quais sdo meio dessa iniciativa, conforme a respectiva
de seus objetivos) os "indicadores" da iniciativa) forma de medida)

O Seminario “Integridade Publica e Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD): a sua
implementagdo no Ministério Publico do
Estado do Pard” foi realizado por
intermédio do Centro de Apoio Operacional
de Defesa do Patrimonio Publico—CAODPP,
Escritério de Protecdo de Dados — EPD e
pelo Centro de Estudos e Aperfeigoamento
Funcional (CEAF), no periodo de 22 a 7 de
maio de 2024.

Participantes com certificagdo. 183 Participantes com certificagao.

1.4.07) Programa: Promog¢ao de medidas para o fortalecimento do 'Sistema de Garantias dos Direitos' da
Crianca e do Adolescente.

1.4.07.1 - Fomentar a fiscaliza¢do e garantir a implementacdo de politicas publicas prioritarias para criancas e
adolescentes.

Sim Parcialmente
(agdo com resultados (agdo com resultados

\ET Nao se aplica
(ndo houve intengdo (unidade ndo tem competéncia ou tem
formalizada) impedimento legal para sua execugdo)

Ha intengao

definitivos) preliminares) formalizada

EVIDENCIA: CAOLl)

A) O QUE? B) COMO E MEDIDA? C) RESULTADOS?

(deverdo ser informados o nome e o local da (devera ser apontada a forma como sdo (deverdo ser descritos os resultados obtidos por
iniciativa, com uma breve e objetiva descrigdo mensurados os resultados, vale dizer, quais sdo meio dessa iniciativa, conforme a respectiva
de seus objetivos) os "indicadores" da iniciativa) forma de medida)

CAOIlJ langa o guia “A articulagdo do CRAS,
CREAS e a escola no combate a evasdo | Nimero de membros alcangados. 343 membros alcangados.
escolar”

1.4.08) Programa: Aperfeicoamento a atuagdo finalistica dos MPs com uso de novas tecnologias de
monitoramento remoto na defesa do Meio Ambiente.

1.4.08.1 - Aprimorar a estrutura dos 6rgdos de apoio ministeriais, com servidores técnicos para atuar nas
demandas ambientais, garantindo maior especializacdo nas equipes.

Sim Parcialmente \ET} N3o se aplica
(agdo com resultados (agdo com resultados g (ndo houve intengdo (unidade ndo tem competéncia ou tem
" . formalizada ) : : -
definitivos) preliminares) formalizada) impedimento legal para sua execugdo)

Ha intengao

EVIDENCIA: CAOAMBIENTAL

A) O QUE? B) COMO E MEDIDA? C) RESULTADOS?
(deverdo ser informados o nome e o local da (devera ser apontada a forma como sdo (deverdo ser descritos os resultados obtidos por

iniciativa, com uma breve e objetiva descrigdo mensurados os resultados, vale dizer, quais sdo meio dessa iniciativa, conforme a respectiva
de seus objetivos) os "indicadores" da iniciativa) forma de medida)
Semindrio “Dinamicas do Desmatamento

na Regido de Altamira: Diagndstico e
Prevengdo”, 23 a 24/08/2024. Auditério
das Promotorias de Justica de Altamira.

Ndmero de participantes. 72 participantes.
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1.4.09) Programa: Enfrentamento das violéncias contra criangas e adolescentes e aprimoramento da protecao
integral a essas vitimas.

1.4.09.2 - Fomentar a cria¢do de fluxos de atendimento para criancas e adolescentes vitimas de violéncia,
incluindo a assinatura de protocolos de atuagdo e a articulagdo entre diferentes areas do Ministério Publico (MP).

Sim Parcialmente Ha intencdo Nao N3ao se aplica
(agdo com resultados (agdo com resultados

formalizada (ndo houve intengdo (unidade ndo tem competéncia ou tem
definitivos) preliminares) formalizada) impedimento legal para sua execugdo)

EVIDENCIA: CAOLJ

A) O QUE? B) COMO E MEDIDA? C) RESULTADOS?
(deverdo ser informados o nome e o local da (devera ser apontada a forma como sdo (deverdo ser descritos os resultados obtidos por

iniciativa, com uma breve e objetiva descrigao mensurados os resultados, vale dizer, quais sdo meio dessa iniciativa, conforme a respectiva
de seus objetivos) os "indicadores" da iniciativa) forma de medida)
Lancamento GUIA - VIOLENCIA SEXUAL
CONTRA CRIANGAS E ADOLESCENTES: UMA
DISCUSSAO NO ESPACO ESCOLAR - com | Nimero de membros alcangados. 343 membros alcangados.
fluxo de atendimento de violéncia

ocorridas na escola

Y

1.4.12) Programa: Fomento a articulagdo em redes com drgaos e instituicées publicas e entidades da
sociedade civil para a defesa do patrimonio publico e o combate efetivo a corrupgao.

1.4.12.2 - Fomentar a capacita¢do da sociedade civil para que ela possa exercer um papel eficaz no controle e
fiscalizagdo dos gastos publicos.

Sim Parcialmente Ha intencdo Nao N3o se aplica
(agdo com resultados (agdo com resultados

formalizada (ndo houve intengdo (unidade ndao tem competéncia ou tem
definitivos) preliminares) formalizada) impedimento legal para sua execugdo)

EVIDENCIA: CAODS

A)O QUE? B) COMO E MEDIDA? C) RESULTADOS?
(deverdo ser informados o nome e o local da (devera ser apontada a forma como sdo (deverdo ser descritos os resultados obtidos por

iniciativa, com uma breve e objetiva descrigao mensurados os resultados, vale dizer, quais sdo meio dessa iniciativa, conforme a respectiva
de seus objetivos) os "indicadores" da iniciativa) forma de medida)
Iniciativa "Educagdo Jovens e Adultos
(EJA)", que visa enviar documentos que
facilitem a fiscalizagdo dos recursos | Nimero de membros alcangados. 343 membros alcangados.
publicos destinados a essa modalidade de
ensino.
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Objetivo: 1.5 - Impulsionar a fiscalizacdo do emprego de recursos publicos, a implementacao
de politicas publicas e o controle social

1.5.1) Programa: Fomento ao aperfeicoamento das redes de controle interno e externo nos érgaos publicos,
visando aprimorar o compliance administrativo e a integridade nas contratagdes publicas

1.5.1.1 - Exigir que o controle interno seja exercido por servidores titulares de cargos efetivos, aprovados em
concursos especificos, para garantir a estabilidade e a qualificagdo no controle.
Nao
(ndo houve intengdo
formalizada)

N3o se aplica
(unidade ndo tem competéncia ou tem
impedimento legal para sua execugdo)

Parcialmente
(agdo com resultados
preliminares)

Sim
(agdo com resultados

Ha intengao

definitivos) formalizada

EVIDENCIA: CAODPP

A)O QUE?
(deverdo ser informados o nome e o local da

B) COMO E MEDIDA?
(devera ser apontada a forma como sdo
mensurados os resultados, vale dizer, quais sdo
os "indicadores" da iniciativa)

C) RESULTADOS?
(deverdo ser descritos os resultados obtidos por
meio dessa iniciativa, conforme a respectiva
forma de medida)

iniciativa, com uma breve e objetiva descrigdo
de seus objetivos)
Projeto “CONTROLADORIAS INTERNAS NOS
MUNICIPIOS PARAENSES” foi desenvolvido

pelo CAODPP, com o objetivo de
diagnosticar as estruturas de controle
interno  dos 153 municipios/distritos
paraenses e orientar/disponibilizar
diretrizes para a implementacdo e efetivo
funcionamento dessas estruturas.

NUmero de Prefeituras Municipais/Distritos

, . 130 municipios/distritos.
que tiveram acesso ao Projeto. Elez

1.5.2) Programa: Monitoramento do ciclo orcamentdrio do Poder Publico para a implementagao de Politicas
Publicas.

1.5.2.2 - Fomentar a criacdo de ferramentas de BI para acompanhar a execucdo or¢camentaria, permitindo uma
andlise mais eficaz dos dados financeiros e o planejamento de atuagdo ministerial mais resolutiva.
Nao
(ndo houve intengdo
formalizada)

N3o se aplica
(unidade ndo tem competéncia ou tem
impedimento legal para sua execugdo)

Parcialmente
(agdo com resultados
preliminares)

Sim
(agdo com resultados

Ha intengao

definitivos) formalizada

EVIDENCIA: CAODPP

A) O QUE?
(deverdo ser informados o nome e o local da

iniciativa, com uma breve e objetiva descrigdo

B) COMO E MEDIDA?
(devera ser apontada a forma como sdo
mensurados os resultados, vale dizer, quais sdo

C) RESULTADOS?

(deverdo ser descritos os resultados obtidos por

meio dessa iniciativa, conforme a respectiva

de seus objetivos)
Projeto "ROYALTIES - TRANSPARENCIA NA
GESTAO DA RECEITA PELOS MUNICIPIOS

PARAENSES", desenvolvido por este
CAODPP, com o fim de promover a maxima
transparéncia na gestdo e aplicagdo dos
recursos  recebidos por  municipios
paraenses a titulo de royalties. O Projeto
conta com a cooperagdo de orgdos
parceiros, a exemplo do TCM/PA.

os "indicadores" da iniciativa)

Quantidade de Painéis de Business
Intelligence desenvolvidos pelos 6rgaos
envolvidos.

forma de medida)

01 Painel de Business Intelligence
desenvolvido.
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Objetivo: 1.6 - Intensificar o didlogo com a sociedade e fomentar a solucao pacifica de conflitos

1.6.1) Programa: Priorizagdo de praticas resolutivas de atuagdo ministerial visando autocomposi¢do

1.6.1.3 - Promover a capacitacdo dos integrantes do MP em relacdo as solu¢Bes autocompositivas,
demonstrando a importancia da formag¢do para implementar essas praticas.

Parcialmente
(agdo com resultados
preliminares)

Sim
(agdo com resultados

definitivos)

Ha intengao
formalizada

Nao
(ndo houve intengdo
formalizada)

N3o se aplica
(unidade ndo tem competéncia ou tem
impedimento legal para sua execugdo)

EVIDENCIA: NUPEIA

A)O QUE?
(deverdo ser informados o nome e o local da
iniciativa, com uma breve e objetiva descrigdo

B) COMO E MEDIDA?
(devera ser apontada a forma como sdo
mensurados os resultados, vale dizer, quais sdo

C) RESULTADOS?

(deverdo ser descritos os resultados obtidos por

meio dessa iniciativa, conforme a respectiva

de seus objetivos)

Curso de Formagdo em Justica Restaurativa
e Circulos de Construcdao de Didlogos,
realizado em Belém, com alcance para as 15
regides administrativas do 04rgdo, cujo
objetivo é a sensibilizagdo e incentivo a
utilizagdo da Justica Restaurativa como um
meio de resolugdo de conflitos na atuagdo
de membros e servidores, que contemple a
resolugdo/transformagdo de conflitos de
maneira restaurativa e responsavel.

os "indicadores" da iniciativa)

Numero de administrativas

alcancgadas.

regides

forma de medida)

13 regides administrativas alcangadas.

Objetivo: 2.1 - Disseminar praticas de governanca e gestdao, em todos os niveis, orientadas para

resultados

2.1.1) Programa: Aprimoramento da governanga institucional

2.1.1.1 - Promover o engajamento de membros e a adesdo aos projetos estratégicos, enfatizando a importancia
do comprometimento com as metas institucionais.

Parcialmente

Sim
(agdo com resultados

definitivos) preliminares)

(agdo com resultados

Ha intengao
formalizada

Nao
(ndo houve intengdo
formalizada)

N3ao se aplica
(unidade ndo tem competéncia ou tem
impedimento legal para sua execugdo)

EVIDENCIA: PLANEJAMENTQ ESTRATEGICO

A) O QUE?
(deverdo ser informados o nome e o local da

iniciativa, com uma breve e objetiva descrigdo
de seus objetivos)

B) COMO E MEDIDA?
(deverd ser apontada a forma como sdo
mensurados os resultados, vale dizer, quais sdo
os "indicadores" da iniciativa)

C) RESULTADOS?

(deverdo ser descritos os resultados obtidos por

meio dessa iniciativa, conforme a respectiva
forma de medida)

Oficina de
Institucionais com
Nacional de Projetos.

elaboragdo de

Projetos

énfase no Banco

Nudmero de participantes.

80 participantes.
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2.1.3) Programa: Aprimoramento da destreza digital do MP, com o objetivo de integrar a inovacgao e a
transformacdo digital na estratégia e a¢Oes da institui¢do

2.1.3.1 - Instituir a estratégia digital na unidade para direcionar o uso da tecnologia no aprimoramento da
eficiéncia e eficacia das atividades finalisticas e estruturantes, bem como no impulsionamento da inovacdo e da
transformacdo digital em todas as areas de atuacdo do MP.

Sim Parcialmente H4 intencdo \ET N3o se aplica
(agdo com resultados (agdo com resultados

(ndo houve intengdo (unidade ndo tem competéncia ou tem

formalizada formalizada) impedimento legal para sua execugdo)

definitivos) preliminares)

EVIDENCIA: LICITACAO

A) O QUE? B) COMO E MEDIDA? C) RESULTADOS?
(deverdo ser informados o nome e o local da (devera ser apontada a forma como sdo (deverdo ser descritos os resultados obtidos por

iniciativa, com uma breve e objetiva descrigao mensurados os resultados, vale dizer, quais sdo meio dessa iniciativa, conforme a respectiva
de seus objetivos) os "indicadores" da iniciativa) forma de medida)

Plano de Trabalho para
implementacdo do processo de
transformagao digital do MPPA,
consoante Objeto 9 e Estratégia 93
do  Planejamento  Estratégico
Institucional (PEI).

Designagao dos integrantes da| .,
'gnag intee Numero de planos de trabalho

Comissao de Trabalho 01
e elaborados.

Multidisciplinar para

implementacdo da transformacdo

digital dos processos

administrativos no

ambito do Ministério Publico do
Estado do Para, a contar de
02/07/2024.

Objetivo: 2.2 - Zelar pela sustentabilidade em toda a forma de atuacdo

2.2.1) Programa: Fortalecimento de estrutura de gestdo sustentavel

2.2.1.1 - Promover a implementacdo do PLS (Plano de Logistica Sustentavel) nas unidades ministeriais, indicando
um compromisso com praticas sustentaveis na gestdo.

Sim Parcialmente
(agdo com resultados (agdo com resultados

\ET Nao se aplica
(ndo houve intengdo (unidade ndo tem competéncia ou tem
formalizada) impedimento legal para sua execugdo)

Ha intengao

definitivos) preliminares) formalizada

EVIDENCIA: CAOAMBIENTAL

A) O QUE? B) COMO E MEDIDA? C) RESULTADOS?
(deverdo ser informados o nome e o local da (deverd ser apontada a forma como sdo (deverdo ser descritos os resultados obtidos por

iniciativa, com uma breve e objetiva descrigdo mensurados os resultados, vale dizer, quais sdo meio dessa iniciativa, conforme a respectiva
de seus objetivos) os "indicadores" da iniciativa) forma de medida)

Designagdao da Comissdo de Gestdo

Ambiental do Programa MP Sustentdvel. A COUNE G ICE: 2
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2.2.1.5 - Fomentar boas praticas organizacionais com foco nos critérios ambientais, sociais e governanga (ESG).

Sim Parcialmente
(agdo com resultados (agdo com resultados

Ha intencdo Nao N3ao se aplica
(ndo houve intengdo (unidade ndo tem competéncia ou tem

formalizada formalizada) impedimento legal para sua execugdo)

definitivos) preliminares)

EVIDENCIA: CAOAMBIENTAL

A)O QUE? B) COMO E MEDIDA? C) RESULTADOS?
(deverdo ser informados o nome e o local da (devera ser apontada a forma como sdo (deverdo ser descritos os resultados obtidos por

iniciativa, com uma breve e objetiva descrigao mensurados os resultados, vale dizer, quais sdo meio dessa iniciativa, conforme a respectiva
de seus objetivos) os "indicadores" da iniciativa) forma de medida)

Semana do Meio Ambiente: Dia D do

N2 de Residuos de Equipamentos

DI B, AL 3 ATEE, Eletroeletronicos recebidos.

Auditdrio Fabricio Ramos Couto.

127

Objetivo: 3.1 - Assegurar a disponibilidade e a aplicacao eficiente dos recursos orcamentarios

3.1.1) Programa: Alinhamento e integra¢do da gestdo orgamentdria aos objetivos institucionais

3.1.1.2 - Realizar reunides de planejamento e monitoramento com os setores demandantes de produtos e
servicos para alinhar o orcamento com as necessidades estratégicas, estabelecendo uma cultura de participacdo ativa
das unidades administrativas.

Sim Parcialmente Ha intencdo Nao N3ao se aplica
(agdo com resultados (agdo com resultados

formalizada (ndo houve intengdo (unidade ndo tem competéncia ou tem
definitivos) preliminares) formalizada) impedimento legal para sua execugdo)

EVIDENCIA: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A) O QUE? B) COMO E MEDIDA? C) RESULTADOS?
(deverdo ser informados o nome e o local da (deverd ser apontada a forma como sdo (deverdo ser descritos os resultados obtidos por

iniciativa, com uma breve e objetiva descrigao mensurados os resultados, vale dizer, quais sdo meio dessa iniciativa, conforme a respectiva
de seus objetivos) os "indicadores" da iniciativa) forma de medida)

MPPA realiza reunides administrativas para

acompanhar a execu¢gdo do PCA e 06

Ndmero de unidades administrativas

articipantes.
orgamento. P P

3.1.1.3 - Fomentar a elaboragdo do Plano de Contrata¢des Anual (PCA) com base nos objetivos institucionais,
desdobrando-o no orcamento da unidade.

Sim Parcialmente
(acdo com resultados (agdo com resultados

Ha intencio Né&o N3o se aplica
(ndo houve intengdo (unidade ndo tem competéncia ou tem

formalizada : : ) o
formalizada) impedimento legal para sua execugdo)

definitivos) preliminares)

EVIDENCIA: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A) O QUE? B) COMO E MEDIDA? C) RESULTADOS?

(deverdo ser informados o nome e o local da (devera ser apontada a forma como sdo (deverdo ser descritos os resultados obtidos por
iniciativa, com uma breve e objetiva descrigao mensurados os resultados, vale dizer, quais sdo meio dessa iniciativa, conforme a respectiva
de seus objetivos) os "indicadores" da iniciativa) forma de medida)

MPPA realiza reunides administrativas para | . . - .
. P Numero de unidades administrativas
acompanhar a execu¢gdo do PCA e . 06
participantes.
orgamento.
24,7\
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Objetivo: 3.2 - Estabelecer a gestao administrativa compartilhada e padronizada

3.2.1) Programa: Aprimoramento dos processos de compras e contrata¢des através da padronizagdo e
definigdo de critérios de qualidade

3.2.1.2 - Estruturar a governanc¢a das contrata¢des para garantir um processo mais eficaz e transparente,
inclusive incentivando o compartilhamento de boas praticas de gestdo com outras Unidades.

Sim Parcialmente
(agdo com resultados (agdo com resultados

\ET} N3o se aplica
(ndo houve intengdo (unidade ndo tem competéncia ou tem
formalizada) impedimento legal para sua execugdo)

Ha intengao

definitivos) preliminares) formalizada

EVIDENCIA: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A)O QUE? B) COMO E MEDIDA? C) RESULTADOS?
(deverdo ser informados o nome e o local da (devera ser apontada a forma como sdo (deverdo ser descritos os resultados obtidos por

iniciativa, com uma breve e objetiva descrigdo mensurados os resultados, vale dizer, quais sdo meio dessa iniciativa, conforme a respectiva
de seus objetivos) os "indicadores" da iniciativa) forma de medida)
MPPA  reltne com MPMA  para
apresentagao da experiéncia na
regulamentacdo e implementagdo do Plano
de Contratagdes Anual (PCA).

Numero de servidores participantes. 13

3.2.2) Programa: Aprimoramento dos processos de gestdo e fiscalizagdo de contratos

3.2.2.3 - Promover a capacitacdo continua de membros e servidores envolvidos na gestdo e fiscalizacdo de
contratos.

Sim Parcialmente
(agdo com resultados (agdo com resultados

H4 intengdo Nao Nao se aplica
(ndo houve intengdo (unidade ndo tem competéncia ou tem

formalizada formalizada) impedimento legal para sua execugdo)

definitivos) preliminares)

EVIDENCIA: GESTAO DE CONTRATOS

A) O QUE? B) COMO E MEDIDA? C) RESULTADOS?
(deverdo ser informados o nome e o local da (deverd ser apontada a forma como sdo (deverdo ser descritos os resultados obtidos por

iniciativa, com uma breve e objetiva descrigdo mensurados os resultados, vale dizer, quais sdo meio dessa iniciativa, conforme a respectiva
de seus objetivos) os "indicadores" da iniciativa) forma de medida)

Guia/manual para auxiliar a fiscalizagdo no
exercicio de suas atribuigdes.

Numero de fiscais de contratos alcangados. 169

Objetivo: 3.3 - Fortalecer os processos de comunicacao e a imagem institucional

3.3.1) Programa: Contribuicdo para a melhoria da comunicagdao com a sociedade e para o fortalecimento da
imagem institucional do MP

3.3.1.2 - Promover e atualizar a politica de comunicacdo para atender as necessidades atuais.

Sim Parcialmente
(acdo com resultados (agdo com resultados

\ET} N3o se aplica
(ndo houve intengdo (unidade ndo tem competéncia ou tem
formalizada) impedimento legal para sua execugdo)

Ha intengao

definitivos) preliminares) formalizada

EVIDENCIA: ASCOM

A) O QUE? B) COMO E MEDIDA? C) RESULTADOS?

(deverdo ser informados o nome e o local da (devera ser apontada a forma como sdo (deverdo ser descritos os resultados obtidos por
iniciativa, com uma breve e objetiva descrigao mensurados os resultados, vale dizer, quais sdo meio dessa iniciativa, conforme a respectiva
de seus objetivos) os "indicadores" da iniciativa) forma de medida)

Prodggao do Manual para gerenciamento Numero de publicagcdes em 2024. 01 Manual publicado.
de crises 2024
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3.3.2) Programa: Aprimoramento dos processos de comunicagdo interna

3.3.2.3 - Reconhecer a importancia da inclusdo dos integrantes de todas as localidades, notadamente os que
residem no interior do estado.

Sim Parcialmente Ha intencdo \ET} N3o se aplica
(agdo com resultados (agdo com resultados

formalizad (ndo houve intengdo (unidade ndo tem competéncia ou tem
definitivos) preliminares) @nEIEEeE formalizada) impedimento legal para sua execugdo)

EVIDENCIA: ASCOM

A) O QUE? B) COMO E MEDIDA? C) RESULTADOS?
(deverdo ser informados o nome e o local da (devera ser apontada a forma como sdo (deverdo ser descritos os resultados obtidos por

iniciativa, com uma breve e objetiva descrigao mensurados os resultados, vale dizer, quais sdo meio dessa iniciativa, conforme a respectiva
de seus objetivos) os "indicadores" da iniciativa) forma de medida)
Durante o periodo de 12 de janeiro a 26 de
agosto de 2024, foram publicadas 949
noticias no portal oficial do MPPA, sendo | Nimero de noticias publicadas no site. 949
que 472 foram sobre a capital e 477 dos
outros municipios do Para.

Objetivo: 3.4 - Promover a gestdao por competéncias e a qualidade de vida no trabalho

3.4.1) Programa: Promog¢ao do bem-estar fisico e mental no ambiente de trabalho

3.4.1.2 - Flexibilizar a jornada de trabalho, inclusive com op¢Ges hibridas (presencial e remota), para oferecer
aos integrantes maior autonomia na gestao de seu tempo.

Sim Parcialmente \ET N3o se aplica
(agdo com resultados (agdo com resultados erElERE (ndo houve intengdo (unidade ndo tem competéncia ou tem
definitivos) preliminares) formalizada) impedimento legal para sua execugdo)

Ha intengao

EVIDENCIA: PLANEJAMENTOQ ESTRATEGICO

A) O QUE? B) COMO E MEDIDA? C) RESULTADOS?
(deverdo ser informados o nome e o local da (deverd ser apontada a forma como sdo (deverdo ser descritos os resultados obtidos por

iniciativa, com uma breve e objetiva descrigdo mensurados os resultados, vale dizer, quais sdo meio dessa iniciativa, conforme a respectiva
de seus objetivos) os "indicadores" da iniciativa) forma de medida)
Flexibilizagdo da jornada de trabalho no
MPPA com opg¢Oes hibridas (presencial e
remota).

Numero de servidores com flexibilizagdo de

horario. 272

3.4.1.3 Sensibilizar os lideres de equipes para garantir que eles apoiem e promovam uma cultura de salde
mental positiva no local de trabalho.

Sim Parcialmente Ha intencdo \ET Nao se aplica
(agdo com resultados (agdo com resultados

formalizada (ndo houve intengdo (unidade ndo tem competéncia ou tem
definitivos) preliminares) formalizada) impedimento legal para sua execugdo)

EVIDENCIA: DRH, CEAF

B) COMO E MEDIDA?

E ?
A) O QUE? (devera ser apontada a forma C) RESULTADOS?

(deverdo ser descritos os resultados
obtidos por meio dessa iniciativa,
conforme a respectiva forma de medida)

(deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa, com uma como sdo mensurados os
breve e objetiva descrigdo de seus objetivos) resultados, vale dizer, quais sdo os
"indicadores" da iniciativa)

Palestra “Papel da Lideranga na Promogdo de uma Cultura de
Saude Mental Positiva no Local de Trabalho” realizada
presencialmente no CEAF e transmitida online, através da
Plataforma Teams, visando a capacitagdo dos gestores para
melhoria do clima organizacional e da qualidade de vida no
trabalho, incluindo a promogdo da saude ocupacional, da
seguranga no trabalho e do bem-estar de seus colaboradores.

26 .7\ =
- 7 RADAR ESTRATEGICO 2025 — ANO BASE 2024

Numero de gestores

. 70
participantes.




Objetivo: 3.5 - Prover solucoes tecnoldgicas integradas e inovadoras

3.5.1) Programa: Promog¢do da transformagdo digital, por meio de solu¢bes tecnoldgicas integradas,
inovadoras e compartilhaveis, com foco na experiéncia do usuario

3.5.1.1 - Fomentar a transformacdo digital, por meio de treinamentos e workshops, buscando criar uma cultura
digital integrada.

Sim Parcialmente
(agdo com resultados (agdo com resultados

\ET} N3o se aplica
(ndo houve intengdo (unidade ndo tem competéncia ou tem
formalizada) impedimento legal para sua execugdo)

Ha intengao

definitivos) preliminares) formalizada

EVIDENCIA: DINF

A)O QUE? B) COMO E MEDIDA? C) RESULTADOS?
(deverdo ser informados o nome e o local da (devera ser apontada a forma como sdo (deverdo ser descritos os resultados obtidos por

iniciativa, com uma breve e objetiva descrigdo mensurados os resultados, vale dizer, quais sdo meio dessa iniciativa, conforme a respectiva
de seus objetivos) os "indicadores" da iniciativa) forma de medida)
Ciclo de Workshop SAJMP: Il - Telas de
Cadastro, realizado na modalidade virtual.

Numero de participantes. 176

3.5.1.3 Promover capacita¢des para uma cultura orientada a dados, enfatizando a importéncia de tomar
decisBes com base em informac&es e andlises.

Sim Parcialmente
(agdo com resultados (agdo com resultados

\ET N3o se aplica
(ndo houve intengdo (unidade ndo tem competéncia ou tem
formalizada) impedimento legal para sua execugdo)

Ha intengao

definitivos) preliminares) formalizada

EVIDENCIA: CEAF, CAOCRIM

B) COMO E MEDIDA?

£ ?
A) O QUE? (devera ser apontada a forma C) RESULTADOS?

(deverdo ser descritos os resultados
obtidos por meio dessa iniciativa,
conforme a respectiva forma de medida)

(deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa, com uma como sdo mensurados os
breve e objetiva descrigdo de seus objetivos) resultados, vale dizer, quais sdo
os "indicadores" da iniciativa)

O Workshop “NOVA SISTEMATICA DE ARQUIVAMENTO IPL,
TCO e PICO”, foi realizado por intermédio do Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF) e do CAO
Criminal, o evento aconteceu no dia 27/08/2024, de forma on-
line. O evento teve por objetivos orientar membros e | NUmero de participantes. 116
servidores nos procedimentos que devem ser adotados
quando do arquivamento do IPL, TCO e PIC, apds a nova
sistematica legislativa, além de aprimorar os profissionais das
equipes das Promotorias de Justi¢a Criminais do MPPA.

3.5.2) Programa: Aprimoramento da seguranca da informagdo, da infraestrutura e da gestdo de riscos para
garantir a continuidade dos servicos de Tl

3.5.2.2 Fomentar o uso de autenticacdo de dois fatores (2FA) para acessos a servicos de TI, reforcando a
seguranca.

Sim Parcialmente H4 intencdo Nao N3o se aplica
(agdo com resultados (agdo com resultados

formalizada (ndo houve intengdo (unidade ndo tem competéncia ou tem
definitivos) preliminares) formalizada) impedimento legal para sua execugdo)

EVIDENCIA: DINF

A) O QUE? B) COMO E MEDIDA? C) RESULTADOS?

(deverdo ser informados o nome e o local da (devera ser apontada a forma como sdo (deverdo ser descritos os resultados obtidos por
iniciativa, com uma breve e objetiva descrigao mensurados os resultados, vale dizer, quais sdo meio dessa iniciativa, conforme a respectiva
de seus objetivos) os "indicadores" da iniciativa) forma de medida)

Implantagdo do Multifator de Autenticagdo
- MFA no Departamento de Tecnologia da | Numero de servidores atendidos. 79

Informagdo do MPPA
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4 BANCO DE EVIDENCIAS

No ano de 2024 varias atividades do MPPA contribuiram para o alcance das agles estratégicas

relacionadas ao Planejamento Estratégico Nacional, entretanto, considerando o formato de

preenchimento do formuldrio do CNMP ndo serd possivel inseri-las. Pensando nisso, listamos nesse

espaco todas as evidéncias enviadas pelos 6rgdos e unidades do Ministério Pubico do Para, dando

destaque na 12 linha para a evidéncia enviada ao Conselho Nacional do Ministério Publico.

Objetivo: 1.1 - Aperfeicoar a atividade investigativa e de inteligéncia do Ministério Publico

1.1.1) Programa: Fomento e promog¢ao do fortalecimento da seguranca publica

1.1.1.1 - Acdo: Fomentar a criagdo de bases de dados compartilhadas para rastrear e analisar indicadores
criminais, possibilitando uma tomada de decisdo baseada em dados mais eficaz.

QUEM?
(devera ser
informado o nome

do 6rgdo/unidade
responsavel pela
informagao)

O QUE?
(deverdo ser informados o nome e o local da
iniciativa, com uma breve e objetiva descrigao
de seus objetivos)

COMO E MEDIDA?
(deverad ser apontada a forma como sdo
mensurados os resultados, vale dizer, quais sdo os
"indicadores" da iniciativa)

RESULTADOS?
(deverdo ser
descritos os

resultados obtidos
por meio dessa
iniciativa,
conforme a
respectiva forma
de medida)

Reformulagdo do Sistema SIMP
Dados ara roporcionar o], L.
_p proporel Numero de relatérios de dados de
compartilhamento de dados para|. . S -
. . indicadores criminais compartilhados,
rastrear e analisar indicadores .
L - sob demanda das Promotorias de
CAOCRIM criminais,  possibilitando  uma . s . 1000
- Justica Criminais do MPPA, por meio
tomada de decisdo baseada em .
. e do novo fluxo estabelecidos ao
dados mais eficazes, sob demanda | _.
. .| Sistema Dados no ano de 2024.
das Promotorias de Justica
Criminais do MPPA.
Compartilhamento de base de
dados e informagdes com outros
rga instituico t 5s d I
GSI Oredos ou insti mgoesNa rav'es . © | N de Termos de cooperagdo firmados 1
Termo de Cooperacdo Técnica
entre o MPPA, a Policia Civil e a
Secretaria de Seguranga do PA
Reformulagdo do novo relatério
contendo dados compartilhados
por demanda das Promotorias de | NUmero de relatérios aperfeicoados e
CAOCRIM Justica com atuagao no combate a | compartilhados as Promotorias de 101
criminalidade, aperfeicoando e |Justica Criminais, sob demanda.
disponibilizando o business
intelligence "MP Social".
Reformulagdo do Sistema SIMP
Dados ara roporciona of.. . L.
.p proporcionar Numero de relatérios de dados de
compartilhamento de dados para|. . o .
. s indicadores criminais compartilhados,
rastrear e analisar indicadores .
L - sob demanda das Promotorias de
CAOCRIM criminais,  possibilitando  uma . S . 13
i Justica Criminais do MPPA, por meio
tomada de decisdo baseada em .
- do novo fluxo estabelecidos ao
dados mais eficazes, sob demanda | _.
. . Sistema Dados no ano de 2024.
das Promotorias de Justiga
Criminais do MPPA.
NN/
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1.1.2) Programa: Fomento a integracdo dos Orgdos de Inteligéncia das Unidades e Ramos do Ministério
Publico

1.1.2.3 - Acdo: Estabelecer bases de dados unificadas que permitam pesquisar informac8es sobre pessoas
investigadas, réus e testemunhas.

RESULTADOS?
(deverdo ser
descritos os

resultados obtidos
por meio dessa
iniciativa,
conforme a
respectiva forma
de medida)

QUEM?
(devera ser
informado o nome

COMO E MEDIDA?
(devera ser apontada a forma como sdo
mensurados os resultados, vale dizer, quais
sdo os "indicadores" da iniciativa)

O QUE?
(deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa,

do érgéo/unidade com uma breve e objetiva descrigdo de seus objetivos)

responsavel pela
informagao)

A 12 Fase do Projeto Ministério Pablico e
Terceiro Setor no Marajé — De janeiro a|Numero de entidades com
abril  de 2024, realizou-se um | domicilio fiscal no municipio de
levantamento nos portais eletronicos da | Ponta de Pedra que foram
NTS Receita Federal do Brasil e do Instituto de | levantadas nos portais 35
Pesquisa Econ6mica Aplicada (IPEA), das | eletrénicos da Receita Federal
organizacbes da sociedade civil com|do Brasil e do Instituto de
domicilio fiscal no municipio do Marajd | Pesquisa Economica Aplicada
Oriental, para desenvolver o banco de | (IPEA).
dados unificados dessas entidades.
A 12 Fase do Projeto Ministério Publico e
Terceiro Setor no Marajo — De janeiro a| ., .
. . Nuimero de entidades com
abril de 2024, realizou-se um e s
. . domicilio fiscal no municipio de
levantamento nos portais eletronicos da
. . . Soure que foram levantadas nos
Receita Federal do Brasil e do Instituto de . . .
NTS . P . portais eletronicos da Receita 15
Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), das . .
N . . Federal do Brasil e do Instituto
organizacbes da sociedade civil com . .
A . ., | de Pesquisa Econdmica
domicilio fiscal no municipio do Marajé .
. Aplicada (IPEA).
Oriental, para desenvolver o banco de
dados unificados dessas entidades.
A 12 Fase do Projeto Ministério Publico e
Terceiro Setor no Marajé — De janeiro a|NUumero de entidades com
abril  de 2024, realizou-se um | domicilio fiscal no municipio de
levantamento nos portais eletronicos da | Salvaterra que foram
NTS Receita Federal do Brasil e do Instituto de | levantadas nos portais 20
Pesquisa Econ6mica Aplicada (IPEA), das | eletronicos da Receita Federal
organizagbes da sociedade civil com|do Brasil e do Instituto de
domicilio fiscal no municipio do Marajd | Pesquisa Economica Aplicada
Oriental, para desenvolver o banco de | (IPEA).
dados unificados dessas entidades.
A 12 Fase do Projeto Ministério Publico e
Terceiro Setor no Marajé — De janeiro a|NUumero de entidades com
abril  de 2024, realizou-se um | domicilio fiscal no municipio de
levantamento nos portais eletronicos da | Cachoeira do Arari que foram
NTS Receita Federal do Brasil e do Instituto de | levantadas nos portais 9
Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), das | eletronicos da Receita Federal
organizagdes da sociedade civil com|do Brasil e do Instituto de
domicilio fiscal no municipio do Marajé | Pesquisa Econémica Aplicada
Oriental, para desenvolver o banco de | (IPEA).
dados unificados dessas entidades.
N/
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NTS

A 12 Fase do Projeto Ministério Publico e
Terceiro Setor no Marajé — De janeiro a
abril  de 2024, realizou-se um
levantamento nos portais eletronicos da
Receita Federal do Brasil e do Instituto de
Pesquisa Econbmica Aplicada (IPEA), das
organizacbes da sociedade civil com
domicilio fiscal no municipio do Marajé
Oriental, para desenvolver o banco de
dados unificados dessas entidades.

Nimero de entidades com
domicilio fiscal no municipio de
Muana que foram levantadas
nos portais eletrénicos da
Receita Federal do Brasil e do
Instituto de Pesquisa
EconOmica Aplicada (IPEA).

34

NTS

A 12 Fase do Projeto Ministério Publico e
Terceiro Setor no Marajé — De janeiro a
abril  de 2024, realizou-se um
levantamento nos portais eletronicos da
Receita Federal do Brasil e do Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), das
organizacbes da sociedade civil com
domicilio fiscal no municipio do Marajé
Oriental, para desenvolver o banco de
dados unificados dessas entidades.

Numero de entidades com
domicilio fiscal no municipio de
Santa Cruz do Arari que foram
levantadas nos portais
eletrénicos da Receita Federal
do Brasil e do Instituto de
Pesquisa Economica Aplicada
(IPEA).

17

NTS

22 Fase do Projeto Ministério Publico e
Terceiro Setor no Marajo — Em agosto de
2024 a equipe do NTS descolocou-se para
o municipio de Muan3, para fazer a coleta
de informagbes das organizacbes da
sociedade civil com domicilio fiscal no
referido municipio. Para isso, foi aplicado
formulario eletrénico de coleta de dados
das entidades, entrevistas com
representantes das entidades e
digitalizagdao documentos.

Numero de entidades
catalogadas no municipio de
Muana que foram identificadas
pela equipe do Nucleo do
Terceiro Setor na visita in loco.

30

NTS

22 Fase do Projeto Ministério Publico e
Terceiro Setor no Marajé — Em outubro
de 2024 a equipe do Nucleo do Terceiro
Setor descolocou-se para o municipio de
Santa Cruz do Arari, para fazer a coleta de
informacbes das organizacbes da
sociedade civil com domicilio fiscal no
referido municipio. Para isso, foi aplicado
formulario eletronico de coleta de dados
das entidades, entrevistas com
representantes das entidades,
digitalizacdo documentos.

Numero de entidades
catalogadas no municipio de
Santa Cruz do Arari que foram
identificadas pela equipe do
Nucleo do Terceiro Setor na
visita in loco.

13

30,7\
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Objetivo: 1.2 - Aprimorar a efetividade da persecucao civel e penal, assegurando ainda direitos
e garantias a acusados e vitimas

1.2.1) Programa: Priorizacdo da persecugdo dos crimes de organiza¢des criminosas, dos feminicidios, dos
crimes contra a imprensa e dos crimes violentos, hediondos e equiparados

1.2.1.3 Aprimorar a persecugdo patrimonial de Organiza¢8es Criminosas, compartilhando dados com a Receita
Federal, COAF, DETRAN e Cartorios de Imbdveis.

RESULTADOS?
(deverdo ser
descritos os

resultados obtidos
por meio dessa
iniciativa,
conforme a
respectiva forma
de medida)

QUEM?
(devera ser
informado o nome

COMO E MEDIDA?
(devera ser apontada a forma como sdo
mensurados os resultados, vale dizer, quais
sdo os "indicadores" da iniciativa)

0 QUE?
(deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa,
com uma breve e objetiva descrigdo de seus objetivos)

do 6rgdo/unidade
responsavel pela
informagao)

Medidas cautelares direcionadas a Justica
no ambito das quais foram realizados

Quantidade de pessoas em
desfavor das quais foram

GAECO pedidos de sequestro de bens e/ou|realizados pedidos cautelares 17
valores enquanto providéncia de|de sequestro de bens e/ou
persecucdo patrimonial. valores.

Medidas cautelares direcionadas a Justica
no ambito das quais foram realizados | Quantidade de pedidos
GAECO pedidos de sequestro de bens e/ou|cautelares de sequestro de 2

valores enquanto providéncia de|bens e/ou valores

persecucdo patrimonial.

Objetivo: 1.3 - Consolidar a atuacao ministerial integrada e estimular a articulacao
interinstitucional

1.3.1) Programa: Articulagido dos MPs para atuagdo em rede, visando fomentar parcerias com outros érgaos
1.3.1.2 Promover a cooperag¢do entre os MPs visando o intercdmbio de iniciativas de inovacdo.

RESULTADOS?
(deverdo ser
descritos os

resultados obtidos
por meio dessa
iniciativa,
conforme a
respectiva forma
de medida)

QUEM?
(devera ser informado
o nome do

COMO E MEDIDA?
(deverd ser apontada a forma como sdo
mensurados os resultados, vale dizer, quais
sdo os "indicadores" da iniciativa)

0 QUE?
(deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa,
com uma breve e objetiva descrigdo de seus objetivos)

6rgdo/unidade
responsavel pela
informagdo)

Termo de Cooperacao Técnico-Cientifico| N2 de eventos realizados em
n2 32023/CPJ entre o Ministério Publico | parceria 02
do Pard e o Ministério Publico do
Maranh3o, com a realizagdo do plano de | Relatorios elaborados 01
tr.aba!ho e . Co_operagao Tecnlco— Plano de trabalho cumprido
Cientifica e Institucional com vistas ao|. 01
. N A integralmente
intercambio de experiéncias,

CEAF informacdes e tecnologias, visando a|ynidades do MPPA envolvidas 04
consolidagdo da Pesquisa, Ensino e
Extens3o, sobretudo, para o fomento e a|N° de grupos de pesquisa ol
implementagdo  de  praticas  nos | criados
diferentes campos da Ciéncia, Tecnologia ) )
e Inovacio. Grupos de Pesquisa envolvidos 02

Universidades envolvidas 03
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CEAF
NAF

Ha o 12 Termo Aditivo (assinado em julho
de 2024) vinculado ao Termo de
Cooperagdo n2 022/2022 — MPPA/MPAP

Reunides de trabalho realizadas

03

Relatdrios elaborados

01

Unidades do MPPA envolvidas

03

Promotorias de justica
envolvidas

05

Numero de projetos
institucionais relacionados

01

CEAF
NAF

Termo de cooperacao Técnica

n2024/2024 — MPPA/PCPA

Numero de escolas
institucionais envolvidas

02

Numero de unidades do MPPA
envolvidas

02

Numero de projetos
institucionais relacionados

01

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

MPPA apresenta seu Painel de
indicadores  sociais, econdOmicos e
institucionais ao MP da Bahia e ao MP de
Roraima, desenvolvido no intuito de
subsidiar a Administracdo Superior, os
Promotores de Justica e Diretores, na
tomada de decisao.

Numero de servidores

participantes.

13

CAOAMBIENTAL

Reunido Ampliada Hibrida:
Universalizagdo do Saneamento Basico -
O Novo Marco Legal do Saneamento e o
Ministério Publico — Diagnédstico do
Estado do Para, 15/03/2024, Auditério
das Promotorias de Justica da Infancia e
Juventude.

N2 membros participaram do
evento.

12

GSI

Intercambio de base de dados e
informacbes com outros ministérios
publicos.

Termo de Cooperagdo Técnica
com o Ministério Publico Militar

DAD

Participacdo no Grupo Nacional de
Gestores de Administragdo vinculado ao
CPGA/FNG na darea de Licitagbes e
Contratos para elaboragdo de politicas de
contratacdes unificadas e elaboracdo de
PCA, além do compartilhamento de
projetos licitatorios.

Quantidade de membros.

27

DAD

Participacdo no Grupo Nacional de
Gestores de Administragao vinculado ao
CPGA/FNG na 4drea de Licitagcbes e
Contratos para elaboragdo de politicas de
contratagdes unificadas e elaboragao de
PCA, além do compartilhamento de
projetos licitatérios

Numero de reunides realizadas.

15

DAD

Participagdo no Grupo Nacional de
Gestores de Administragao vinculado ao
CPGA/FNG na 4érea de Licitagcbes e
Contratos para elaboragdo de politicas de
contratagdes unificadas e elaboragdo de
PCA, além do compartilhamento de
projetos licitatérios

Documentos elaborados.
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CAOAMBIENTAL

Congresso O Ministério Publico e a COP 30:
Perspectivas e Desafios, 07 e 08/03/2024,
Estacdo das Docas Teatro Maria Sylvia
Nunes.

N2 pessoas participaram do
evento.

295

CAOAMBIENTAL

Congresso Brasileiro do Ministério Publico
de Meio Ambiente - Amazo6nia e Mudancas
Climaticas: uma atuacdo socioambiental
estratégica e integrada, 24 a 26/04/2024,
Estacdo das Docas Teatro Maria Sylvia
Nunes.

NuUmero pessoas participaram
do evento

272

CAOAMBIENTAL

Langada em 18 de setembro de 2024 a obra
“Territério, pessoas e perspectivas de
futuro: contribuicées do Ministério Publico
do Estado do Pard sobre a questdo
climatica”, no ambito da parceria
MPPA/Funbio.

Numero de obras langadas

01

DINF

Participacdo do MPPA no ENASTIC MP
realizado em parceria pelo MP Tocantins e
TCE Tocantins, em Palmas/TO.

Numero de servidores

participantes

CAOTEC

Participacdo no 22 Congresso de Inovagao
e Tecnologia do Ministério Publico

Numero de participantes

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

MPPA reine com MPMA  para
apresentacao da experiéncia na
regulamentacdo e implementacdo do
Plano de ContratagcGes Anual (PCA).

unidades do
Publico

Numero de
Ministério
participantes.

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

MPPA reine com MPMA  para
apresentacao da experiéncia na
regulamentacdo e implementacdo do
Plano de ContratagcGes Anual (PCA).

Numero de servidores

participantes.

13

CAOCRIM

CAO Criminal e Promotora de Justica do
MPMS realizam webinar sobre a promogao
da politica antimanicomial.

Numero de participacdo em
evento com outros MPs.

CAOCRIM

CAO de Politicas Criminais debate novo
Sistema de Arquivamento, em reunido
promovida pelo GNCCRIM.

NUimero de participagdo em
eventos com outros MPs.

CAOCRIM

CEAV/TJIPA e CAO Criminal/MPPA
estabelecem cooperagao para
atendimento de vitimas de crimes.

NUimero de participagdo em
evento com outros 6rgaos.

CAOCRIM

Reunido Ordinaria do Grupo Nacional de
Execugdo Penal do Ministério Publico.

Numero de participagao de
evento com outros MPs.

CAOCRIM

Reunido entre o CAO Criminal, Promotorias
de Justica de Controle Externo e CEAV/TIPA
para tratar do aprimoramento do fluxo de
atuagdo do PROVITA.

NUimero de participagdo em
evento com outros MPs.

NAF

Reunido de trabalho relacionada ao 19
Termo Aditivo vinculado ao termo de
cooperagao Técnico-Cientifica
n2022/2022-MPPA/MPAP. Objeto: visa o
compartilhamento, transferéncia e trocas
de tecnologias, por meio da adesao por
parte do MPAP ao projeto Expresso DH. A
reunido tratou sobre o relatdrio técnico,
versao preliminar, em elaboracao pelo
GEDHA/DPGE/CEAF-MPPA.

Numero de
envolvidas.

instituicoes

Numero de
atendidas

promotorias

Numero de relatorios em

elaboracgado
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Objetivo: 1.4 - Garantir a transversalidade dos direitos fundamentais em toda a atividade

ministerial

1.4.03) Programa: Atuagdo ministerial interinstitucional, integrada e estratégica para fomentar as tematicas
dos residuos e saneamento

1.4.03.1 - Incentivar a estruturacdo da logistica reversa nos estados, promovendo a reciclagem e o descarte
adequado de produtos e embalagens.

QUEM?
(devera ser informado
o0 nome do

6rgdo/unidade
responsavel pela
informacdo)

CEAF
CAOAMBIENTAL

0 QUE?
(deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa,
com uma breve e objetiva descrigdo de seus objetivos)

Langcamento do Plano de Gerenciamento
de Residuos Sélidos do Ministério Publico
do Estado do Para. Foi realizado pelo
Centro de Apoio Operacional Ambiental e
pelo Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional, em 6 de
maio de 2024.

COMO E MEDIDA?
(devera ser apontada a forma como sdo
mensurados os resultados, vale dizer, quais
sdo os "indicadores" da iniciativa)

Participantes com certificacdo

RESULTADOS?
(deverdo ser
descritos os

resultados obtidos

por meio dessa
iniciativa,
conforme a
respectiva forma
de medida)

68

DAD

Participacdo de representantes do DAD
na Comissdo de Gestdo Ambiental do
Programa MP Sustentdvel designados
pela Portaira n? 4552/2024-MP/PG)

Numero de reunides de

trabalho.

DAD

Aquisicdo de containers e lixeiras
reciclaveis para as unidades do MPPA

Numero de lixeiras e

containers.

20

CEAF
CAOAMBIENTAL

O congresso “O Ministério Publico e a
COP 30: perspectivas e desafios” foi
realizado por intermédio da
Procuradoria-Geral de Justica, do CAO do
Meio Ambiente e do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional (CEAF) em
preparagao a COP 30 de 2025, nos dias 7
e 8 de margo de 2024. O Congresso teve
por objetivo discutir quais sdo os desafios
e as perspectivas para a COP 30 que sera
realizada em Belém do Pard no ano de
2025.

Participantes com certificagao.

295

CEAF
CAOCPC

A “23
Combate

Reunido do Férum Estadual de
ao USO e Impactos do
Agrotoxico: uso Consciente e
Responsavel” foi realizada pelo Centro de
Apoio Operacional Civel, Processual e do
Cidaddo (CAO CPC), Promotoria de Justica
de Capitdo Pogo e pelo Centro de Estudos
e Aperfeicoamento Funcional (CEAF). A
Reunido teve por objetivo discutir as
questbes relacionadas as fiscalizagGes,
descarte de embalagem, intoxicag¢do por
agrotoxico e agrotdxicos ilegais

I”

Participantes com certificagao

81
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CEAF

A oficina “BIO INSUMOS E PRATICAS
SUSTENTAVEIS” foi promovida pelo
MPPA, por meio do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional (CEAF) em
parceria com a 32 Regiao Agraria - PJ de
Maraba e o IDEFLOR- Regional Carajas,
de 19 a 21/09/2024, na Associacdo de
horticultores de S3o Domingos do
Araguaia. O evento visou conscientizar
guanto a necessidade de reduzir o uso de
insumo externo e promover o
aproveitamento de residuos organicos
para a producdo de adubos, gerando
beneficios locais

Participantes com certificacao

11

CEAF

O semindrio temdtico “OS IMPACTOS
DOS AGROTOXICOS NA SAUDE” foi
promovido pelo MPPA, por meio do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional (CEAF) tendo como
proponente o CAO CPC, e aconteceu no
dia 11/12/2024, no auditério Fabricio
Ramos Couto. O evento abordou o papel
do Ministério Publico na protecao
coletiva do consumidor, com foco
especial no uso de agrotéxicos e seus
impactos na saude publica e no meio
ambiente.

Participantes com certificacdo

74

CEAF

O semindrio “ROYALTIES: CONTROLE E
SUSTENTABILIDADE” foi promovido pelo
Ministério Publico do Estado do Pard
(MPPA), através do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional (CEAF) e do
Centro de Apoio Operacional Ambiental —
CAO Ambiental, e aconteceu no dia 11 de
setembro de 2024. O encontro teve como
objetivo discutir praticas de controle e
sustentabilidade relacionados aos
royalties, promovendo um espaco de
didlogos entre autoridades e a sociedade
civil.

Participantes com certificacdo

78

CEAF

O seminario tematico “Agrotdxico: Uso
Consciente e Responsavel” foi promovido
pelo Ministério Publico do Estado do Para
(MPPA), através do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional (CEAF) em
parceria com o Centro de Apoio
Operacional Civel, processual e do
Cidaddo — CAO CPC, e aconteceu no dia
07 de agosto de 2024. O evento
promoveu um debate sobre os impactos
da agricultura na drea da saude e no meio
ambiente, abordando temas como:
fiscalizagdo, uso de agrotdxicos e
destinacao de embalagens

Participantes com certificagdo

74
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1.4.03.2 - Estruturar e capacitar o Ministério Publico em relagdo aos aspectos técnicos do novo Marco do
Saneamento Basico, garantindo um entendimento aprofundado da legislagao.

RESULTADOS?
(deverdo ser
descritos os

resultados obtidos
por meio dessa
iniciativa,
conforme a
respectiva forma
de medida)

QUEM? .
(deverd ser informado 0 QUE? COMO E MEDIDA?

(devera ser apontada a forma como sdo
mensurados os resultados, vale dizer, quais
sdo os "indicadores" da iniciativa)

o0 nome do
6rgdo/unidade
responsdvel pela
informagdo)

(deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa,
com uma breve e objetiva descrigdo de seus objetivos)

Reunido Ampliada Hibrida:
Universalizagdo do Saneamento Basico -
O Novo Marco Legal do Saneamento e o
CAOAMBIENTAL | Ministério Publico — Diagnédstico do
Estado do Para, 15/03/2024, Auditério
das Promotorias de Justica da Infancia e
Juventude.

O congresso “O Ministério Publico e a
COP 30: perspectivas e desafios” foi
realizado por intermédio da
Procuradoria-Geral de Justica, do CAO do
Meio Ambiente e do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional (CEAF) em
preparacao a COP 30 de 2025, nos dias 7
e 8 de marco de 2024. O Congresso teve
por objetivo discutir quais sdo os desafios
e as perspectivas para a COP 30 que sera
realizada em Belém do Pard no ano de
2025.

N2 membros participaram do
evento.

12

CEAF Participantes com certificacdo: 295

1.4.04) Programa: Fortalecimento da atuacdo voltada ao combate a todas as formas de discriminacdo e
Promogdo dos Direitos Humanos das minorias

1.4.04.1 - Acompanhar e fomentar politicas publicas de acolhimento da populacdo LGBTQIAPN+ em situa¢do de
vulnerabilidade.

RESULTADOS?
(deverdo ser
COMO E MEDIDA? descritos os
(deverd ser apontada a forma resultados obtidos
(deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa, com uma como sdo mensurados os por meio dessa
breve e objetiva descrigdo de seus objetivos) resultados, vale dizer, quais sdo os iniciativa,
"indicadores" da iniciativa) conforme a
respectiva forma
de medida)

QUEM?
(devera ser informado 0 QUE?
o nome do ;

6rgdo/unidade
responsavel pela
informagdo)

O encontro temdtico “EM DEFESA DA
DIVERSIDADE”, foi promovido pelo MPPA, por
meio do Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional (CEAF) em parceria com o CAODH,
Nucleo de Defesa dos Direitos LGBTI+ e a
AMPEP, e aconteceu no dia 18/10/2024. O | Participantes com
encontro teve como objetivo principal articular | certificacdo

o Nucleo LGBTI+ com os associados da AMPEP,
visando divulgar agdes e coletar ideias para
parcerias. A iniciativa faz parte da promogao dos
direitos humanos e das liberdades
fundamentais da populagdo LGBTI+.
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Criacdo do Nucleo LGBTI+, vinculado ao Centro
de Apoio Operacional de Direitos Humanos
(CAODH).

Definicdo em Resolugdo N2 008/2024—CPJ, de

Numero de Nducleos

MPPA UNIFESPA E SEAP

acordo.

NUCLEO LGBTI+ |01 de agosto de 2024 alterou a Resolugdo n® criados 1
004/2021-CPJ, de 05 de agosto de 2021, que )
reestrutura os Centros de Apoio Operacional
(CAOs), incluindo em sua composi¢do o Nucleo
de Defesa dos Direitos LGBTI+.
Aprovacao de propostas enviadas para PGJ|_, o
CAODH N . 1
© objetivando a criacdo do Nucleo LGBTI+ HInCI® CI2 EEToEEEs
Iniciativa "Populagao LGBTQIAPN+: educagdo, | .,
. A . . .__|Numero de membros
CAODS saude e assisténcia social", que visa enviar 343
alcancados.
documentos aos membros.
O projeto “Ciclo de didlogos da Lei n@
11.340/2006 (Lei Maria da Penha) sobre
ATUALIZACOES E INOVACOES DA LEI MARIA DA
PENHA - GARANTIA DE EFETIVIDADE NA
PROTECAO A MULHER” foi realizado por
intermédio do Centro de Apoio Operacional dos | Participantes com
CEAF . , N e 102
Direitos Humanos e do Nucleo de Protecdo a | certificagdo.
Mulher, em 23 de fevereiro de 2024. O evento
teve por objetivo o aprimoramento e a
capacitacdo permanente de Membros,
Servidores, Estagidrios e integrantes da Rede de
Protecdo a Mulher.
Colégio de Procuradores de Justica aprova
NUCLEO LGBTI+ |criagdo de cotas para pessoas trans em | NUmero de resolucdes. 1
processos de estagio ndo obrigatério no MPPA
VIl Semana Ser Negro no Marajé, que teve
NUCLEO LGBTI+ cgmp tema “Servico SocLaI,' Dlver5|dade”e Participacdo em evento 5
Direitos Humanos nas Amazoénias e nos Marajés | como palestrante.
- Entre lutas e visibilidade”
Reunido do GT LGBTI+ do MPPA.
NUCLEO LGBTI+ | Encontro virtual; presentes pessoas de vdrias | NUmero de participantes. 10
regides do Estado
Manifestacao sobre contratagdo de mulheres -
. - . ~ . | Expedigdo de
em situagcdo de vulnerabilidade econdmica manifestacio com
NUCLEO LGBTI+ | decorrente de violéncia doméstica e familiar no .. ¢ 1
A1 . . . ... |posicionamento do
ambito dos ramos e das unidades do Ministério | -,
- Nucleo.
Publico.
. o ~_ | Expedicdo de arrazoado
NUCLEO LGBTI+ VENissiEehs saae Teine e Congere:e no protocolo favoravel ao 1
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1.4.04.2 - Atuar para garantir os direitos dos povos indigenas e das comunidades tradicionais.

QUEM?
(devera ser
informado o nome do
6rgdo/unidade
responsavel pela

0 QUE?

(deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa, com uma
breve e objetiva descri¢do de seus objetivos)

COMO E MEDIDA?
(deverd ser apontada a forma
como sdao mensurados os
resultados, vale dizer, quais sdo os

RESULTADOS?
(deverdo ser
descritos os

resultados
obtidos por meio
dessa iniciativa,

inf ) "indicadores" da iniciativa) conforme a
informacdo respectiva forma
de medida)
Participantes com
e 71
certificacdo
Numero de escolas 02
. , . institucionais envolvidas
II' SEMINARIO MINISTERIO PUBLICO E DIREITOS Nimero de unidades do
CEAF HUMANOS NA AMAZONIA - Tematica: O MPPA envolvidas 04
CAODH DESENVOLVIMENTO E A QUESTAO TERRITORIAL: Nimero  de roictos
AR POVOS  TRADICIONAIS — E  EMERGENCIAS | T2 “0 proj ol
CLIMATICAS, PERSPECTIVAS PARA A COP 30, foi :
NIERAC . relacionados
realizado como parte do Plano de Trabalho do i 4 g
GEDHA para 2024. Umero de grupos de 02
pesquisa envolvidos
Nimero de
universidades federais 02
envolvidas
E a i a ,
CAODH _Ia?oragao de parecer sobre situagao dos povos U o e — )
indigenas da Etnia Warao.
ReuniGes de trabalho 3
realizadas.
Nimero de eventos:
Pacto pela Educacdo no campo: estabelece curso/oficinas/encontros 3
compromissos a serem observados pelos | €t realizados. _
NAF municipios da 12 Regido Agraria do Estado do Para, | NUmero de municipios 12
a ser implementado pelo Grupo de Trabalho em |2lcangados.
Defesa da Implementagao do Pacto. NiGmero de escolas. 20
Numero de Promotorias
. . 6
de Justica envolvidas.
Reunides e eventos com representantes de|Numero =
movimentos  sociais/povos e comunidades eventos/reunides 8
tradicionais, com base na Recomendac¢do do CNMP
n? 61, de 25 de julho de 2017, que recomenda as | Numero de municipios 3
NAF unidades e aos ramos do MP brasileiro a realizagdo | alcancados
de encontros com os movimentos sociais; e na
Resolugdo n? 230, de 8 de junho de 2021, que| q dad
disciplina a atuacdo do MP brasileiro junto aos M e ol e E
povos e comunidades tradicionais.
Participagdo na "Agdo Cidadania Itinerante",
promovida pelo Tribunal de Justica do Estado do |Numero de pessoas 17
Pard, na Comunidade Jauari e Pancada, no|atendidas.
Municipio de Oriximind, no periodo de 7 a 12 de
abril de 2024, com a disponibilizacdo de
NIERAC . ~ S . .
orientagdes juridicas a respeito de direitos e
promocao da cidadania na elaborag3o de pareceres | Publico nas palestras i
no bojo de pedidos de retificacdo de dados de | (estimativa).
registro civil e inclusdo de etnia, além de palestras
no Conselho Tutelar.
N\—/
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NIERAC

Encontro Regional construindo pautas para a
COP 30: Direitos e Politicas Publicas
Quilombolas por um Estado Pluriétnico, no
Municipio de Barcarena, no dia 14/6/2024.

Publico-alvo:
servidores,
comunidades
tradicionais,
pesquisadores e a
sociedade em geral.

Membros,
povos e

16

CAODS

Iniciativa "Direitos a saude, a educacdo e a
assisténcia social dos migrantes e refugiados",
gue visa enviar documentos aos membros.

Nimero de membros

alcancados.

343

CEAF,
CAODH,
NUCLEO DE
PROTECAO A
MULHER

O projeto “Roda de Conversa com Mulheres
Indigenas” foi realizado por intermédio do
CAODH/ Nucleo de Protecdo a Mulher do MPPA,
CEAF e Marcia Vieira da Silva Kambeba, em 22
de fevereiro de 2024. O evento teve por
objetivo fomentar o didlogo entre as mulheres
indigenas que residem em Belém, vindas de
aldeia e outras cidades, a fim de contribuirmos
com politicas publicas que venham beneficia-
las.

Participantes com
certificacdo.

51

CEAF,
CAODH,
NUCLEO DE
PROTECAO A
MULHER,
OUVIDORIA

O projeto “Roda de Conversa com Mulheres
Indigenas” foi realizado pelo Nucleo de
Protecdo a Mulher do MPPA, Ouvidoria, CEAF e
Marcia Vieira da Silva Kambeba, no municipio
de Bom Jesus do Tocantins, na aldeia
Akratikatéjé, em 22 de maio de 2024. O evento
teve o objetivo de propor reflexdes sobre
reflexdes o papel da mulher indigena nesse
novo tempo acerca de lutas, identidades,
territorio, cultura, memdaria e histdria.

Participantes com
certificagao.

56

CEAF
NAF
NIERAC

A oficina “Construcdo da Educacdo Escolar
Quilombola: experiéncias E. M. E. I. E. F.
Quilombola Prof2. Maria Bandeira Braga
(Comunidade Macapazinho) e E. M. I. F.
Quilombola  Fernando Nunes Rodrigues
(Comunidade S3o Pedro)” foi realizada por
intermédio da Promotoria de Justica Agraria da
12 regido — Castanhal, NAF, NIERAC, CEAF e do
Grupo de Trabalho em Defesa da
Implementacdo do Pacto pela Educa¢do do
Campo, nos dias 11 e 12 de junho de 2024.

Participantes com
certificacdo.

21

Numero de escolas
quilombolas envolvidas

02

CEAF
NAF
NIERAC

O evento “Encontro Regional Construindo
Pautas para a COP 30: Direitos e Politicas
Publicas Quilombolas - Por um Estado
Pluriétnico” foi realizado por intermédio do
Nucleo de Questbes Agrarias e Fundiarias
(NAF/CAODH), do Nucleo de Promogdo de
Igualdade Etnico-Racial (NIERAC/CAODH) e do
Grupo de Estudos e Pesquisas sobre
Desenvolvimento e Direitos Humanos na
Amazonia (GEDHA/DPGE/CEAF-MPPA), em 14
de junho de 2024.

Participantes com
certificagao.

36

Nimero de escolas
quilombolas envolvidas.

07
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O Evento "Protagonismo e Importancia da
Comissao de Heteroidentificacdo para a
Igualdade Racial" foi realizado por intermédio
do Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional (CEAF) e Comissdo Ordinaria de | Participantes com
Heteroidentificacdo, no dia 10 de junho de | certificacao.

2024. O evento teve por objetivo promover a
sensibilizacdo e informacado sobre a importancia
e o0s procedimentos das comissdes de
heteroidentificacao.

CEAF 49

A oficina “Direitos Humanos e a COP-30: o olhar
do MPPA sobre Mercado de Carbono no Parad”
foi realizada por intermédio do CAODH e pelo
CEAF, nos dias 14 e 15 de margo de 2024 . O
evento teve por objetivo debater experiéncias
recentes de mercado voluntario de carbono | Participantes com
florestal no Pard com especialistas e | certificacdo.
representantes de comunidades tradicionais e
Identificar oportunidades de atuacgdo para zelar
pelos direitos de comunidades tradicionais e do
patrimonio publico em transac¢Ges de mercado
de carbono

CEAF 63

O curso “Oficina de Direitos para Meninas e
Mulheres Warao”, foi realizado pela 42
Promotoria de Justica de Juri de Belém, Nucleo
da Mulher, Programa de Pds-Graduagdo em
CEAF Seguranca Publica/UFPA e CEAF, em 15 de
marco de 2024. O curso teve o objetivo de
apresentar os direitos das mulheres na
legislagdo brasileira para o publico feminino
Warao.

Participantes no turno da

manha e

O curso “Oficina de Direitos para Meninas e
Mulheres Warao”, foi realizado pela 42
Promotoria de Justica de Juri de Belém, Nucleo
da Mulher, Programa de Pds-Graduagdo em
CEAF Seguranca Publica/UFPA e CEAF, em 15 de
marco de 2024. O curso teve o objetivo de
apresentar os direitos das mulheres na
legislacdo brasileira para o publico feminino
Warao.

Participantes no turno da

tarde. 22

O Seminario “AFRICAS E AMAZONIAS EM SUAS
DIVERSIDADES” foi realizado por intermédio do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
(CEAF), Nucleo de Promogdo da lgualdade
Etnico-Racial (NIERAC), Grupo de Estudos e
Pesquisas sobre Desenvolvimento e Direitos
Humanos na Amazénia (GEDHA), com apoio do
Centro de Apoio Operacional dos Direitos
Humanos (CAODH) e do Centro de Apoio
Operacional dos Direitos Sociais (CAODS), em 29
de maio de 2024.

CEAF
NIERAC
CAODH
CAODS

Participantes com

certificacao. 94
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CEAF
NIERAC

O evento “DIA INTERNACIONAL DA MULHER
NEGRA LATINO-AMERICANA E CARIBENHA:
MULHERES AMAZONIDAS EM RIOS DE AFETO”,
foi realizado por intermédio do Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF) e
o NIERAC, de forma presencial, na Sala Multiuso
do MP em Santarém/Pard, no dia 25 de julho de
2024. O evento teve por objetivo criar um
espaco de difusdo de conhecimento sobre
personalidades negras femininas do Brasil e
sobre as singularidades da mulheridade negra
amazonida.

Participantes com
certificacao.

35

CEAF

Parceria entre a Diretoria de Pesquisas e a
Diretoria de Publicacées do MPPA. Publicacao,
no ano de 2024, do dossié "Politicas Publicas,
Desenvolvimento e Povos Tradicionais da
Amazonia: Protocolos e Direitos de Consulta"
constante na Revista do Ministério Publico do
Para.

Numero de  dossiés

publicados.

CEAF
CAODH
NAF
NIERAC

Iniciativa conjunta em operacionalizacdo do
Observatério de Direitos Humanos Expresso DH,
visando produzir diagndsticos que auxiliem a
atuacao ministerial no ambito do CAODH; CEAF;
DPGE; GEDHA/DPGE/CEAF/MPPA/CNPq.
RELATORIO TECNICO N2001/2024. Andlise
juridico-sociolégica de contextualizacdo da
implantacdo da Estacdo de Tratamento de
Esgoto ETE Pioneiro, pelo Poder Publico
Municipal, em drea reivindicada por populacao
tradicional — Territério Quilombola Sitio
Conceicdo, em Barcarena/PA.

Numero de relatorios

produzidos.

Numero de
Institucionais
relacionados

Projetos

01

Numero de comunidades
quilombolas
relacionados na analise

07

Numero de promotorias
de justica atendidas

02

CEAF
CAODH
NAF
NIERAC

Iniciativa conjunta em operacionalizagdo do
Observatorio de Direitos Humanos Expresso DH,
visando produzir diagndsticos que auxiliem a
atuagdo ministerial no ambito do CAODH; CEAF;
DPGE; GEDHA/DPGE/CEAF/MPPA/CNPq.
RELATORIO TECNICO N2002/2024. Andlise
juridico-socioldgica de acompanhamento da
implementacdo de politicas publicas na Aldeia
Canai (Kanai) Atikum, localizada no municipio
de Cana3d dos Carajas/PA — Em processo de
reinvindicacdo fundiaria indigena junto a FUNAI,
n? 08620.000169/2019-92.

Numero de relatdrios

produzidos.

01

Numero de
Institucionais
relacionados

Projetos

01

Numero de aldeias
indigenas  relacionadas
na analise

73

Numero de promotorias
de justica atendidas

01

Numero de
procedimentos
relacionados ao estudo

04

NAF
NIERAC
CAOTEC

Oficina de aperfeicoamento: atuacdo do MP
junto a povos e comunidades tradicionais. Uma
atividade realizada em parceria com o GEDHA;
CEAF/MPPA; NIERAC; GATI e a Coordenacdo de
Pesquisa e Pds-Graduacdo do Museu Paraense
Emilio Goeldi (MPEG/MCTI). Visa a celebracdo
de um Acordo de Cooperagdo Técnico-Cientifico
entre o MPPA e o MPEG.

Participantes com
certificacdo.

29

Numero de eixos
tematicos elaborados
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NAF
CEAF

Oficina  formativa: Justica  restaurativa
comunitaria envolvendo povos e comunidades
tradicionais (40h). Atividade realizada com o
apoio do CEAF/MPPA. Objetivo: ofertar
informagdes e trocas de experiéncias com
movimentos sociais que tem relacdo com a
atuacao da Camara de Tratamento de Conflitos
Agrarios e Fundiarios da Promotoria de Justica
Agraria da 12 Regido (76 municipios), na
perspectiva da justica restaurativa comunitdria.

Numero de
instituicbes/entidades
atendidas.

Participantes com
certificacdo.

25

NAF
NIERAC
NUCLEO

ELEITORAL

Oficio circular relacionado ao Pacto da
Educacdao do Campo, Indigena e Quilombola e
Educagdo Antirracista. Uma acdao em parceria
entre o NAF, NIERAC e Nucleo Eleitoral.

Numero de Zonas Eleitorais
alcangadas

101

Numero de Promotores
Eleitorais alcangados.

101

Numero de municipios.

144

Numero de Unidades do
MPPA envolvidas.

CEAF

O curso “DIALOGOS SOBRE QUESTOES
CLIMATICAS e a COP30: PROTEGER
TERRITORIOS, BIOMAS E AS POPULACOES
TRADICIONAIS DIANTE DA VULNERABILIDADE
CLIMATICA — BREVES” foi promovido pelo
MPPA por meio da 32 PJ de Breves e do Centro
de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
(CEAF), e aconteceu no dia 21/08/2024. O
evento teve por objetivo promover a
participacdo da comunidade nos debates sobre
as mudancas climaticas, tendo por enfoque as
guestdes locais do Municipio e o planejamento
climatico das cidades.

Participantes com
certificacao

44

CEAF
NIERAC

0 encontro tematico “DIA DA AMAZONIA E DIA
INTERNACIONAL DA MULHER INDIGENA
CONFLUENCIAS FEMININAS DE SABERES ENTRE
O ONTEM E O HOIJE”, foi promovido pelo
MPPA, por meio do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento  Funcional  (CEAF), e
aconteceu no dia 05/09/2024. A organiza¢do
do evento ficou a cargo do NIERAC em parceria
com o CAODH. O evento destacou a
importancia do Dia Internacional da Mulher
Indigena e do Dia da Amaz6nia, ambos
simbolizando lutas pela preservagdo ambiental
e direitos das indigenas

Participantes com
certificagao.

2 /-y
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O evento “I SEMINARIO DOS MIGRANTES E
REFUGIADOS WARAO: DIREITOS E
PRATICAS DE ACOLHIMENTO, DEFESA E
PROTECAQ” foi promovido pelo MPPA, por
meio do CEAF em parceria com a PJ do Juri
de Belém (4° cargo), PJIJ de Belém (1° cargo
CEAF e 32 cargo), PJ de Meio Ambiente, | Participantes com
CAOCPC Habitacdo e Urbanismo de Belém (3°|certificacdo.
cargo), CAO CPC e pelo Programa de Pés-
Graduacgao em Seguranga
Pablica/UFPA/IFCH, e aconteceu no dia
17/09/2024. O evento teve como objetivo
disseminar conhecimentos sobre a defesa
e protecdo do povo Warao
O seminario “DIALOGOS SOBRE A
ATUACAO DO MP JUNTO A POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS:
Experiéncias no Alto Acara/Pard”, foi uma
iniciativa da 82 PJ Agrdria da | Regido —
Castanhal, em parceria com o Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional |Participantes com
(CEAF), GEDHA, CAODH, NAF, GT Agrario, | certificagao.
NIERAC, CAOTEC, GATI, PNCSA e WFK-DH,
e aconteceu no dia 12/12/2024. O evento
teve por objetivo construir perspectivas
para atuagao resolutiva do Ministério
Pdblico junto a povos e comunidades
tradicionais.

60

CEAF
CAODH
NAF
NIERAC
CAOTEC

68

1.4.05) Programa: Defesa do dado pessoal como direito fundamental do cidadao
1.4.05.1 - Fomentar a protecdo dos dados pessoais na atividade.

RESULTADOS?
QUEM? (deverdo ser

A descritos os
" ?
O QUE? ol ELA A resultados obtidos

~ . L (devera ser apontada a forma como sdo .
(deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa, X . por meio dessa
o . . . mensurados os resultados, vale dizer, quais L
com uma breve e objetiva descrigdo de seus objetivos) - W 1 W it iniciativa,
sdo os "indicadores" da iniciativa)
conforme a
respectiva forma
de medida)

(devera ser informado
o nome do

drgdo/unidade
responsavel pela
informacdo)

O Seminario “Integridade Publica e Lei
Geral de Protec¢do de Dados (LGPD): a sua
implementac¢do no Ministério Publico do
Estado do Pard” foi realizado por

CEAF intermédio do Centro de Apoio

EPD Operacional de Defesa do Patrimoénio | Participantes com certificacdo 183
CAODPP Publico — CAODPP, Escritério de Protegao
de Dados — EPD e pelo Centro de Estudos
e Aperfeicoamento Funcional (CEAF), no
periodo de 22 de abril a 7 de maio de
2024.
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NTS

O Projeto Ministério Publico e o Terceiro
Setor no Marajé esta criando um banco
de dados digital de documentos, imagens
e informacgdes pessoais das Organizacdes
da Sociedade Civil, com atuacdao nos
Municipios de Soure, Salvaterra,
Cachoeira do Arari, Muand, Ponta de
Pedras e Santa Cruz do Arari. Para
protecdo esses dados pessoais, o Nucleo
do Terceiro Setor organiza a
documentacdo em pastas digitais,
identificadas por municipios e
armazenados em no servidor do MPPA.

Numero de pastas digitais
criadas para o armazenamento
dos dados pessoais das
entidades do terceiro setor

15

DINF

Realizar a autenticagdo do publico
externo (cidaddo) nos sistemas do MPPA
através da API GOV.BR.

Sistemas.

DAD

Participacdo no comité estratégico de
protecdo de dados pessoais no ambito do
MPPA

Reunides e entrevistas com
consultoria especializada.

EPD

Reunides do Comité Executivo de
Protecdo de Dados Pessoais — CEXPDAP

Numero de reunides realizadas.

EPD

Reunides do Comité Executivo de
Protecdo de Dados Pessoais — CEXPDAP

Numero de unidades

participantes.

EPD

Reunides da Comissdo de Inventario de
Dados Pessoais - CIDP/2024

Numero de reunides realizadas.

EPD

Reunides da Comissdo de Inventario de
Dados Pessoais - CIDP/2024

Numero de unidades

participantes.

12

CEAF
EPD

O evento “392 Encontro Nacional de
Encarregados Pelo Tratamento De Dados
Pessoais dos Ministérios Publicos dos
Estados, da Unido e do CNMP - A
Protecdo de Dados Pessoais e a
Adequagdo das Instituigdes” foi realizado
por intermédio do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional (CEAF) e do
Escritério de Protegdo de Dados — EPD,
em 27 de junho de 2024. O evento teve
por objetivo disseminar os conceitos,
fundamentos e principios basicos da
Resolugdo n? 281/2023 — CNMP ao
servico publico.

Participantes com certificacao

111

Numero de unidades

participantes

25

CEAF

O evento “Workshop de Tendéncias
Tecnoldgicas: Law Enforcement, IA
Generativa e Cyber Ameagas” foi
realizado por intermédio do Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional
(CEAF), em 8 de fevereiro de 2024. O
evento teve por objetivo fornecer, aos
membros e servidores ligados a area de
tecnologia da informagdo do MPPA, uma
visdo geral sobre as tendéncias
tecnoldgicas ligadas as adreas de
Seguranga Cibernética, Metodologias
ageis e Inovagao.

Participantes com certificagdo.

47
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EPD

Celebragcdao de Contrato entre o Ministério
Pldblico do Parda a Empresa de Consultoria
Pironti Advogados.

Numero de Cartilhas

EPD

Entrevista do Encarregado pelo Tratamento de
Dados Pessoais do MPPA, Dr. Lauro Francisco da
Silva Freitas Junior ao Programa de Videocast
Habeas Data Online do Portal O Liberal, com o
tema “Esclarecimentos e curiosidades sobre a
Lei Geral de Protecdo de Dados”.

EPD

Entrevista da Analista Ministerial Hélida Helena
da Silva Oliveira, lotada no Escritério de
Protecdo de Dados Pessoais, ao Programa de
Videocast Habeas Data Online do Portal O
Liberal, com o tema “Lei Geral de Protecdo de
Dados e a Nog¢Oes Gerais de Inteligéncia
Artificial”.

EPD

Participagdo da Analista Ministerial Hélida
Helena da Silva Oliveira, como palestrante no “I
Curso de Inteligéncia Ministerial”, promovido
pelo Grupo de Seguranga Institucional do
Ministério Publico do Para - GSI, com o tema
“Legislagdo Correlata: Lei de Acesso a
Informacdo e Lei Geral de Prote¢do de Dados”

EPD

Titulo de Especialista em Prote¢dao de Dados:
LGPD e GDPR concedido ao Encarregado pelo
Tratamento de Dados Pessoais do MPPA, Dr.
Lauro Francisco da Silva Freitas Junior, pela
faculdade de Direito da Fundagdo Escola
Superior do Ministério Publico em parceria com
a Faculdade de Direito Universidade de Lisboa.

EPD

Participacdo do Encarregado pelo Tratamento
de Dados Pessoais do MPPA, Dr. Lauro Francisco
da Silva Freitas Junior no curso Formacion de
Alto Nivel En Proteccién de Datos promovido
pelo Colégio dos Encarregados pelo Tratamento
de Dados Pessoais do Ministério Publico -
CEDAMP, em convénio com a Universidade de
Santiago de Compostela e o Centro de Estudios
de Seguridad, realizado de forma hibrida — On
line e Presencial.

sobre Privacidade e 1
Protecao de Dados.

Numero de Pareceres
Técnico-Juridico sobre a 1
Atividade Fim do MPPA e

a LGPD.

Numero de Cartilhas de

Boas Praticas na 1
Atividade Finalistica do

MPPA.

Expedicdo de Notas 7
Técnicas.

Relatdrios de Atividades. 3
Numero de visualizacdes. 137
Numero de visualizacdes. 175
Numero de participantes. 30
Numero de membros 1
especializados.

Numero de participantes. 1
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DRH

Participacao na Comissao de LGPD.

Participagao em reunides

junto ao

Comité

Estratégico de Protecdo de
Dados Pessoas — CEPDAP.

DRH

Participacao na Comissdao de LGPD.

Levantamento de dados
junto ao escritério de
protecdo de dados acerca
das informacgbes pessoais

do DRH.

CEAF

A oficina “COMO UTILIZAR OS MODELOS E
CAMPOS AUTOMATICOS DENTRO DO SISTEMA
SAJ)”, foi realizada por intermédio do Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF),
de forma on-line, e aconteceu no dia 09 de
agosto de 2024, utilizando a Plataforma Teams.
As palestras foram ministradas pelo Promotor
de Justica Reginaldo César Lima Alvares. O
evento teve por objetivo otimizar o uso da
ferramenta tendo em vista as elei¢cdes de 2024,
tornando a atuacdo mais célere e uniforme.

Participantes
certificacao.

com

100

CEAF,
GSl

A palestra “Seguranca Institucional no Servico
Publico”, integrante do Més de Seguranca, foi
realizado por intermédio do MPPA por meio do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
(CEAF) e do e do Grupo de Atuacgdo Especial de
Inteligéncia e Seguranca Institucional, e
aconteceu no dia 26 de agosto de 2024, de
forma presencial e online com transmissao ao
vivo pelo canal do YouTube. O evento teve por
objetivo fomentar a cultura de seguranca
institucional no ambito do MPPA.

Participantes
certificacao.

com

119

CEAF,
CAOCRIM

O Workshop “NOVA SISTEMATICA DE
ARQUIVAMENTO IPL, TCO e PICO”, foi realizado
por intermédio do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional (CEAF) e do CAO
Criminal, o evento aconteceu no dia
27/08/2024, de forma on-line. O evento teve
por objetivos orientar membros e servidores
nos procedimentos que devem ser adotados
quando do arquivamento do IPL, TCO e PIC,
apds a nova sistemdtica legislativa, além de
aprimorar os profissionais das equipes das
Promotorias de Justi¢ca Criminais do MPPA.

Participantes
certificacdo.

com

116

CEAF

O curso “Uso de Tecnologias e Inteligéncia
Artificial como Ferramentas Auxiliares” foi
promovido pelo MPPA, por meio do Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF) e
da Coordenadoria das Promotorias do Baixo-
Amazonas. O evento foi realizado de forma
presencial no Auditério das Promotorias de
Justica de Santarém, no dia 18 de outubro de
2024, transmitido para o TEAMS e teve por
objetivo capacitar os participantes no uso de
ferramentas tecnoldgicas para otimizar o
trabalho nas promotorias

Participantes
certificacao.

com

121
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1.4.07) Programa: Promogdo de medidas para o fortalecimento do 'Sistema de Garantias dos Direitos' da
Crianga e do Adolescente.

1.4.07.1 - Fomentar a fiscaliza¢cdo e garantir a implementacdo de politicas publicas prioritarias para criangas e
adolescentes.

RESULTADOS?

(deverdo ser

z descritos os

2 COMO E MEDIDA? .

O QUE? " " resultados obtidos
~ . L (devera ser apontada a forma como sdo ;
(deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa, X ) por meio dessa
. . . mensurados os resultados, vale dizer, quais L
com uma breve e objetiva descrigdo de seus objetivos) - e 1 D b eyttt iniciativa,
sdo os "indicadores" da iniciativa)

conforme a
respectiva forma

de medida)

QUEM?
(devera ser informado
o nome do

6rgdo/unidade
responsavel pela
informagdo)

CAOl) langa o guia “A articulagdo do NUmero de membros
CAOlJ CRAS, CREAS e a escola no combate a 343
~ ” alcancados.
evasao escolar
Curso em parceria Faculdade Catdlica de
CAOlJ Belém (FACBel), em parceria com a|Numero de participantes 80
Cdritas Brasileira Regional Norte Il
CAOlJ apresenta o Projeto Navegue Nao
CAOl) Naufrague, em Agao Cidada Institucional | NUmero de participantes. 50
do MPPA para a Comunidade Warao
CAOL realiza palestra “Ciclo de Diadlogos:
Compreendendo a violéncia contra
CAOl) criangas e adolescentes no contexto | NUmero de participantes. 70
amazonico”, no Il Encontro de
Capacitagdo Parapaz
CAOQIJ participa das a¢des do Projeto “MP
+ Cidadania e Marinha do Brasil: pelos

CAOlJ Rios do Pars”, no municipio de Numero de participantes. 130
Abaetetuba
MPPA participa de seminario do CNMP

CAOQlJ sobre atuagdo em prol de criangas e |Numero de participantes. 40

adolescentes

CAOQIJ e AMPEP realizam acdo do projeto

CAOQlJ "navegue nao naufrague" em | Numero de participantes. 50

comunidade do Tapana

CAO da Infancia e Juventude promove

apresentacdo  teatral alusiva ao

CAOQlJ Enfrentamento a violéncia sexual contra | NUmero de participantes. 100

criancas e adolescentes, na UsiPaz

Cabanagem

Iniciativa "Vistoriando as escolas para o NUmero de membros

CAODS fim da violéncia", que visa enviar 343
alcancados.

documentos aos membros.

Iniciativa "Agua potavel nas escolas", que | NUmero de membros

visa enviar documentos aos membros. alcangados.

Iniciativa "Transtorno do Espectro Autista NUmero de membros

CAODS (TEA): educagdo e saude", que visa enviar 343
alcangados.

documentos aos membros.

Iniciativa "Monitorando o transporte

CAODS 343

. . Numero de membros
CAODS escolar", que visa enviar documentos aos 343
alcangados.
membros.
Iniciativa "Lei Lucas", que visa enviar|Numero de membros
CAODS 343
documentos aos membros. alcangados.
N/
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Iniciativa "Educagdo especial: atualizando NGmero de ——
CAODS a discussdo", que visa enviar documentos P 343
alcancados.
aos membros.
Reunido do Grupo de Trabalho em Defesa
da Educacdo (GT Educacado), que tratou| .
CAODS o . s )\ q ~_ | Numero de reunides. 1
de assuntos relacionados a educacao
inclusiva.

1.4.08) Programa: Aperfeicoamento a atuagdo finalistica dos MPs com uso de novas tecnologias de

monitoramento remoto na defesa do Meio Ambiente.

1.4.08.1 - Aprimorar a estrutura dos érgdos de apoio ministeriais, com servidores técnicos para atuar nas

demandas ambientais, garantindo maior especializa¢cdo nas equipes.

QUEM?
(devera ser informado
o nome do

O QUE?
(deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa, com
uma breve e objetiva descri¢do de seus objetivos)

drgdo/unidade
responsavel pela
informagdo)

Regidgo de Altamira: Diagnodstico e
Prevencdo, 23 a 24/08/2024. Auditério das
Promotorias de Justica de Altamira.

CAOAMBIENTAL

Semindrio Dinamicas do Desmatamento na

COMO E MEDIDA?
(devera ser apontada a forma como
sdo mensurados os resultados, vale
dizer, quais sdo os "indicadores" da

iniciativa)

Numero de participantes.

RESULTADOS?
(deverdo ser
descritos os

resultados obtidos
por meio dessa
iniciativa,
conforme a
respectiva forma
de medida)

72

Oficina Explorando as Potencialidades da
Plataforma Terrabrasilis para
Monitoramento do Desmatamento, 28/02 a
01/03/2024. Auditério da Coordenacgdo
Espacial da Amazonia — COEAM/INPE.

CAOAMBIENTAL

Ne de
evento.

participantes no

40

Seminario Dindmicas do Desmatamento na
Regido de Maraba: Diagndstico e Prevencao,
20 e 21/06/2024. Auditério José Luiz Brito
Furtado, Maraba.

CAOAMBIENTAL

Ne de
evento.

participantes no

50

Participacdo de servidores do departamento
de administragdo que atuam em diversas
areas no Programa "MP Sustentavel"
garantindo que as tomadas de decisdo e a
atuacdo em diversas areas seja pautada pela
guestdao ambiental, com base nos principios
da sustentabilidade

DAD

Participacdo em reunides da
comissao.

Ministério Publico do Estado (MPPA)
recebeu diversos equipamentos da Policia
Militar do Estado (PMPA) adquiridos com
recursos do Termo de Execugdo
Descentralizada firmado entre o MPPA e a
PMPA.

CAOTEC

Nimero de equipamentos
adquiridos.

Oficina Dialogos pelo Clima "Reduc¢do de
EmissOes provenientes de Desmatamento e
Degradagdo Florestal REED+ e mercado de
carbono", parceria MPPA/Funbio.

CAOAMBIENTAL

Numero de Participantes.

35

LY~ ="
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1.4.09) Programa: Enfrentamento das violéncias contra criangas e adolescentes e aprimoramento da protec¢ao
integral a essas vitimas.

1.4.09.2 - Fomentar a cria¢do de fluxos de atendimento para criangas e adolescentes vitimas de violéncia,
incluindo a assinatura de protocolos de atuagdo e a articulagdo entre diferentes areas do Ministério Publico (MP).

RESULTADOS?
QUEM? (::s\lcil;::ss:sr
. ) . 3 ?

(devera ser informado 0 QUE? COMO E MEDIDA? resultados obtidos

o nome do - . L (devera ser apontada a forma como sdo .
(deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa, X ) por meio dessa
mensurados os resultados, vale dizer, quais iniciativa
B

com uma breve e objetiva descrigdo de seus objetivos) - Wi W it
sdo os "indicadores" da iniciativa)
conforme a

respectiva forma
de medida)

6rgdo/unidade
responsavel pela
informagdo)

Lancamento GUIA - VIOLENCIA SEXUAL
CONTRA CRIANNCAS E ADOLESCENTES: Ndmero de membros
CAOlJ UMA DISCUSSAO NO ESPACO ESCOLAR - 343

. .~ . |alcangados.
com fluxo de atendimento de violéncia
ocorridas na escola.
MPPA participa de reunido para discutir a
integracdo do fluxo de atendimento de
criangas e adolescentes vitimas de
violéncia.
MPPA e SEDUC realizam seminario e
divulgam guia voltado ao enfrentamento [ NUmero de professores e
a violéncia sexual contra o publico |técnicos da SEDUC.
infantojuvenil - SEDUC.
Iniciativa "Bullying em Cinco Tépicos",| .,

Numero de membros

CAODS que visa enviar documentos aos 343
alcangados.
membros.

CAOl Numero de participantes. 17

CAOl 245

1.4.12) Programa: Fomento a articulagdo em redes com drgaos e instituicdes publicas e entidades da
sociedade civil para a defesa do patrimonio publico e o combate efetivo a corrupgao.

1.4.12.2 - Fomentar a capacita¢do da sociedade civil para que ela possa exercer um papel eficaz no controle e
fiscalizagdo dos gastos publicos.

RESULTADOS?
(deverdo ser
descritos os

COMO E MEDIDA?
QUEM? (deverd ser apontada a

(devera ser informado 0 QUE? forma como sdo resultados obtidos
o nome do ~ . L mensurados os .
.~ . (deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa, com uma breve e ) por meio dessa
6rgdo/unidade . .~ L. resultados, vale dizer, .
) objetiva descrigdo de seus objetivos) . iniciativa,
responsavel pela quais sdo os
) ~ e e N conforme a
informacdo) indicadores" da )
iniciativa) respectiva forma
de medida)
Iniciativa "Educacdo Jovens e Adultos (EJA)", que visa NUmero de
enviar documentos que facilitem a fiscalizacdo dos
CAODS . . . membros 343
recursos publicos destinados a essa modalidade de
. alcangados.
ensino.
Projeto “CHEGA DE DISCRIMINACAO: ETICA E
INTEGRIDADE SAO A SOLUCAOQ” foi desenvolvido pelo
CAODPP e pelo CAODH, com o objetivo de promover,
junto ao publico infanto-juvenil, na faixa etariade 7 a 11 Nimero de
anos, a reflexdo acerca dos direitos fundamentais, bem
CAODPP . . fhs . .| alunos 100
como sobre integridade, ética e cidadania, articioantes
conscientizando-os do papel do MP e da sociedade na P P ’
defesa dos direitos humanos e no controle e protegao
do patriménio publico. Em margo de 2024, a Escola
Municipal Edson Luiz, em Belém, foi alvo do projeto.

= N—/= 49
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CAODS

Iniciativa "Assisténcia Social e os Programas Municipais
das
Socioeducativas em Meio Aberto", que visa enviar
documentos que facilitem a fiscalizacdo dos gastos

Responsaveis pelo Cumprimento

publicos inerentes a esses servigos.

Numero de
membros

alcancados.

Medidas

343

Objetivo: 1.5 - Impulsionar a fiscalizacido do emprego de recursos publicos, a implementacao

de politicas publicas e o controle social

1.5.1) Programa: Fomento ao aperfeicoamento das redes de controle interno e externo nos 6rgaos publicos,
visando aprimorar o compliance administrativo e a integridade nas contratagoes publicas

1.5.1.1 - Exigir que o controle interno seja exercido por servidores titulares de cargos efetivos, aprovados em
concursos especificos, para garantir a estabilidade e a qualificacdo no controle.

QUEM?
(devera ser informado
o nome do

6rgdo/unidade
responsdvel pela
informagdo)

CAODPP

O QUE?
(deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa,
com uma breve e objetiva descrigdo de seus objetivos)

Projeto “CONTROLADORIAS INTERNAS
NOS MUNICIPIOS PARAENSES”  foi
desenvolvido pelo CAODPP, com o
objetivo de diagnosticar as estruturas de
controle interno dos 153
municipios/distritos paraenses e
orientar/disponibilizar diretrizes para a
implementacdo e efetivo funcionamento
dessas estruturas.

COMO E MEDIDA?
(devera ser apontada a forma como sdo
mensurados os resultados, vale dizer, quais
sdo os "indicadores" da iniciativa)

Prefeituras
que

Numero de
Municipais/Distritos
tiveram acesso ao Projeto.

RESULTADOS?
(deverdo ser
descritos os

resultados obtidos
por meio dessa
iniciativa,
conforme a
respectiva forma
de medida)

130

CAODPP

Criacdo, pelo MPPA, de categoria
especifica de premiagdo no XlIl Prémio
SEBRAE Prefeitura Empreendedora -
2023/2024, denominada CONTROLE
INTERNO MUNICIPAL EM FAVOR DOS
PEQUENOS NEGOCIOS, que reconhece e
incentiva as Prefeituras Municipais a
adotar boas praticas de governanca, em
especial a estruturagdo adequada de
Unidade de Controle Interno.

Ndmero de Prefeituras
participantes da categoria de
premiagao

50, 7\
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1.5.2) Programa: Monitoramento do ciclo orcamentario do Poder Publico para a implementagao de Politicas

Publicas.

1.5.2.2 - Fomentar a criacdo de ferramentas de BI para acompanhar a execuc¢do or¢camentaria, permitindo uma
andlise mais eficaz dos dados financeiros e o planejamento de atuacdo ministerial mais resolutiva.

QUEM?
(devera ser informado
o nome do

6rgdo/unidade
responsavel pela
informagdo)

CAODPP

0 QUE?
(deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa, com uma
breve e objetiva descri¢do de seus objetivos)

Projeto "ROYALTIES - TRANSPARENCIA NA
GESTAO DA RECEITA PELOS MUNICIPIOS
PARAENSES", desenvolvido por este CAODPP,
com o fim de promover a maxima transparéncia
na gestdao e aplicacdo dos recursos recebidos
por municipios paraenses a titulo de royalties. O
Projeto conta com a cooperagdo de orgdos
parceiros, a exemplo do TCM/PA.

COMO E MEDIDA?
(deverd ser apontada a forma
como sdo mensurados os
resultados, vale dizer, quais sdo os
"indicadores" da iniciativa)

Quantidade de Painéis de
Business Intelligence
desenvolvidos pelos
orgaos envolvidos.

RESULTADOS?
(deverdo ser
descritos os

resultados obtidos
por meio dessa
iniciativa,
conforme a
respectiva forma
de medida)

DAD

O DAD desenvolveu aplicativos com o Power BI
para auxiliar na gestao do Servigo de Transporte
na emissao de passagens e controle da frota de
veiculos.

NUumero de usuarios

acessando.

Objetivo: 1.6 - Intensificar o didlogo com a sociedade e fomentar a solucdo pacifica de conflitos

1.6.1) Programa: Priorizagao de praticas resolutivas de atuagdo ministerial visando autocomposi¢cao

1.6.1.3 - Promover a capacitacdo dos integrantes do MP em relacdo as solu¢des autocompositivas,
demonstrando a importancia da formacdo para implementar essas praticas.

QUEM?

(devera ser informado

o nome do
6rgdo/unidade
responsavel pela
informagdo)

0 QUE?

(deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa,
com uma breve e objetiva descrigdo de seus objetivos)

COMO E MEDIDA?

(deverd ser apontada a forma como sdo
mensurados os resultados, vale dizer, quais
sdo os "indicadores" da iniciativa)

RESULTADOS?
(deverdo ser
descritos os

resultados obtidos
por meio dessa
iniciativa,
conforme a
respectiva forma
de medida)

RADAR ESTRATEGICO 2025 — ANO BASE 2024

N .| 1. N2 de eventos de capacitagao
Curso de Formagdo em Justica .
) ) - promovidos pelo NUPEIA. 1
Restaurativa e Circulos de Construgao de
Didlogos, realizado em Belém, com
aIcar_mfe _para ’as~ 1,5 .regloe.f, 2. N2 de participantes inscritos. 40
administrativas do 6rgdo, cujo objetivo é
NUPEIA a sensibilizagdo e incentivo a utilizagdo da
Justica Restaurativa como um meio de (3. N2 de participantes 40
resolugdao de conflitos na atuagdo de |concluintes.
membros e servidores, que contemple a
resolucdo/transformacdo de conflitos de | 4. Ne de regies administrativas
maneira restaurativa e responsavel. alcancadas. 13
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CAODS Iniciativa "Mediacdo Escolar", que visa| Numero de membros 343
enviar documentos aos membros. alcancados.
O DRH foi determinado a realizar
levantamentos de informacdes, visando
subsidiar o érgao e o Estado do Pard no
sentido de viabilizar acordo de Giade co memiEne ok
DRH autocomposicao extrajudicial do cruzamento  de  dados  do 1
processo TIPA n2 0045756-| . . "
79.2000.814.0301, conforme protocolo SBIEE) QA {EE:
n? 2763/2023, originado no Nucleo
Permanente de Incentivo a
Autocomposicdo do MPPA.
O Projeto Ministério Publico e Terceiro
Setor no Marajé |, objetivando promover
a cultura organizacional do didlogo entre
as entidades de interesse social e o . .
Ministério Publico do estado do Par3, Quant|.dade e e.scuta ativa co.m
evitando-se com isso, a judicializagdo das as entldadfasl d.e Interesse social
NTS - o . nos municipios de Soure, 114
prestacGes de contas finalisticas, realizou . .
. . . Salvaterra e Cachoeira do Arari,
a escuta ativa com as entidades situadas Muan3 e Santa Cruz do Arari
nos municipios de Soure, Salvaterra e ’
Cachoeira do Arari, Muana E Santa Cruz
do Arari. Escutou-se os relatos dos
gestores sobre a histdria das entidades.
. .| 1. N2 de eventos de capacitacdo
Curso de Formagdo em Justica promovidos pelo NUPEIA. 1
Restaurativa e Circulos de Construcao de
Didlogos, realizado em Belém, com
aIcal?c? 'para ,as~ 1? ,re$'°e? 2. N2 de participantes inscritos. 40
administrativas do 6rgdo, cujo objetivo é
NUPEIA a sensibilizagdo e incentivo a utilizagdo da
Justica Restaurativa como um meio de 3. N2 de participantes 40
resolugdo de conflitos na atuagdo de|concluintes.
membros e servidores, que contemple a
resolucdo/transformacdo de conflitos de | 4. N© de regides administrativas
maneira restaurativa e responsavel. alcancadas. 13
Participacao do NUPEIA em eventos no ~ .
tema da autocomposicdo, em diferentes 1 Ne de acBes form§t|~vas na
NUPEIA localidades e modalidades, cujo objetivo area.\ da autocomp95|gio nas 32
é a formacgdo continuada da equipe que guals houve parlt|C|pagao dos
iRee Nids: integrantes do Nucleo.
1. N2 de demandas recebidas; 6
2. N2 de demandas admitidas
Tratamento de demandas visando | para tratamento pelo Ndcleo; 6
contribuir por meio do apoio técnico |3 Ne de demandas concluidas. 4
prestado pelo Nupeia (aporte tedrico e [ Numero de documentos
NUPEIA pratico), a realizacdo das praticas produzidos no apoio técnico
autocompositivas no ambito interno e eitie e o L oee. E
externo ao MPPA, junto as 15 regides
administrativas do Org3o. 5. N2 de procedimentos e
outras agdes técnicas realizadas 34
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NUPEIA

AcOes técnicas realizadas (reunides,
oficinas, notas técnicas, fluxos,
protocolos) visando a estruturagdo e
aprimoramento dos
nucleos/camaras/subntcleos
autocompositivos no ambito do MPPA.

1. N2 de acbes técnicas
realizadas (reunides, oficinas,
notas técnicas, fluxos,
protocolos).

NUPEIA

AcGes de comunicacdo que colaborem
para divulgacdo do Nucleo e
sensibilizagdo do publico interno e
externo quanto a matéria da
autocomposi¢cao, nas 15 regides
administrativas do 6rgdo.

1. N2 de
comunicagao
divulgados;

instrumentos de
produzidos e

19

2. N2 de
comunicagao
divulgados;

instrumentos de
produzidos e

217

3. N2 de acessos virtuais ao
Subsite Nupeia.

241

NUPEIA

Projeto  Observatério de Praticas
Autocompositivas do MPPA, cujo
objetivo é identificar, sistematizar e
divulgar as diferentes iniciativas de
membros e servidores no ambito do
MPPA  baseadas na  concepgdo,
metodologias e técnicas da
autocomposicdo, desenvolvida pelo
Nupeia com alcance para as 15 regibes
administrativas do 6rgdo.

1. Numero de
mapeadas;

praticas

712

2. Numero de praticas
admitidas e sistematizadas;

201

3. Numero de praticas
divulgadas;

98

4. Numero de acdes técnicas
(reunides de andlise, produgao
de layouts, producdo de
extratos) realizadas;

04

NUPEIA

Acervo bibliografico na matéria da
autocomposicdo adquirido pelo MPPA e
disponibilizado para membros e
servidores das 15 regides administrativas
do Orgdo, cujo objetivo é contribuir para
o desenvolvimento de competéncias na
matéria.

1.N2 de publicacdes técnicas
(fisicas e digitais) adquiridas e
disponibilizadas pelo Orgio
para acesso.

45

NUPEIA

Elaboracdo de documentos (minutas,
oficios, portarias, recomendacées, fluxos,
formularios, protocolos, instrumentos de
comunicagdo e revisao de sistemas e
taxinomia) que visam
favorecer/estimular a padronizacdo dos
procedimentos autocompositivos no
Orgao.

1.N2 de documento elaborados.

NUPEIA

Oficinas “Instrumentalizagdo em Justica
Restaurativa: construgao de didlogos com
a rede de atendimento da crianga e do
adolescente no municipio de
Ananindeua”, realizadas em parceria com
a Promotoria de Justica de Ananindeua,
voltada aos profissionais de diferentes
equipamentos publicos da rede de
atendimento a crianca e ao adolescente,
visando difundir conhecimentos sobre os
métodos de solucdo consensual de
conflitos; apresentar a prdatica dos
circulos de didlogo e estimular sua
adocao.

1.N2 de eventos de capacitacao
promovidos pelo Nupeia/CEAF;

2.N? de
concluintes;

participantes

46

3.N2 de regides administrativas
alcancadas;

RADAR ESTRATEGICO 2025 — ANO BASE 2024
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1.N¢

Acdo de mentoria técnica e formativa em

instrumentalizacao
promovidos;

de de

técnica 5

acoes

praticas restaurativas junto aos egressos

estabelecimento de  critérios de
merecimento nas avaliacdes de carreira a
partir da utilizaggo de métodos
autocompositivos

NUPEIA L . 2.N2 de participantes a¢des de
dos Cursos de capacitacao realizados pelo | . P . p~ , C 68
. instrumentalizacdo técnica;
Nupeia/CEAF = — -
3.N2 de regides administrativas 7
alcancadas;
Elaboracdo de documentos (minutas,
oficios, portarias, recomendacées, fluxos,
formularios, protocolos, instrumentos de
comunicagdo e revisdao de sistemas e
NUPEIA taxinomia) que favorecam o | N2 de documento elaborados. 19

Objetivo: 2.1 - Disseminar praticas de governanca e gestdo, em todos os niveis, orientadas para

resultados

2.1.1) Programa: Aprimoramento da governanga institucional

2.1.1.1 - Promover o engajamento de membros e a adesdo aos projetos estratégicos, enfatizando a importancia
do comprometimento com as metas institucionais.

QUEM?
(devera ser informado
o nome do

drgdo/unidade
responsavel pela
informagdo)

O QUE?
(deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa, com uma
breve e objetiva descrigdo de seus objetivos)

RESULTADOS?
(deverdo ser
descritos os

resultados obtidos
por meio dessa
iniciativa,
conforme a
respectiva forma
de medida)

COMO E MEDIDA?
(devera ser apontada a forma
como sdo mensurados 0s
resultados, vale dizer, quais sdo os
"indicadores" da iniciativa)

Numero de servidores 80
PLANEJAMENTO | Oficina de elaboracdo de Projetos Institucionais palrt|C|pantes. =
ESTRATEGICO | com énfase no Banco Nacional de Projetos. Num'er.o (,je Regices
Administrativas 11
participantes.
MPPA inscreve 26 projetos institucionais no !\lum_ero de  projetos 26
PLANEJAMENTO Banco Nacional de Projetos do CNMP, edi¢do INSCritos.
ESTRATEGICO ! Nimero de Membros
2024. o 29
responsaveis.
SUBGEPLAN apresenta os aplicativos Radar Web | NUmero de servidores 59
PLANEJAMENTO | e Radar Mobile aos membros da Comissdo do | capacitados.
ESTRATEGICO |Radar Estratégico Institucional e capacita|Numero de unidades 95
servidores para uso dos aplicativos. participantes.
Iniciativa de atividade conjunta  (NAF-
CAODH/GEDHA-CEAF) em operacionalizagio do | NUmero de Promotorias 2
Observatério de Direitos Humanos Expresso DH | Agrarias atendidas
NAF (Coordenado pelo CEAF e CAODH). Considerando
CEAF as matérias de atribuicdo do NAF/CAODH e para | Ngmero  de producdes
CAODH o cumprimento do PEAF/MPPA, em parceria com | t+4cnicas:
GEDHA/CEAF, visa produzir diagndsticos que relatérios/notas/manuai 2
auxiliem na atuacdo do NAF e as Promotorias de | ¢ etc.
Justica Agrdria.
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Inclusdo dos Planos de Atuacdo das Promotorias

Numero de promotorias

Observatério de Direitos Humanos.

. L - 13
de Justica Agraria no Plano Estratégico de |alcangadas
NAF Atuacgdo do Ministério Publico do Estado do Para [ Nimero de  Regides 5
em QuestOes Agrarias e Fundidrias (PEAF 2025- | Agrarias
2029). Objetivo; promover o maior engajamento | Nimero de municipios 144
das PJAs na elaboracao e execucao do PEAF. atendidos
Adesdo do NAF ao Projeto Institucional EXpresso | Namero de  relatérios
DH, sob a coordenacao do CEAF e do CAODH. técnicos entregues 2
Objetivo: alinhamento dos produtos do
Observatério de Direitos Humanos e o Plano |NUmero de relatérios )
NAF Estratégico de Atuacdo do Ministério Publico do | técnicos em elaboragao
CEAF Estado do Para em Questfes Agrarias e
Fundidrias (PEAF). Integracdo das atividades do | NGmero de Promotorias
GEDHA/CEAF no cumprimento dos objetivos|de  Justica Agraria 3
estratégicos relacionados as metas e produtos do | atendidas

2.1.3) Programa: Aprimoramento da destreza digital do MP, com o objetivo de integrar
transformagdo digital na estratégia e ag6es da instituigao

a inovagao e

a

2.1.3.1 - Instituir a estratégia digital na unidade para direcionar o uso da tecnologia no aprimoramento da
eficiéncia e eficacia das atividades finalisticas e estruturantes, bem como no impulsionamento da inovacdo e da
transformacdo digital em todas as areas de atuacdo do MP.

RESULTADOS?
2 ) (deverdo ser
(dever?sl:finMﬁ:')rmado COMO E MEDIDA? descritos os
o home do O QUE? (deverd ser apontada a forma resultados obtidos
.o~ ) (deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa, com uma como sdo mensurados os por meio dessa
6rgdo/unidade . o o ) . S
. breve e objetiva descrigdo de seus objetivos) resultados, vale dizer, quais sdo os iniciativa,
responsavel pela e s W oA s
. - indicadores" da iniciativa) conforme a
informagdo) .
respectiva forma
de medida)
Plano de Trabalho para implementacdo do
processo de transformacdo digital do MPPA,
consoante Objeto 9 e Estratégia 93 do
Planejamento Estratégico Institucional (PEl). .
= . ~ . - Nimero de planos de
LICITACAO Designacao dos integrantes da Comissdo de 01
e . ~_ | trabalho elaborados.
Trabalho Multidisciplinar para implementagao
da transformagdo digital dos processos
administrativos no ambito do Ministério Publico
do Estado do Para, a contar de 02/07/2024.
G| Curso de andlise financeira e de inteligéncia | NUmero de  cursos 01
artificial para analise financeira. realizados.
No decorrer das atividades in loco no Projeto
Ministério Publico e Terceiro Setor no Marajo |,
verificou-se a necessidade de criar mecanismos
ue facilitasse a coleta de dados e o .
d .. .| Quantidade de
processamento do relatério em tempo real. Foi L. .
~ s ., . |formuldrios de pesquisa
NTS entdo que passamos a utilizar os formularios . . 26
. N . __ | aplicados digitalmente,
online do Google, com elaboragdes de questbes em Soure
de multiplas escolhas, obteve-se o relatdrio ’
automatico, com graficos estatisticos e outras
planilhas que possibilitam a leitura precisa das
informacdes.
=2\ 55
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NTS

No decorrer das atividades in loco no Projeto
Ministério Publico e Terceiro Setor no Marajo |,
verificou-se a necessidade de criar mecanismos
que facilitasse a coleta de dados e o
processamento do relatério em tempo real. Foi
entdo que passamos a utilizar os formularios
online do Google, com elaboracdes de questdes
de multiplas escolhas, obteve-se o relatdrio
automatico, com gréficos estatisticos e outras
planilhas que possibilitam a leitura precisa das
informacdes.

Quantidade de
formularios de pesquisa
aplicados digitalmente,
em Salvaterra.

25

NTS

No decorrer das atividades in loco no Projeto
Ministério Publico e Terceiro Setor no Marajo |,
verificou-se a necessidade de criar mecanismos
que facilitasse a coleta de dados e o
processamento do relatério em tempo real. Foi
entdo que passamos a utilizar os formularios
online do Google, com elaboragdes de questbes
de multiplas escolhas, obteve-se o relatdrio
automatico, com gréficos estatisticos e outras
planilhas que possibilitam a leitura precisa das
informacdes.

Quantidade de
formularios de pesquisa
aplicados digitalmente,
em Cachoeira do Arari.

20

ASCOM

Produgao de campanhas institucionais com
confecgdo de artes para uso em plataformas
digitais

NuUmero de campanhas
veiculadas.

40

DAD

Contratacdo de empresa para digitalizar os
documentos que se encontram no arquivo de
todas as unidades da Instituicdo dentro do
programa "MP 100% Digital" eliminando o
arquivo em meio fisico e permitindo seu acesso
através de sistema

de
serem

Estimativa
documentos a
digitalizados.

1000

CAOTEC

Participa¢do no 22 CONGRESSO DE INOVACAO E
TECNOLOGIA DO MINISTERIO PUBLICO

Numero de participantes.

Objetivo: 2.2 - Zelar pela sustentabilidade em toda a forma de atuacao

2.2.1) Programa: Fortalecimento de estrutura de gestdo sustentavel

2.2.1.1 - Promover a implementacdo do PLS (Plano de Logistica Sustentavel) nas unidades ministeriais, indicando
um compromisso com praticas sustentaveis na gestao.

QUEM?
(devera ser informado
o nome do
6rgdo/unidade
responsavel pela
informacao)

O QUE?

(deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa,
com uma breve e objetiva descrigdo de seus objetivos)

Designacdao da Comissdao de Gestdo

COMO E MEDIDA?

(devera ser apontada a forma como sdo
mensurados os resultados, vale dizer, quais
sdo os "indicadores" da iniciativa)

RESULTADOS?
(deverdo ser
descritos os

resultados obtidos
por meio dessa

iniciativa, conforme

a respectiva forma
de medida)

administrativos.

@ e -

CAOAMBIENTAL ATl do Fissmsine MNP Sugaidiel N2 de integrantes da comissao. 28
Implementar Plano de Gerenciamento de

CAOAMBIENTAL | Residuos Soélidos — PGRS nos polos| N2 PGRS implementado. 1
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CAOAMBIENTAL

Termo de Cooperagdo Técnica n
025/2024-MP/PA, publicado no DOE n
35.956, de 09/09/2024, com o obijetivo
de entrega de bens eletroeletronicos
inserviveis do MPPA ao Emaus, no ambito
do Programa MP Sustentavel.

o
o

, . 1.165
Numero de equipamentos .
. . equipamentos
inserviveis doados.
doados

2.2.1.5 - Fomentar boas praticas organizacionais com foco nos critérios ambientais, sociais e governanca (ESG).

QUEM?
(devera ser informado
o nome do

6rgdo/unidade
responsavel pela
informacdo)

0 QUE?
(deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa,
com uma breve e objetiva descrigdo de seus objetivos)

RESULTADOS?
(deverdo ser
descritos os

resultados obtidos
por meio dessa
iniciativa,
conforme a
respectiva forma
de medida)

COMO E MEDIDA?
(devera ser apontada a forma como sdo
mensurados os resultados, vale dizer, quais
sdo os "indicadores" da iniciativa)

Semana do Meio Ambiente: Dia D do | N2 de Residuos de
CAOAMBIENTAL | Descarte Consciente, 14/06/2024, | Equipamentos 127
Auditério Fabricio Ramos Couto. Eletroeletrénicos recebidos.
Implementar Plano de Gerenciamento de
CAOAMBIENTAL | Residuos Sdlidos — PGRS nos polos | N2 PGRS implementado. 1
administrativos do MPPA.
Comemoracdo do més do meio ambiente [ NUmero de Residuos de
CAOAMBIENTAL |- Descarte Consciente e  Feira| Equipamentos Eletrénicos 113
Alimentacdo Saudavel descartados.
Projetos de adaptacdo de espacos
institucionais para apoio as atividades de
atenc¢do, acolhimento e protegdo dos|Numero de espagos
DOM . - . 2
direitos das mulheres, possibilitando a | desenvolvidos.
execu¢ao de boas praticas de
planejamento e gestdo social.
Inauguracdo de imdveis com solugbes
sustentaveis  tais como  sistema| ., A
. . .. Numero de imoveis
DOM fotovoltaico, reuso de aguas pluviais e/ou | . 2
. ~ ~ inaugurados.
brises para protecdo solar (Canad dos
Carajas e Cameta).
Adaptagdo de espagos institucionais
internos para melhorar a acessibilidade NUmero de s
DOM de pessoas com mobilidade reduzida a 2
partir da aplicagdo de estratégias de propostas.
desenho universal.
Adaptagdo de espagos institucionais
externos, como calgadas e
DOM estacionamentos, para melhorar a|Numero de adaptacGes 3
acessibilidade de pessoas com | propostas.
mobilidade reduzida a partir da aplicacdo
de estratégias de desenho universal.
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Objetivo: 3.1 - Assegurar a disponibilidade e a aplicacao eficiente dos recursos orcamentarios

3.1.1) Programa: Alinhamento e integra¢ao da gestdo orcamentaria aos objetivos institucionais

3.1.1.2 - Realizar reunides de planejamento e monitoramento com os setores demandantes de produtos e
servicos para alinhar o orcamento com as necessidades estratégicas, estabelecendo uma cultura de participagao ativa
das unidades administrativas.

RESULTADOS?
(deverdo ser
descritos os

resultados obtidos
por meio dessa
iniciativa,
conforme a
respectiva forma
de medida)

QUEM? .
(devera ser informado 0 QUE? COMO E MEDIDA?
o nome do : (devera ser apontada a forma como sdo

(deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa,

. o~ " mensurados os resultados, vale dizer, quais
com uma breve e objetiva descri¢do de seus objetivos)

sdo os "indicadores" da iniciativa)

orgdo/unidade
responsdvel pela
informacdo)

PLANEJAMENTO Ng:apzcgeni"Zanh;er“;"c;izcjd;'r:;ztr:(t:'/‘(a: Numero  de  unidades ’
ESTRATEGICO P P ¢ administrativas participantes.
orgamento.

3.1.1.3 - Fomentar a elaboragdo do Plano de Contratacées Anual (PCA) com base nos objetivos institucionais,
desdobrando-o no orgamento da unidade.

RESULTADOS?
(deverdo ser
descritos os

resultados obtidos
por meio dessa
iniciativa,
conforme a
respectiva forma
de medida)

QUEM? .
(deverd ser informado 0 QUE? COMO E MEDIDA?

o nome do - . L (devera ser apontada a forma como sdo
(deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa, X .
mensurados os resultados, vale dizer, quais

com uma breve e objetiva descrigdo de seus objetivos) - e s W e
sdo os "indicadores" da iniciativa)

6rgdo/unidade
responsavel pela
informagdo)

MPPA realiza reuniées administrativas

PLANEJAMENTO ara acompanhar a execucio do PCA e Numero de unidades 6
ESTRATEGICO P P ¢ administrativas participantes.
orcamento.
Disponibilizacdo do manual utilizado na| _ , . o
L .
ASPLAN elaboracio da LOA/PCA 2025. Numero de visualizagdes 69
Iltens que foram utilizados para a|_ ., .
ASPLAN LOA/PCA 2025. Numero de itens. 658
Video de capacitagao explicando como| . o
ASPLAN e © O mnEie, RER e S Numero de visualizagdes. 21
T ~ | Atuagdo no cumprimento das
G| Participacdao do plano de contratagbes e Y - 1

anuais do MPPA. o ano de 2024

58 -\ =
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Objetivo: 3.2 - Estabelecer a gestdo administrativa compartilhada e padronizada

3.2.1) Programa: Aprimoramento dos processos de compras e contrata¢des através da padronizagdo e
definigdo de critérios de qualidade

3.2.1.2 - Estruturar a governanc¢a das contrata¢des para garantir um processo mais eficaz e transparente,
inclusive incentivando o compartilhamento de boas praticas de gestdo com outras Unidades.

RESULTADOS?

(deverdo ser

z descritos os

s COMO E MEDIDA? .

O QUE? " - resultados obtidos
~ . L (devera ser apontada a forma como sdo .
(deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa, X . por meio dessa
. .~ o mensurados os resultados, vale dizer, quais .
com uma breve e objetiva descrigdo de seus objetivos) ~ e 1 D o Ryt iniciativa,
sdo os "indicadores" da iniciativa)

conforme a
respectiva forma

de medida)

QUEM?
(devera ser informado
o0 nome do

6rgao/unidade
responsavel pela
informacdo)

MPPA redne com MPMA para s:;::;zio de unldade;db“(:?) )
PLANEJAMENTO apresentacdo da  experiéncia na e
ESTRATEGICO |regulamentacdo e implementacdo do NGMero 'de orvidores
Plano de Contratagdes Anual (PCA). . 13
participantes.
Projeto "Rodas de Conversa: | Numero de encontros 3
contratagbes", com o objetivo de |realizados
promover e disseminar o conhecimento
LICITACAO sobre contratagées no ambito do MPPA, , _
proposto e executado pelos | Numero de servidores 159
Coordenadores da  Atividade de | certificados
Licitagdes e Contratos e da Comissdo de
Controle Interno
Regulamentacdo da Lei n? 14.133/2021
no ambito do MPPA, em cumprimento ao
LICITACAO disposto no seu ar’F. 11’. péragrafo. UNICO | \imero de atos normativos. 3
com o objetivo de imprimir o maximo de
eficiéncia e seguranga juridica aos
processos de contratagao do MPPA
Disponibilizagdo no canal da Intranet do
Departamento de Informatica os atos
DINF normativc~)s que norteiam as contragdes Documentos. 3
em solugdes de TIC, bem como modelos
os artefatos de planejamento (DFD e ETP)
dessas contratagdes.
PLANEJAMENTO MPPA realiza reunides adeinistrativas NGmero de unidades
ESTRATEGICO PENE] EBEEEITELR £ EEIED LD [HEN administrativas participantes. 6
orcamento.
RADAR ESTRATEGICO 2025 — ANO BASE 2024 \\\y/a 59



3.2.2) Programa: Aprimoramento dos processos de gestao e fiscalizagdo de contratos

3.2.2.3 - Promover a capacitacdo continua de membros e servidores envolvidos na gestdo e fiscalizacdo de
contratos.

RESULTADOS?
(deverdo ser
COMO E MEDIDA? descritos os

0 QUE? (devera ser apontada a forma como resultados obtidos
(deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa, com sdo mensurados os resultados, vale por meio dessa
uma breve e objetiva descrigdo de seus objetivos) dizer, quais sdo os "indicadores" da iniciativa,

iniciativa) conforme a

respectiva forma
de medida)

169

QUEM?
(devera ser informado
o nome do

6rgdo/unidade
responsavel pela
informagdo)

GESTAO DE Guia/manual para auxiliar a fiscalizagdo no | Nimero de fiscais de
CONTRATOS | exercicio de suas atribuicoes. contratos alcangados.
O evento “Roda de Conversa: ContratacGes
Mddulo Il — Governanga Publica: Lideranca,
Estratégia e Controle nas Aquisicdes” foi
realizado por intermédio do Centro de
CEAF Estudos e Ape.rfeigoamento' 'Fur~1cional
LICITACAO (CEAF), da Athldade. d~e Licitagbes e T com
Contratos e da Comissdo de Controle o
CONTROLE . . certificagao
INTERNO Interno, nos dias 06 e 27 de fevereiro de
2024. O evento teve por objetivo promover
e disseminar o conhecimento sobre a
governanga das contratagbes no ambito do
MPPA, com énfase na estrutura de
governanca publica.
A subvencdo para o curso “A Func¢do de
Assessor Juridico na Nova Lei de Licitagdes”
foi providenciada pelo CEAF, por meio do
GEDOC n.2 108546/2024 de 20/02/2024. O
evento teve por finalidade levar aos
CEAF servidores publicos investidos nas funcdes
de Assessoria Juridica e Controle Interno da
administragdo direta dos Governos Federal,
Estaduais e Municipais, amplo debate dos
temas mais delicados que circundam as
praticas das contratagdes governamentais.
A subvengdo para o treinamento
“Planejamento  das  Contratagdes e
Formagao de Pregos” foi providenciada pelo
CEAF, por meio do GEDOC n.2 111894/2024
de 11/03/2024. O evento teve foco nas
principais novidades da IN n2 65/2021 e as | Participantes com
falhas na elaboragdo da Pesquisa de pregos a | certificagdo
luz do entendimento do TCU, debrugando-se
nas orientaces emanadas da Corte de
Contas acerca da pesquisa de mercado e
estimativas de pregos para as compras e
contratagdes publicas.
A subvengdo para o curso “Contratagdes
Diretas (Dispensa e Inexigibilidade)” foi
providenciada pelo CEAF, por meio dos | Participantes com
protocolos GEDOC n.2 110316/2024 e | certificacdo.
110316/2024. O curso buscou capacitar os
agentes envolvidos nos processos de

44

Participantes com
certificacdo

CEAF

CEAF
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contratacbes oferecendo os devidos
conhecimentos sobre os dispositivos legais
relevantes, a fim de identificar corretamente
as situacdes aplicdveis e conduzir os
procedimentos com a seguranca juridica
requerida nas contratacdes por dispensa e
inexigibilidade.

CEAF

A subvencdo para o treinamento “332
Semana de LicitagOes e Contratos (SNLC)” foi
providenciada pelo CEAF, por meio do
GEDOC n.2 119034/2024 de 26/04/2024. O
objetivo do evento foi atualizar os servidores
sobre a Nova Lei Geral de Licitagdes e
Contratos (Lei n? 14.133/2021) em suas
praticas cotidianas e em suas respectivas
instituicdes.

Participantes
certificacdo.

com

CEAF

A subvencdo para o curso “Fraudes em
Licitagdes e Contratos Administrativos e a
Nova Lei Anticorrupg¢ao” foi providenciada
pelo CEAF, por meio dos protocolos GEDOC
n.2 113389/2024 e 113417/2024. O evento
teve por objetivo transmitir informagoes
tedricas e praticas sobre o tema Fraudes em
Licitagdes e Contratos Administrativos a luz
de Operacdes Especiais realizadas pelos
Orgios de Defesa do Estado e da
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido —TCU.

Participantes
certificacao

com

RADAR ESTRATEGICO 2025 — ANO BASE 2024
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Objetivo: 3.3 - Fortalecer os processos de comunicacdo e a imagem institucional

3.3.1) Programa: Contribui¢do para a melhoria da comunicagdao com a sociedade e para o fortalecimento da
imagem institucional do MP

3.3.1.2 - Promover e atualizar a politica de comunicacdo para atender as necessidades atuais.

QUEM?
(devera ser informado
o nome do

orgdo/unidade
responsavel pela
informacdo)

ASCOM

0 QUE?
(deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa,
com uma breve e objetiva descri¢do de seus objetivos)

COMO E MEDIDA?
(devera ser apontada a forma como sdo
mensurados os resultados, vale dizer, quais
sdo os "indicadores" da iniciativa)

Produgdo do Manual para gerenciamento | Nimero de publicagées em

de crises 2024

2024.

RESULTADOS?
(deverdo ser
descritos os

resultados obtidos
por meio dessa
iniciativa,
conforme a
respectiva forma
de medida)

3.3.2) Programa: Aprimoramento dos processos de comunicagdo interna

3.3.2.3 - Reconhecer a importancia da inclusdo dos integrantes de todas as localidades, notadamente os que
residem no interior do estado.

QUEM?
(devera ser informado
o nome do
6rgdo/unidade
responsdvel pela
informagdo)

O QUE?

(deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa,
com uma breve e objetiva descrigdo de seus objetivos)

COMO E MEDIDA?
(devera ser apontada a forma como sdo
mensurados os resultados, vale dizer, quais
sdo os "indicadores" da iniciativa)

RESULTADOS?
(deverdo ser
descritos os

resultados obtidos
por meio dessa
iniciativa,
conforme a
respectiva forma

de medida)

Durante o periodo de 12 de janeiro a 26
de agosto de 2024, foram publicadas 949 NUmero de noticias publicadas
ASCOM noticias no portal oficial do MPPA, sendo no site P 949
que 472 foram sobre a capital e 477 dos ’
outros municipios do Para.
Projetos reaillzados e n0\{os fluxos Fluxos de GEDOC
cadastrados visando ao atendimento das | . - .
DRH . . . disponibilizados aos servidores 28
unidades do interior ao longo do ano de . .
do interior.
2024.
Projetos realizados e novos fluxos . .
. . Uso do sistema Assinador para
cadastrados visando ao atendimento das . . .
DRH . . . facilitar e agilizar as assinaturas 1
unidades do interior ao longo do ano de
em documentos.
2024.
Projetos realizados e novos fluxos . .
cadastrados visando ao atendimento das e AED e Dia
DRH . . . Internacional da Mulher (08 de 112
unidades do interior ao longo do ano de
marco de 2024)
2024.
62,7\
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Objetivo: 3.4 - Promover a gestdao por competéncias e a qualidade de vida no trabalho

3.4.1) Programa: Promogdo do bem-estar fisico e mental no ambiente de trabalho

3.4.1.2 - Flexibilizar a jornada de trabalho, inclusive com opg¢des hibridas (presencial e remota), para oferecer
aos integrantes maior autonomia na gestao de seu tempo.

RESULTADOS?
(deverdo ser
descritos os

resultados obtidos
por meio dessa
iniciativa,
conforme a
respectiva forma
de medida)

QUEM? .
(deverd ser informado 0 QUE? COMO E MEDIDA?
o nome do - (devera ser apontada a forma como sdo

(deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa,

.. L~ . mensurados os resultados, vale dizer, quais
com uma breve e objetiva descrigdo de seus objetivos)

sdo os "indicadores" da iniciativa)

6rgao/unidade
responsavel pela
informacdo)

Numero de servidores com

PLANEJAMENTO K;ix;z";aniag dg ézr:l,i)‘:fd:s (trf:i:si:fe flexibilizagdo de horario. 272
ESTRATEGICO pS P Numero de servidores com
remota). 28

autorizo para teletrabalho.

3.4.1.3 Sensibilizar os lideres de equipes para garantir que eles apoiem e promovam uma cultura de saude
mental positiva no local de trabalho.

RESULTADOS?
(deverdo ser
descritos os

resultados obtidos
por meio dessa
iniciativa,
conforme a
respectiva forma
de medida)

QUEM? .
(deverd ser informado 0 QUE? COMO E MEDIDA?

o nome do - . L (devera ser apontada a forma como sdo
(deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa, X .
mensurados os resultados, vale dizer, quais

com uma breve e objetiva descrigdo de seus objetivos) - e s W e
sdo os "indicadores" da iniciativa)

6rgdo/unidade
responsavel pela
informagdo)

Palestra “Papel da Lideranca na
Promogdao de uma Cultura de Saude
Mental Positiva no Local de Trabalho”
realizada presencialmente no CEAF e
transmitida online, através da Plataforma | Participagdo  dos  gestores
Teams, visando a capacitagdo dos|convocados de forma 70
gestores para melhoria do clima | presencial e online.
organizacional e da qualidade de vida no
trabalho, incluindo a promog¢do da saude
ocupacional, da seguranga no trabalho e
do bem-estar de seus colaboradores.
Instituida, em 18/03/2024  pela
Procuradoria-Geral de  Justica, a
Comissdo Permanente de Qualidade de
Vida no Trabalho (QVT) no ambito do
MPPA, a qual compete o planejamento,
andlise e acompanhamento das
iniciativas voltadas a promover a QVT no
ambito do MPPA, fornecer subsidios para
execucdo, fornecer assisténcia na
obten¢do de melhor coordenagdo e
integragdo com outros servicos e
funcdes, fornecer feedback sobre as
agoes, realizar ajustes e corregdes no que
for apropriado.

DRH
CEAF

DMO Comissoes efetivadas. 1

NN 63
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DMO

A Comissdo de Saude, da qual diversos
servidores do DMO a compdem, realizou
0 primeiro questionario de avaliagcdo de
saude dos integrantes do MPPA, on line,
no periodo de 19/02/2024 a 14/06/2024
que abrangeu todos os servidores,
membros e estagiarios do MPPA, e que
incluiu questionamentos acerca da saude
psiquica dos participantes.

Numero de integrantes que

CEAF

O evento “WORKSHOP: O BRANCO DE
JANEIRO E AS CORES DO ANO INTEIRO”
foi realizado por intermédio do Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional
(CEAF), no dia 26 de janeiro de 2024. O
evento teve por objetivos: revisitar os
desejos realizados ou ndo em 2023 a fim
de ativar o potencial de avancar a partir
de entdo, revisitar as expectativas de
realizacdo para o ano de 2024 e refletir
sobre como o autocuidado pode ser
aliado nesse processo.

CEAF

A palestra “Comissdo de ética de
servidores do MPPA: atribuicdes, praticas
e procedimentos”, foi uma realizacdo do
Ministério Publico Do Estado Do Par3,
através do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional (CEAF) e
Comissdo de Etica de servidores do
MPPA, realizado de forma presencial e
virtual, no dia 20 de maio de 2024. O
evento teve por objetivo disseminar o
conhecimento sobre as atribuigdes,
praticas e procedimentos adotados pela
Comissdo de Etica de servidores do
MPPA.

CEAF

A palestra “O Papel do Gerente e o
Negociador”, integrante do Més da
Seguranca Institucional — MPPA, foi
realizado por intermédio do Ministério
Pudblico do Estado Do Para (MPPA)
através do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento  Funcional  (CEAF),
realizado de forma presencial e online
com transmissdo ao vivo pela plataforma
Teams, e aconteceu no dia 01/08/2024. 0
evento teve por objetivo fomentar a
cultura de seguranga institucional no
ambito do Ministério Publico do Estado
do Para.

5 . 1149
responderam a pesquisa.
Numero de membros que 45
responderam a pesquisa.
Numero de servidores que 703
responderam a pesquisa.
Numero de estagiarios que 401
responderam a pesquisa.
Participantes com certificagdo. 12
Participantes com certificagdo. 47
Participantes com certificagdo. 40

64 N\

RADAR ESTRATEGICO 2025 — ANO BASE 2024




CEAF

O Curso “Formacao e Ambientacdo de
Novos Promotores de Justica” foi
realizado pelo Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional - CEAF, com a
efetiva participacao de diversas unidades
do MPPA, no periodo de 8 a 19 de abril de
2024. O evento teve por objetivo
propiciar uma visao geral da estrutura do
Ministério Publico do Estado do Para e
dar conhecimento sobre como cada
Unidade do Ministério Publico do Estado
do Pard poderd contribuir para o
exercicio do cargo de membro do MPPA.

Participantes com certificagdo.

59

CEAF
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

O workshop “Cadeia do Valor do MPPA:
Como entregar com exceléncia nossa
estratégia para a sociedade?” foi
promovido MPPA, por meio do Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional
(CEAF) em parceria com o
Subprocurador-Geral de Justica de
Gestdo e Planejamento Estratégico, e
aconteceu no dia 17/09/2024. O evento
teve como objetivo a construcdo da
cadeia de valor da Instituicdo, um
instrumento estratégico que visa otimizar
a governanca e a gestdo dos o6rgaos
publicos.

Participantes com certificagdo.

107

CEAF
DMO

A Roda de Conversa “SETEMBRO
AMARELO: Um olhar para a saude
mental”, foi promovida pelo CEAF e DMO,
para promover a educacdo em saude
mental aos integrantes do MPPA,
conforme o Planejamento Estratégico
Institucional 2021-2029, em seu objetivo
9, atendendo a Res. n.2 265, de
03/07/2023, do CNMP, que instituiu a
“Politica Nacional de Atencdo a Saude
Mental dos integrantes do MP. O evento
ocorreu no dia 16/09/2024 e teve por
objetivo promover a educagdo em saude
mental dos integrantes do MPPA.

Participantes com certificagdo.

97

CEAF
OUVIDORIA

O workshop “A Ouvidoria e a atuacdo das
Promotorias de Justica” foi promovido
pela OUVIDORIA-GERAL do MPPA, por
meio do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional (CEAF), e
aconteceu no dia 20/09/2024. O evento
teve por objetivo promover o
aprimoramento e a capacitacgdo dos
participantes. Além disso, buscou-se
ampliar o conhecimento sobre as
atribuicdes da Ouvidoria Geral,
fortalecendo suas atribuicbes e o
relacionamento com a comunidade.

Participantes com certificagdo.

78
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Objetivo: 3.5 - Prover solucoes tecnoldgicas integradas e inovadoras

3.5.1) Programa: Promog¢ao da transformagdo digital, por meio de solugGes tecnoldgicas integradas,
inovadoras e compartilhaveis, com foco na experiéncia do usudrio

3.5.1.1 - Fomentar a transformacao digital, por meio de treinamentos e workshops, buscando criar uma cultura
digital integrada.

RESULTADOS?
(deverdo ser
A descritos os
o ?
0 QUE? , COMO E MEDIDA: . resultados obtidos
(devera ser apontada a forma como sdo or meio dessa
mensurados os resultados, vale dizer, quais P iniciativa
sdo os "indicadores" da iniciativa) !
conforme a

respectiva forma
de medida)

QUEM?
(devera ser informado
o0 nome do
6rgdo/unidade
responsavel pela
informacdo)

(deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa,
com uma breve e objetiva descrigdo de seus objetivos)

Ciclo de Workshop SAJMP: |l - Telas de
DINF Cadastro, realizado na modalidade | NUmero de participantes. 176
virtual.
Realizacdo de contratacdo de plataforma
DINE ALU_RA dle _treinamento continuo da [ 100
equipe técnica do Departamento de
Informatica.
O evento “TREINAMENTO PARA O
SISTEMA DE AUTOMACAO DA JUSTICA —
SAJ)” foi realizado por intermédio do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional (CEAF) e a Comissdo de
Sistemas da Area Finalistica do MPPA, no
dia 26 de abril de 2024. O workshop teve
o objetivo de capacitar os membros para
a utilizagdo do Sistema de Automagao da
Justica nas Promotorias de Justica.
O evento “TREINAMENTO PARA O
SISTEMA DE ATIVIDADE DOS MEMBROS-
SIMP” foi realizado por intermédio do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional (CEAF) e a Comissdo de
CEAF Sistemas da Area Finalistica do MPPA, em | Participantes com certificag3o. 27
25 de abril de 2024. Este workshop teve
o objetivo de capacitar os membros para
a utilizacdo do Sistema de Atividade dos
Membros da Justica nas Promotorias de
Justica.
A oficina “COMO UTILIZAR OS MODELOS
E CAMPOS AUTOMATICOS DENTRO DO
SISTEMA SAJ”, foi realizada por
intermédio do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional (CEAF), de
forma on-line, utilizando a Plataforma
CEAF Teams, no dia 9 de agosto de 2024. As | Participantes com certificagdo. 45
palestras foram  ministradas pelo
Promotor de Justica Reginaldo César Lima
Alvares. O evento teve por objetivo
otimizar o uso da ferramenta tendo em
vista as eleicdes de 2024, tornando a
atuagdo mais célere e uniforme.

CEAF Participantes com certificagao. 46
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CEAF
GSI

A palestra “Seguranca Institucional no
Servico Publico”, integrante do Més de
Seguranca, foi realizado por intermédio
do MPPA por meio do Centro de Estudos
e Aperfeicoamento Funcional (CEAF) e do
e do Grupo de Atuacdo Especial de
Inteligéncia e Seguranga Institucional, e
aconteceu no dia 26 de agosto de 2024,
de forma presencial e online com
transmissdo ao vivo pelo canal do
YouTube. O evento teve por objetivo
fomentar a cultura de seguranca
institucional no ambito do MPPA.

Participantes com certificagdo.

119

CEAF
CAOCRIM

O Workshop “NOVA SISTEMATICA DE
ARQUIVAMENTO IPL, TCO e PICO”, foi
realizado por intermédio do Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional
(CEAF) e do CAO Criminal, o evento
aconteceu no dia 27/08/2024, de forma
on-line. O evento teve por objetivos
orientar membros e servidores nos
procedimentos que devem ser adotados
guando do arquivamento do IPL, TCO e
PIC, ap6s a nova sistematica legislativa,
além de aprimorar os profissionais das
equipes das Promotorias de Justica
Criminais do MPPA.

Participantes com certificagdo.

116

CEAF

O curso “Uso de Tecnologias e
Inteligéncia Artificial como Ferramentas
Auxiliares” foi promovido pelo MPPA, por
meio do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional (CEAF) e da
Coordenadoria das Promotorias do Baixo-
Amazonas. O evento foi realizado de
forma presencial no Auditério das
Promotorias de Justica de Santarém, no
dia 18 de outubro de 2024, transmitido
para o TEAMS e teve por objetivo
capacitar os participantes no uso de
ferramentas tecnoldgicas para otimizar o
trabalho nas promotorias

Participantes com certificagdo.

121

CEAF
GSI

O curso de Inteligéncia Artificial para
Andlise Financeira foi realizado pelo
Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional (CEAF), em parceria com o GSl,
e foi ministrado pelo professor Roberto
Zaina da empresa Datavirtus
Treinamentos LTDA, no periodo de 29 a
31/10/2024. O evento teve por objetivo
capacitar os membros e servidores do
MPPA na area de Inteligéncia Artificial e
apresentar aos membros e servidores as
novas tecnologias e os  riscos
relacionados ao uso da Inteligéncia
Artificial.

Participantes com certificagdo.

15
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O curso Red Hat Day foi realizado pelo
Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional (CEAF) em parceria com o
Departamento de Informatica (DINF), e
aconteceu no dia 3 de dezembro de 2024.
O evento teve por objetivo reforgar o
compromisso do MPPA com a
governanca de Tl e a adogdo de
metodologias e tecnologias inovadoras
para aprimorar seus servigos e
proporcionar um ambiente para debate
sobre solugdes open-source de ponta,
fomentando a colaboragdo entre as areas
técnicas e de negdcio do MPPA.

CEAF

DINE Participantes com certificacdo. 20

3.5.1.3 Promover capacitacdes para uma cultura orientada a dados, enfatizando a importancia de tomar
decisdes com base em informaces e andlises.

RESULTADOS?
(deverdo ser
descritos os

resultados obtidos
por meio dessa
iniciativa,
conforme a
respectiva forma
de medida)

QUEM?
(devera ser informado
o nome do

COMO E MEDIDA?
(devera ser apontada a forma como sdo
mensurados os resultados, vale dizer,
quais sdo os "indicadores" da iniciativa)

O QUE?
(deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa,
com uma breve e objetiva descrigdo de seus objetivos)

6rgdo/unidade
responsavel pela
informagdo)

CEAF
CAOCRIM

ARQUIVAMENTO IPL, TCO e PICO”, foi
realizado por intermédio do Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional
(CEAF) e do CAO Criminal, o evento
aconteceu no dia 27/08/2024, de forma
on-line. O evento teve por objetivos
orientar membros e servidores nos
procedimentos que devem ser adotados
guando do arquivamento do IPL, TCO e PIC,
apos a nova sistemadtica legislativa, além de
aprimorar os profissionais das equipes das
Promotorias de Justica Criminais do MPPA.

|0 Workshop “NOVA SISTEMATICA DE

Participantes
certificacao.

com

116

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

MPPA apresenta seu Painel de indicadores
sociais, econdmicos e institucionais ao MP
da Bahia e ao MP de Roraima, desenvolvido
no intuito de subsidiar a Administragdo
Superior, os Promotores de Justica e
Diretores, na tomada de decisdo.

unidades do
Publico

Numero de
Ministério
participantes.

Numero de servidores

participantes.

13

DINF

Participacdo do MPPA na 22 edicdo do
Encontro Nacional sobre Tecnologia e
Inovagao na Justica Eleitoral (Enastic-JEL)

Numero de servidores

participantes.

DINF

Participagdo do MPPA no ENASTIC MP
realizado em parceria pelo MP Tocantins e
TCE Tocantins, em Palmas/TO.

Numero de servidores

participantes.
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CEAF
GSI

O “Curso de Inteligéncia para Agentes do
Ministério Publico” foi realizado por
intermédio do Grupo de Atuacdo Especial
de Inteligéncia e Seguranca Institucional
(GSI/MPPA) e do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional (CEAF), de 8 a
12 de abril de 2024. O curso teve por
objetivo capacitar membros, servidores e
militares para atuar na atividade de
inteligéncia no ambito do Ministério
Publico do Estado do Para.

Participantes
certificacao.

com 38

CEAF
CAOAMBIENTAL

O evento “DIALOGOS PELO CLIMA” foi
realizado pelo Centro de Apoio
Operacional Ambiental, Fundag¢do para a
Biodiversidade — FUNBIO e pelo Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional
(CEAF), nos dias 25 e 26 de janeiro de 2024.
O evento teve por objetivo debater
importantes pautas ambientais e o papel
do Ministério Publico perante as
demandas.

Participantes no 19 dia.

31

CEAF
CAOAMBIENTAL

O evento “DIALOGOS PELO CLIMA” foi
realizado pelo Centro de Apoio
Operacional Ambiental, Fundacdo para a
Biodiversidade — FUNBIO e pelo Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional
(CEAF), nos dias 25 e 26 de janeiro de 2024.
O evento teve por objetivo debater
importantes pautas ambientais e o papel
do Ministério Publico perante as
demandas.

Participantes no 22 dia.

34

CEAF

O curso de Analise Financeira foi realizado
pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional (CEAF) em parceria com o
Gabinete de Seguranca Institucional (GSI) e
foi ministrado pelo professor Roberto
Zaina, da empresa Datavirtus
Treinamentos LTDA, e ocorreu nos dias 23,
24 e 25 de outubro de 2024. O evento teve
por objetivo capacitar membros e
servidores na area de Andlise Financeira e
Inteligéncia Artificial.

Participantes
certificacdo.

com 15

CEAF

O curso de Inteligéncia Artificial para
Analise Financeira foi realizado pelo Centro
de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
(CEAF), em parceria com o GSI, e foi
ministrado pelo professor Roberto Zaina da
empresa Datavirtus Treinamentos LTDA,
no periodo de 29 a 31/10/2024. O evento
teve por objetivo capacitar os membros e
servidores do MPPA na area de Inteligéncia
Artificial e apresentar aos membros e
servidores as novas tecnologias e os riscos
relacionados ao uso da Inteligéncia
Artificial.

Participantes
certificacao.

com 15
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3.5.2) Programa: Aprimoramento da seguranca da informacao, da infraestrutura e da gestdo de riscos para
garantir a continuidade dos servicos de TI

3.5.2.2 Fomentar o uso de autenticagdo de dois fatores (2FA) para acessos a servicos de TI, reforcando a
seguranga.

RESULTADOS?
(deverdo ser
descritos os

resultados obtidos
por meio dessa
iniciativa,
conforme a
respectiva forma
de medida)

QUEM?
(deverd ser informado 0 QUE? COMO E MEDIDA?
o nome do - (devera ser apontada a forma como sdo
6rgdo/unidade mensurados os resultados, vale dizer, quais
responsavel pela sdo os "indicadores" da iniciativa)
informagdo)

(deverdo ser informados o nome e o local da iniciativa,
com uma breve e objetiva descrigdo de seus objetivos)

Implantagdo do Multifator de NUmero de servidores
DINF Autenticacao - MFA no Departamento de . 79
Tecnologia da Informacdo do MPPA DIl CE:
Desenvolvimento do  sistema de
assinatura digital para os documentos
internos do MPPA, que solicita, além das
credenciais de login e senha, o token de
assinatura que foi enviado para o e-mail
do usudrio.

DINF Sistemas desenvolvidos. 1
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5 ADMINISTRATIVO (ANEXO Il DO QUESTIONARIO DO RADAR)

O Anexo llI-Administrativo, contém questBes referentes a area de comunicacdo, gestdo
administrativa, gestdo de pessoas, gestdo orcamentaria e tecnologia da informacdo. Essas questdes
substituem o antigo Anexo Administrativo da Resolugdo CNMP n2 74/2011 do Sistema CNMPInd, e irdo
compor a publicacdo "MP um retrato", ndo pontuando para a publicacdo do painel das Unidades e

Ramos do Ministério Publico quanto a implementacdo e ao cumprimento do PEN-MP 2020(2029.

| - GESTAO ESTRATEGICA: PLANO ESTRATEGICO

]
a) SIM YL )ap::asze
(Parcial): c)Em d) Em
(oteeraly adesdo processo analise: . °
adesdo a T P 30 ha e) NAO: Planejamento UNIDADE /
A SUA UNIDADE Missdo, optou por  Estratégico n DEPARTAMENTO

Missao, haintengdo intengdo ~ o .
s . : nao Institucional Responsavel pela
Visdo, formalizada formalizada . . . ~
aderir. em vigor informacao

Valores ara ara . ,
p - P - ainda esta
e/ou adesdo. adesdo. -
.. em execugao
Objetivos e
Estratégicos. g
valida).

EXECUTA A ACAO: Vis3o,
Valores e
Objetivos
Estratégicos. |

A Unidade/Ramo
A.1 | aderiu ao PEN-MP X
2020-2029?
Planejamento
Estratégico
Institucional - Inicio
(ANO):
Planejamento
Estratégico
Institucional -
Término (ANO):

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

2.1 2021

2.2 2029

: ==\ 71
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| - GESTAO ESTRATEGICA: UNIDADE DE GOVERNANCA - UG

b) NAO:
sem
formalizagdo
institucional
e/ou sem

c) PARCIAL:
sem
formalizagdo
institucional,
mas em

a) SIM:
institucionalmente
formalizado e em
funcionamento.

A SUA UNIDADE

EXECUTA A ACAO:

funcionamento. funcionamento.

A Unidade/Ramo
possui Unidade de X
Governanga (UG)?

B.1

d) Nao se
aplica:
vinculada a
resposta
anterior ou
outras
situagOes nao
especificadas.

UNIDADE /
DEPARTAMENTO
Responsavel pela

informacgdo

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Em caso afirmativo, a
UG avalia, direciona e
monitora a gestdo da X
estratégia da
Instituicdo?

B.2

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Em caso afirmativo, a
UG, ou mesmo outro
setor, realiza o

B.3 monit?r?mento da X
estratégia da
Instituicdao por meio
de reunides (RAE, RAT
e RAO)?

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

| - GESTAO ESTRATEGICA: UNIDADE DE GESTAO ESTRATEGICA - UGE

b) NAO:
sem
formalizagao
institucional
e/ou sem

c) PARCIAL:
sem
formalizacao
institucional,
[ ERE

a) SIM:
institucionalmente
formalizado e em
funcionamento.

A SUA UNIDADE
EXECUTA A ACAO:

d) Nao se
aplica:
vinculada a
resposta
anterior ou
outras

funcionamento. funcionamento. situagées ndo

A Unidade/Ramo

possui Unidade de

Gestdo Estratégica
(UGE)?

C1

especificadas.

UNIDADE /
DEPARTAMENTO

Responsavel pela
informacao

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Em caso afirmativo,
a UGE elabora
relatorio anual de X
desempenho do
Plano Estratégico?

C.2

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

A UGE monitora o
Plano Estratégico e
adota as

providéncias X
necessarias a sua
implementagdo e

cumprimento?

C3

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

72 7Y

RADAR ESTRATEGICO 2025 — ANO BASE 2024




MAPEAMENTO DE PROCESSOS

| - GESTAO ESTRATEGICA: FOMENTO E GERENCIAMENTO DE PORTIFOLIO DE PROJETOS E

D.1

A SUA UNIDADE

EXECUTA A ACAO:

A Unidade de
Gestdo Estratégica,
Oou mesmo outro
setor, possui
atribuicdo para
fomentar e
gerenciar o
portfélio de
projetos?

formalizagdo
institucional,

formalizagdo
institucional

institucionalmente
formalizado e em
funcionamento.
funcionamento. funcionamento.

d) Nao se
aplica:
vinculada a
resposta
anterior ou
outras
situagOes nao
especificadas.

UNIDADE /
DEPARTAMENTO
Responsavel pela

informacgdo

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

D.2

A Unidade de
Gestdo Estratégica,
ou mesmo outro
setor, possui
atribuicdo para
mapear os
processos da
instituicdo?

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

D.3

A Unidade/Ramo
possui critérios
definidos de
priorizacdo de
projetos?

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

D.4

A Unidade/Ramo
possui ferramenta
de mapeamento e
gerenciamento de
projetos?

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

D.5

A Unidade/Ramo
possui processos de
trabalho e rotinas
administrativas
claramente
definidos (por meio
de manuais,
normas, portarias

ou resolugdes)?

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
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| - GESTAO ESTRATEGICA: ALINHAMENTO DO ORCAMENTO COM O PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO

Ne

E.1

A SUA UNIDADE
EXECUTA A ACAO:

A Unidade/Ramo
possui instrumento
que alinhe o
Orgamento ao
Planejamento
Estratégico?

a) SIM:
institucionalmente
formalizado e em
funcionamento.

d) Nao se
aplica:
vinculada a
resposta
anterior ou
outras
situagOes nao
especificadas.

b) NAO:
sem
formalizagdo

c) PARCIAL:
sem
formalizagdo
institucional institucional,
e/ou sem mas em
funcionamento. funcionamento.

UNIDADE /
DEPARTAMENTO
Responsavel pela

informacgdo

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

E.2

A Unidade/Ramo
possui unidade
organizacional de
Orgamento
vinculada a unidade
organizacional de
Planejamento
Estratégico?

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

E.3

Em caso afirmativo,
o Plano Estratégico
é critério de
priorizagdo do
Orgamento

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
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Il - COMUNICACAOQ: ESTRUTURA

A SUA UNIDADE

EXECUTA A ACAO:

b) NAO:
sem
formalizagao
institucional
e/ou sem

EYRLYB
institucionalmente
formalizado e em
funcionamento.

funcionamento.

c) PARCIAL:
sem
formalizagdo
institucional,
mas em
funcionamento.

d) Nao se
aplica:
vinculada a
resposta
anterior ou
outras
situagoes nao
especificadas.

UNIDADE /
DEPARTAMENTO
Responsavel pela

informagao

O setor de Comunicagdo
Al de sua Unidade/Ramo X ASS. _
: possui unidade de COMUNICACAO
Publicidade?
O setor de Comunicagdo
A2 de sua Unidade/Ramo X ASS. )
’ possui unidade de COMUNICACAO
Jornalismo Institucional?
O setor de Comunicagdo
A3 de sua Unidade/Ramo X ASS.
: possui unidade de COMUNICACAO
Assessoria de Imprensa?
O setor de Comunicagdo
Ad de sua Unidade/Ramo X ASS.
’ possui unidade de COMUNICACAO
Comunicagado Interna?
O setor de Comunicagao
A5 de sua Unidade/Ramo X ASS.
: possui unidade de COMUNICACAO
Relagdes Publicas?
O setor de Comunicagao
A6 de sua Unidade/Ramo X ASS. _
. tem unidade de COMUNICACAO
Cerimonial e Eventos?
O setor de Comunicagdo
A7 de sua Unidade/Ramo X ASS. _
’ possui unidade de COMUNICACAO
Comunicagdo Digital?
A Unidade/Ramo possui
AS Plano de Comunicagéo X ASS. )
’ ou outro instrumento de COMUNICACAO
planejamento?
A9 A Unidade/Ramo permite X ASS.
’ 0 acesso a redes sociais? COMUNICACAO
A drea de comunicagdo
da Unidade/Ramo utiliza
A.10 midias sociais para X S .
divulgar as noticias da COMUNICAGAO
Instituicdo?
A drea de comunicagdo
da Unidade/Ramo
A1l monitora o/que é X RS ~
. - COMUNICACAO
publicado nas midias
sociais da sua Instituicdo?
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Il - COMUNICACAO: PESSOAL

NUmero de pessoas que trabalham na drea de comunicacdo da sua Unidade/Ramo.

UNIDADE /
DESCRICAO DEPARTA,MENTO
Responsavel pela
informagdo
- ASS.
B.1 | Cargos em Comissao 2 COMUNICACAO
. ASS.
B.2 |Servidores do quadro: 4 COMUNICACAO
B.3 Com concurso especifico para a area de 0 ASS.
' comunicagdo: COMUNICACAO
2 . ASS.
B.4 | Com concurso para outras areas: 4 COMUNICACAO
B.5 |Servidores cedidos de outros 6rgdos: 0 ASS.
: £d0s: COMUNICACAO
. ASS.
B.6 |Terceirizados: 0 COMUNICACAO
e ASS.
B.7 | Estagiarios: 8 COMUNICACAO

Ill — GESTAO ADMINISTRATIVA: ESTRUTURA

NUmero de sedes da Unidade/Ramo.

UNIDADE /
DESCRICAO DEPARTA}MENTO
Responsavel pela
informagao
A.l1 |Locadas: 21 DAD
A.2 | Cedidas - Sede ou Espago administrado pelo MP: 8 DAD
A3 Cedidas - Sede ou Espago administrado pelo 63 DAD
cedente:
A4 Ced}das - Sede ou Espago administrado ) DAD
conjuntamente pelo MP e o cedente:
A.5 | Proprias: 58 DAD
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IV — GESTAO DE PESSOAS: ESTRUTURA

NUmero de pessoas que trabalham na Unidade/Ramo.

UNIDADE /
DESCRICAO Responsduelpel

informacao
A.1 |N2de Membros de 12 Instancia: 343 DRH
A.2 | N2 de Membros de 22 Instancia: 31 DRH
A.3 | N2 de Membros de 32 Instancia: 0 DRH
A.4 | N2 de Cargos de Servidores de Carreira existentes: 1622 DRH
A.5 | N2de Cargos de Servidores de Carreira providos: 1125 DRH
A.6 | N2de Cargos em Comissdo existentes: 848 DRH
A.7 | N2de Cargos em Comissdo providos: 650 DRH
A.8 | N2 de vagas existentes para estagiarios (Direito): 757 DRH
A9 S)‘jc:;vggaésr::iztee:’lcﬁs para estagiarios (outras areas, 261 DRH
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B.1

IV — GESTAO DE PESSOAS: DESENVOLVIMENTO

A SUA UNIDADE

EXECUTA A ACAO:

A Unidade/Ramo
possui avaliagdo
periddica de
desempenho para
servidores?

d) Nao se
b) NAO: c) PARCIAL: aplica:
a) SIM: sem sem vinculada a UNIDADE /
institucionalmente  formalizagdo formalizagdo resposta DEPARTAMENTO
formalizado e em institucional institucional, anterior ou Responsavel pela
funcionamento. e/ou sem mas em outras informacdo
funcionamento. funcionamento. situagées nao
especificadas.

X DRH

B.2

A Unidade/Ramo
possui plano anual
de capacitagao?

X DRH

B.3

A Unidade/Ramo
possui programa
permanente de
capacitagdo?

X DRH

B.4

Na Unidade/Ramo
existe mapeamento
de competéncias de
membros e
servidores?

X DRH

B.5

Na Unidade/Ramo
estd implantada a
Gestado por
Competéncias (GC)?

X DRH

B.6

Na Unidade/Ramo
existe mapeamento
de competéncias
das unidades
administrativas?

X DRH

B.7

Na Unidade/Ramo
existem programas
relacionados a
saude ocupacional
dos membros e
servidores?

X DMO
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V — GESTAO ORCAMENTARIA: ESTRUTURA

Valores em Reais (RS) com duas casas decimais.

UNIDADE /
DESCRICZ\O DEPARTA’MENTO
Responsavel pela
informagao
Al Orgamento da Urluf:iade/Ramo — Recursos previstos RS 995.860.051,00 ORCAMENTO
na Lei Orcamentdria:
A.2 | Despesa de custeio executada pela Unidade/Ramo: RS 327.596.208,48 ORCAMENTO
A.3 | Despesa de capital executada pela Unidade/Ramo: RS 45.215.771,94 ORCAMENTO
A.4 | Despesa fie custeio exec~utada pela Unidade/Ramo — RS 25.915.931.35 ORCAMENTO
Tecnologia da Informagdo:
A5 |Despesa fie capital exec~utada pela Unidade/Ramo — RS 23.925.818,50 ORCAMENTO
Tecnologia da Informagdo:
A.6 |Despesa fie pessoal eerutada pela Unidade/Ramo — RS 17.949.029,88 DRH
Tecnologia da Informacéo:
A.7 |Valor mvestl:jo em capacitagdo (exceto Tecnologia RS 2.851.723,56 ORCAMENTO
da Informagdo):
A.8 |Valor mveshdo em capacita¢do — Tecnologia da RS 183.865,18 ORCAMENTO
Informacao:

Ne

B.1

V — GESTAO ORCAMENTARIA: DESENVOLVIMENTO

b) NAO:
a) SIM: sem
institucionalmente  formalizacao
formalizado e em institucional
funcionamento. e/ou sem

A SUA UNIDADE

EXECUTA A ACAO:

funcionamento. funcionamento.

Possui centro de
custos?

d) Nao se
aplica:
sem vinculada a
resposta
anterior ou
outras
situagdes nao

c) PARCIAL:

formalizagao
institucional,
HEE

UNIDADE /
DEPARTAMENTO
Responsdvel pela

informacao

especificadas.

ORCAMENTO

B.2

Existe captagdo de
recursos externos?

ORCAMENTO

B.3

Existe fundo de
reaparelhamento
destinado ao
Ministério Publico?

ORCAMENTO
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VI — TECNOLOGIA DA INFORMACAO: GOVERNANCA DE Ti

A SUA UNIDADE

EXECUTA A ACAO:

A Unidade/Ramo
possui Plano
Estratégico de
Tecnologia da
Informacgao?

d) Nao se
aplica:
vinculada a
resposta

b) NAO:
sem
formalizagdo

c) PARCIAL:
sem
formalizagdo
institucional institucional, anterior ou
e/ou sem mas em outras
funcionamento. funcionamento. situagées nao
especificadas.

a) SIM:
institucionalmente
formalizado e em
funcionamento.

UNIDADE /
DEPARTAMENTO
Responsavel pela

informacgdo

INFORMATICA

A2

A Unidade/Ramo
possui Plano
Diretor de
Tecnologia da
Informacgao?

INFORMATICA

A3

A Unidade/Ramo
possui Comité
Estratégico de
Tecnologia da

Informacgao?

INFORMATICA

VI — TECNOLOGIA DA INFORMACAO: EQUIPE DE TI

Considere o nimero de pessoas que trabalham na area de Tl da sua Unidade/Ramo.

UNIDADE /
DESCRICAO DEPARTAIMENTO
Responsavel pela

informagao
B.1 | Quantidade de Servidores: 93 INFORMATICA
B.2 | Quantidade de terceirizados: 0 INFORMATICA
B.3 |Quantidade de estagidrios: 12 INFORMATICA
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VI — TECNOLOGIA DA INFORMACAO: INFRAESTRUTURA DE TI (INTERNET)

Considere o quesito Internet na estrutura de Tl da sua Unidade/Ramo.

UNIDADE /
DESCRICI\O DEPARTA,MENTO
Responsavel pela
informagao
c11 Quantidade de sedes com link de velocidade menor 0 INFORMATICA
que 2MB:
Quantidade de sedes com link de velocidade entre 5
C1.2 IMB e 16MB: 0 INFORMATICA
c13 Quantidade de sedes com link de velocidade maior 215 INFORMATICA
que 16MB:
C.1.4 |Quantidade de sedes sem acesso a internet: 0 INFORMATICA

VI — TECNOLOGIA DA INFORMACAO: INFRAESTRUTURA DE TI (PARQUE COMPUTACIONAL)

Considere o quesito Parque Computacional na estrutura de Tl da sua Unidade/Ramo.

cop

DESCRICAO

UNIDADE /
DEPARTAMENTO
Responsavel pela

informagao

c21 aQ::sr:tidade de microcomputadores com menos de 4 5098 INFORMATICA
C22 aQ::sr:tidade de microcomputadores com mais de 4 1852 INFORMATICA
C.2.3 | Quantidade de ativos de rede: 891 INFORMATICA
C.2.4 | Quantidade de storage em Terabytes: 728 INFORMATICA
C.2.5 |Quantidade de certificados digitais distribuidos: 427 INFORMATICA
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6 REGISTROS FOTOGRAFICOS

V = I”\ | [ 5 at §\\
COMISSAO PARA MONITORAMENTO DA GESTAO E DOS RESULTADOS
ALCANCADOS PELO PEI-MPPA 2021/2029, especificamente relacionada aos

assuntos pertinentes ao Radar Estratégico (fevereiro/2024).

Apresentagdo dos aplicativos Radar Web e Radar Mobile aos membros da
Comissdo do Radar Estratégico Institucional (junho/2024).

Nivelamento de conceitos com os responsaveis pelo cadastramento das
informagdes nos aplicativos Radar Web e Radar Mobile. Representantes dos
Centros de Apoio Operacional, Nucleos, Grupos Especiais, Departamentos
e Assessorias (junho/2024).
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