mPPA

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

PORTARIA N.°2309/2025-M P/PGJ

Ingtitui a Politica Institucional de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e a
Discriminacdo no ambito do Ministério Publico do
Estado do Paré e da outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, no uso das suas
atribuicOes legais e do que |he confere o art. 18, V e XVIII, “€”, da Lei Complementar n°. 57 (Lei
Organica do Ministério Publico do Estado do Pard), de 6 de julho de 2006;

CONSIDERANDO a vigéncia, no Brasil, da Convengdo Interamericana Contra Toda Forma de
Discriminagdo e Intolerancia; da Convencdo Interamericana Contra 0 Racismo, a Discriminacéo
Racia e Formas Correlatas de Intolerancia; da Convencéo sobre a Eliminacéo de Todas as Formas
de Discriminacdo contra a Mulher; da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia; e da
Convencao n° 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que trata da discriminacdo em
matéria de emprego ou profissdo e da violéncia; bem como a aprovagdo da Convencdo OIT n° 190,
gue trata do assédio no mundo do trabalho e os Principios de Y ogyakarta;

CONSIDERANDO os principios da legaidade, impessoadidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, que regem a Administracdo Publica conforme dispde o caput do art. 37, da Constituicao
da Republica;

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana e a valorizagdo social do trabalho,
aproibicdo de todas as formas de discriminacéo, o direito a salide e a seguranca no trabalho (art. 1°,
incisos Il e lV; art. 3% inciso 1V; art. 6% art. 7°, inciso XXII; art. 37; art. 39, 8 3°, e art. 170, caput,
da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO as disposicoes da Portaria CNMP-PRESI n° 142/2019, que instituiu a Politica
de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no ambito
do Conselho Naciona do Ministério Publico, estabelecendo medidas mitigatérias e contingenciais
em relacdo aos referidos desvios comportamentais, a partir da implementacéo de uma Comisséo de
Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexua e a Discriminacdo, fornecendo insumos para a regulacéo
desta temética pelas unidades ministeriais;

CONSIDERANDO as diretrizes trazidas pela Lei n° 14.540/2023 quanto a prevencao e ao combate
a0 Assédio Sexua e demais Crimes contra a Dignidade Sexual, bem como a Violéncia Sexual no
ambito da administracdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal, que
devem ser utilizadas como parametro para o enfrentamento destas condutas por 6rgéos e entidades
publicas;

CONSIDERANDO os dados trazidos por meio do 1° Censo Etnico-Racial do Ministério Pablico
do Estado do Pard, evidenciando que 16,83% dos servidores do 6rgdo ja relataram terem sido
vitimas de praticas racistas ou discriminatorias,

CONSIDERANDO as disposi¢des do Codigo de Etica dos Servidores do MPPA (art. 7°, V) e do
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Codigo de Etica do Ministério Pablico brasileiro (art. 99), que proibem os agentes puiblicos do 6rgio
ministerial paraense de praticarem qualquer ato de assedio ou discriminagéo;

RESOLVE:
CAPITULOI
DASDISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir a Politica de Prevencdo e Enfrentamento a0 Assédio Mora, Sexua e a
Discriminagdo no ambito do Ministério Publico do Estadodo Para, estabelecendo principios,
diretrizes e agles voltadas ao fortalecimento da cultura de integridade e a promocdo de um
ambiente de trabalho saudavel no MPPA.

Art. 2°. As disposi¢des normativas da presente Portaria se aplicam atodos os agentes publicos, bem
como aqueles que, de alguma forma, se relacionam com o Ministério Piblico do Estado do Par&

Art. 3°. Parafins desta Portaria, considera-se:

| — Agentes Publicos. membros(as); servidores(as) ocupantes de cargo efetivo, temporario e
comissionado; servidores(as) cedidos ao MPPA por outros 6rgdos ou entidades publicas,
estagiarios(as); e demais agentes que possuam vinculo permanente, temporario ou excepcional com
0 MPPA;

Il — Assédio Moral: ocorre quando existe a exposicdo de alguém a situagdes humilhantes e
constrangedoras, através de comportamentos, palavras, atos, gestos ou escritos que possam trazer
danos a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica e psiquica de uma pessoa, sendo a
habitualidade e a intencionalidade, ou sgja, a finalidade discriminatéria, em regra, indispensaveis
para sua caracterizagao;

1l — Assédio Moral Organizacional: processo continuo de condutas abusivas ou hostis,
promovidas, incentivadas ou toleradas pela instituicdo, fomentando uma cultura institucional de
assédio, por meio do desrespeito aos direitos fundamentais;

IV — Assédio Sexual: conduta de conotagdo sexual ou qualquer outro ato libidinoso praticada de
modo a constranger alguém contra a sua vontade, mediante palavras, gestos ou atos, com o fim de
obter vantagem, favorecimento ou constrangimento sexual, afetando a dignidade ou criando a
pessoa um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador, sendo que
o(a) respectivo(a) assediador(a) se prevalece de sua condicdo de superioridade hierarquica ou da
ascendénciainerente ao exercicio de emprego ou funcéo;

V — Discriminacao: compreende toda distingdo, exclus&o, restricdo ou preferéncia fundada na raga,
etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social,
idade, orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, ou qualquer outra que atente contra o
reconhecimento ou exercicio, em condi¢cdes de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais
nos campos econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica, abrangendo
todas as formas de discriminac&o, inclusive a recusa de adaptacdo razoavel;

VI — Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio: instancia interna responsavel por

executar as agdes vinculadas a Politica Institucional de Prevencdo e Combate ao Assédio Moradl,
Sexua e a Discriminagdo no MPPA, bem como disseminar informagdes rel evantes quanto ao tema.
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CAPITULOII
DA CARACTERIZACAO DE PRATICASDE ASSEDIO MORAL, ASSEDIO SEXUAL E
DE DISCRIMINACAO

Art. 4°. S8o situagBes que caracterizam o assedio moral e 0 assedio moral organizacional, entre
outras:

| — torturar psicologicamente, desprezar, ignorar ou humilhar o agente publico, isolando-o de
contatos com demais colegas e superiores hierdrquicos ou com outras pessoas com as quais se
relacione funciona mente;

Il — determinar o cumprimento de atribuicdes em prazos inexequiveis;
Il —desqualificar ou fazer criticas desrespeitosas a alguém;

IV — ofender, espalhar boatos, fazer criticas ou brincadeiras sobre a vida pessoal, particularidades
fisicas, emocionais e/ou sexuais de alguém;

V — sonegar informacfes que sejam necessarias ao desempenho das fungdes publicas, com o intuito
de prejudicar a atividade laboral de uma pessoa ou grupo;

V1 — prejudicar, de forma proposital, as condicdes de trabalho de uma pessoa ou grupo especifico;
VIl — expor intencional mente alguém a situagdes humilhantes ou constrangedoras,
VIl —embaracar a evolucéo da carreira do agente publico;

I X — expor 0 agente publico a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo ao seu desempenho
pessoal e profissional;

X —determinar o cumprimento de atribuic¢des estranhas ou atividades incompativeis com as fungdes
do agente publico;

X1 — praticar qualquer agdo, palavra ou gesto inadequado de modo repetitivo e prolongado;

X1l — inobservar, ameacar ou dificultar o usufruto de direitos, a exemplo de horérios, férias,
licengas, entre outros,

Xl — propagar rumores e comentérios maliciosos, bem como criticas reiteradas ou subestimar
esforgos, de modo a atingir a salide mental do agente publico; e

X1V —isolar alguém do restante do grupo.
Paragrafo unico. O Assédio moral compreende as seguintes formas:

a) vertical descendente, assim considerado aguele que ocorre quando 0 assediador esta em posi¢cao
hierérguica ou funcional superior adavitima;

b) vertical ascendente, assim considerado aguele que parte de um nivel inferior, contra alguém em
posi¢&o hierarquica superior;
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c¢) horizontal, assim considerado aquele que ocorre quando o assediador esta na mesma posi¢cao
hierérguica ou funcional que a vitima.

Art. 5°. Ndo é considerado assédio moral:

| - avaliagOes de desempenho realizadas por colegas ou superiores, desde que ndo sgja feita de
forma a causar situagcdo vexatoria na pessoa avaliada;

Il - cobrancas de trabalho realizadas de maneira respeitosa;
Il - criticas construtivas,

IV - conflitos esporadicos com colegas ou chefias decorrentes de divergéncias sobre determinado
tema, comunicadas de forma direta e respeitosa; e

V - atribuicéo de tarefas aos subordinados que atendam a consecugédo do interesse publico buscado
pelo Ministério Publico do Para.

Art. 6°. S8o situagOes que caracterizam assédio sexual, entre outras, desde que em proveito da
condicao de superioridade hierarquica ou dainfluénciainerente ao cargo ou afuncéo:

| - fazer insinuag0es de conotagdo sexual, ou qualquer outro ato libidinoso, por meio de
comunicacao verbal ou escrita, olhares, gestos, entre outras formas,

Il - aproximar-se fisicamente de forma inoportuna, tocar ou criar situagdes de contato corporal, sem
consentimento reciproco, com persistente conotacao sexual;

[l — constranger com piadas e frases de duplo sentido, fazer alusdes que produzam embarago e
sensacao de vulnerabilidade ou perguntas indiscretas sobre a vida privada;

|V —fazer ameagas ou promessas de obtenc&o de beneficios em troca de favores sexuais; e
V - violar o direito aliberdade sexual.
Art. 7°. S0 situagdes que caracterizam a discriminagdo, entre outras:

| - criar um ambiente de trabalho intimidante, hostil e ofensivo a igualdade e inclusdo das
diversidades;

Il - deixar de conceder os equipamentos e ferramentas necessarios a alguém em igualdade de
condigOes com os demais, sem gue haja justificativa de qualquer natureza;

[l - impedir a ascensdo funcional de alguém ou obstar outra forma de beneficio profissional, sem
gue hajajustificativa de qualquer natureza;

IV — proporcionar tratamento diferenciado no ambiente de trabalho, exceto no caso de necessidade
devidamente justificada;

V —redlizar toda e qualquer diferenciacéo, exclusdo ou restri¢ao, por agdo ou omissao, baseada em

raca, etnia, religido, opcdo sexual ou deficiéncia, incluindo a recusa de promover adaptactes
razoaveis no ambiente de trabalho ou de fornecer tecnol ogias assistivas;
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VI — promover tratamento diferenciado a agentes publicos; e

VIl — estabelecer uma condicdo de inferioridade ou incompeténcia em fungdo das limitagdes
decorrentes de deficiéncia fisica, intelectual ou sensorial.

Art. 8°. Qualquer situagdo que se adeque a um dos conceitos previstos no art. 3° desta Portaria,
ainda que ndo estgja expressamente descrita no rol exemplificativo previsto neste Capitulo,
caracterizara assédio moral, assédio sexual ou discriminac&o, a ser devidamente apurada nos termos
desta normativa.

CAPITULO I

DA POLITICA DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL,
SEXUAL E A DISCRIMINACAO

Art. 9. A Politica de que trata esta Portaria aplica-se a membros, servidores, estagiarios e
terceirizados, e rege-se pel os seguintes principios:

| — respeito a dignidade da pessoa humana;
Il — fomento da ética e daintegridade;
Il — favorecimento de um ambiente organizaciona saudavel;

IV — acolhimento da diferenca e das vulnerabilidades referentes a género, raga, orientacdo sexual,
deficiéncia, classe, entre outros;

V — protecdo aintimidade, avida privada, a honra e aimagem das pessoas, por meio da preservagdo
do sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do contetido das apuraces;

VI — fomento de atividades integrativas, preventivas e educativas, voltadas a sensibilizagdo, a
conscientizacdo, a capacitacdo, ao didlogo, a construcdo de redes de apoio e a promocdo de
melhorias da cultura organizacional;

V11 — busca por solugdes consensuais e lastreadas na comunicacdo ndo violenta para os problemas
de relacionamento verificados no ambiente de trabalho, respeitando eventuais vulnerabilidades dos
envolvidos; e

VIl — transparéncia e monitoramento da Politica, com a elaboragdo de relatérios estatisticos e
analiticos, divulgados periodicamente.

CAPITULO IV
DASACOESPARA A IMPLEMENTAGCAO DA POLITICA

Art. 10. A implementac@o e o monitoramento da Politica ficaro a cargo da Comisséo de Prevencdo
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo (COPEAD).

Art. 11. A COPEAD sera composta:

| — pelo(a) Subprocurador(a)-Geral de Justica, Técnico-Administrativa ou seu(sua) indicado(a), que
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exercera a coordenacao;

Il — pelo Coordenador do Escritorio de Integridade;

[l — por um(a) membro(a) ou servidor(a) indicado pela Ouvidoria;

IV — por um(a) membro(a) ou servidor(a) indicado pela Corregedoria-Geral;
V —por um(a) servidor(a) do Departamento de Recursos Humanos;

VI — por um(a) servidor(a) do Departamento Médico e Odontol gico;

VIl — por um(a) representante indicado pela Associacdo do Ministério Publico do Estado do Para
(AMPEP);

VIl — por um representante indicado pela Associagdo dos Servidores do Ministério Publico do
Estado do Para (ASMIP).

IX - por um representante indicado pelo Sindicato dos Servidores do Ministério Pablico do Estado
do Paré (SISEMPPA);

8 1° Os integrantes e seus suplentes serdo designados por meio de portaria da Procuradoria Geral de
Justica, consultadas as areas respectivas, para mandato de 2 (dois) anos, admitida uma reconducéo.

§ 2° Dar-se-a preferéncia para que integrem a COPEAD pessoas capacitadas em enfrentamento ao
assedio moral, sexua e discriminagdo e em ferramentas de solugéo consensua de conflitos.

§ 3° A composicdo da COPEAD devera obedecer a paridade de género e deverd observar a
diversidade de raga, orientacdo sexual, deficiéncia e classe.

8 4° Os integrantes, titulares e seus suplentes, da COPEAD desempenhardo suas atividades sem
prejuizo do exercicio das atribuigdes funcionais inerentes a seus cargos efetivos, funces de
confianga ou cargos em comissao.

8 5° A redlizag8o dos trabalhos da COPEAD serd considerada prestagéo de relevante servigo
publico e devera ser registrada nos assentamentos funcionais dos integrantes e suplentes.

§ 6° Em situagles que envolvam terceirizados, o(a) gestor(a) do respectivo contrato podera ser
convidado(a) a participar das reunides, obedecendo a todas as diretrizes da Politica

§ 7° Representantes da Comissio de Etica, do Comité Estratégico de Integridade e de outros
colegiados afins poderdo ser convidados a participar das reunides, para fins de alinhamento dos
fluxos de trabal ho.

Art. 12. - S8o atribuic¢des da COPEAD:

| —acolher e prestar informagdes a qualquer interessado(a) do CNM P sobre condutas de assedio ou
discriminagdo nas relagbes socioprofissionais e no ambiente de trabalho e sobre os procedimentos
para preveni-las enfrenté-las,

Il — receber noticias de condutas que possam configurar qualquer modalidade de assédio ou
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discriminacdo nas relacfes socioprofissionais e no ambiente de trabalho, oferecer orientacéo ao(d)
noticiante e, caso este(a) queiraformalizar dendncia, reduzir atermo e dar encaminhamento;

[l — fomentar a realizacdo de rodas de debate e outras a¢es de sensibilizagdo e conscientizacdo
quanto ao tema;

IV — promover treinamentos correlatos a presente tematica para os diferentes setores do MPPA,
priorizando as &reas em que tal tematica represente riscos com maior probabilidade de ocorréncia;

V —produzir manuais, informativos e campanhas;

VI — propor ou sugerir melhorias em métodos, processos, projetos, inciativas, atos normativos,
préticas e condic¢des de trabal ho, visando mitigar o risco quanto a ocorréncia destas condutas;

V11 — buscar e acompanhar parcerias com entidades publicas e privadas que desenvolvam atividades
de prevencao e enfrentamento ao assédio e a discriminacao;

VIl —monitorar as dendincias de assedio e de discriminac&o, até a sua total apuracéo pelainstancia
competente;

I X — sugerir a movimentacdo temporaria de agentes publicos entre as unidades ministeriais, visando
oferecer resposta a relatos vinculados ao assédio e a discriminacéo, apds sua devida apuracdo pela
insténcia competente;

X — encaminhar a(s) vitima(s) ao atendimento psicossocial, quando por ela(s) solicitado ou quando
for clinicamente recomendado;

X1 — recomendar as chefias para que, de imediato, preservem as pessoas envolvidas na situacao
relatada, evitem o agravamento de conflito instalado, preservem provas, garantam alisura, o sigilo
das apuracdes e contribuam para a solucéo do problema e para a prevencéo de novas ocorréncias,

X1l — representar a Corregedoria Geral e a SubprocuradoriaGeral de Justica, Técnico-
Administrativa (SUBTA), conforme 0 caso, a ocorréncia de quaisquer formas de retaliagdo ou de
acles que intentem causar prejuizo ao denunciante, envolvidos ou testemunhas que, de boa-fé,
buscarem os canais proprios de apuracdo para denunciar eventuais préticas de assédio moral ou
sexua no ambito do MPPA;

X1l - orientar, se for 0 caso, a representacdo aos Orgaos proprios da Instituicdo, a0 Ministério
Pablico do Trabalho, ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, a Defensoria Publica e a outros
0rgédos de assisténcia judicidria gratuita, para as responsabilizacdes cabiveis, nos casos de retaliagdo
a terceirizados que tenham noticiado fatos tratados por esta Resolucdo, mesmo apos eventual
rescisdo do contrato do prestador de servigcos com o MPPA;

X1V —manter e divulgar dados estatisticos sobre o tema; e
XV —éelaborar e divulgar relatorios periddicos de sua atuacdo.

§ 1° As atividades da COPEAD serdo redizadas preferenciamente em parceria com as demais
unidades do MPPA, observadas as atribuicdes de cada uma, o plangamento estratégico e a
capacidade executiva no ano.

PORTARIA N.° 2309/2025-MP/PGJ Pag 7/11



mPPA

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

§ 2° Quaisquer Unidades do MPPA poderdo acionar a COPEAD para que recebam a noticia do(a)
informante que Ihes cheguem, respeitada a vontade dele(a).

§ 3° Ao final de cada mandato ou ao encerrarem o vinculo com a COPEAD, os integrantes, titulares
e seus suplentes, designados deverdo produzir relatério das atividades em andamento e concluidas,
sob sua responsabilidade, bemn como colaborar naformagéo da equipe subsequente.

CAPITULOV

DO ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA
DISCRIMINACAO

Secéo |
DA DENUNCIA DE ASSEDIO E DE DISCRIMINACAO

Art. 13. - Qualquer pessoa que se sinta vitima de condutas que possam configurar modalidade de
assedio ou discriminacdo nas relagbes socioprofissionais e no ambiente de trabalho podera
encaminhar a deniincia desses atos &

| — COPEAD; ou

I — Quvidoria Geral, que a reduzird a termo, encaminhando-aa COPEAD, resguardado o sigilo.
81° A denlincia devera conter:

| —aidentificacdo da(s) suposta(s) vitima(s);

Il —aidentificagdo do(s) e/ou do(s) suposto(s) agressor(es), ou justificativa da impossibilidade de
fazé-lo;

Il — informagbes circunstanciadas sobre a conduta que, em tese, possa configurar assedio ou
discriminagdo, contendo lugar, data e contelido de ocorréncias, relatando a direcionalidade
(agressdo dirigida a pessoa ou a grupo determinado), intencionalidade e habitualidade, no caso de
assédio mordl;

IV —formulagdo de pedido de providéncias; e
V —indicagéo das testemunhas.

§ 2° A reducdo a termo da denuncia da prética das condutas descritas no caput devera ser realizada
na presenca de pelo menos 2 (dois) integrantes da COPEAD.

8§ 3° No caso de noticia da prética das condutas descritas no caput, 0 Departamento Médico e
Odontologico (DMO) devera providenciar a prestacéo de atendimento psicossocial as vitimas,
guando por elas solicitados, ainda que ndo tenha sido formalizada a dentincia, devendo encaminhar
relatério circunstanciado a Comissao a respeito das medidas adotadas.

§ 4° Caso a denuncia sgja feita presencialmente, garantir-se-a ao denunciante sala ou espaco no

ambito institucional, atendendo a requisitos de acolhimento, disposi¢cdo igualitaria do mobiliario e
dos ocupantes, privacidade, neutralidade e seguranca.
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8§ 5° Na hipotese de assédio moral organizacional, a noticia de fato podera ser encaminhada pelas
associacdes ou sindicatos de membros e de servidores.

Segao Il

DOSPROCEDIMENTOSA SEREM ADOTADOSEM RELA(;AQ ASNOTICIASE
DENUNCIASDE ASSEDIO E DE DISCRIMINACAO.

Art. 14. - Ciente da noticia ou denincia de atos de assédio mora, assedio sexual e/ou
discriminagdo, o(a) coordenador(a) da COPEAD agendara, em até 5 (cinco) dias Uteis, reunido com
0S seus integrantes para discutir agoes e medidas a serem adotados para 0 caso concreto.

81° As deliberagdes serdo tomadas pela maioria absoluta dos membros da COPEAD.

§ 2° Nareunido, a COPEAD podera:

| — sugerir areducdo atermo das dendncias de condutas, caso ainda ndo tenha sido feita;

Il - caso a informagdo ja tenha sido reduzida a termo, verificar o cumprimento dos requisitos
estabelecidos no art. 13, 81° desta Portaria, podendo solicitar complementagdo de informagéo
a(s)vitima(s), agressor(a)(s) e testemunha(s), se for o caso;

[l —sugerir o encaminhamento ao psicossocial;

IV — recomendar a chefia imediata da vitima ado¢éo de agdes para resolucdo do assédio e/ou da
discriminacdo ou a adogcdo de medidas preventivas a respeito, evitando o agravamento da situagéo
narrada, preservando os envolvidos em sua identidade, salide e integridade fisica e moral;

V — propor a movimentacdo intersetorial, independentemente de autorizagdo ou aquiescéncia da
chefiaimediata, observando-se o sigilo da motivagéo;

V1 — propor mediagdo do conflito, nos termos da Segdo |11, Capitulo V, desta Portaria;

VIl — em caso de ndo aceita a proposta de mediacdo ou de ndo acordo, encaminhar a deniincia para
as unidades competentes para prosseguimento da apuracdo; ou

VIl — propor outras medidas que se fagam necessérias para enfrentar a discriminagdo e/ou assédio
informado.

§ 3°. As medidas propostas serdo imediatamente comunicadas a Procuradoria-Geral de Justica, para
as providéncias a seu cargo.

Secéo I
DA MEDIACAO

Art. 15. - Estando os envolvidos de comum acordo, podera ser realizada a mediagdo do conflito,
com a participacdo da COPEAD, que designara 01 (um) ou mais mediador(es) habilitado(s) para
conduzi-la, garantida a paridade de género e a designagdo de a0 menos um integrante de igual nivel
hierérquico dos envolvidos.
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Pardgrafo Unico. A mediacdo devera ser iniciada até 10 (dez) dias Uteis apOs a concordancia das
partes.

Art. 16. - Cabe aos mediadores assistirem as partes envolvidas de forma imparcial, buscando
solugbes para resolver o problema, reunindo-se com elas presencialmente, respeitado o prazo
previsto no paragrafo Unico do art. 15.

Paragrafo Unico. As partes envolvidas poderdo se fazer acompanhar de uma pessoa de sua
confianca.

Art. 17. - Em caso de acordo, havera o seu acompanhamento pela COPEAD a fim de garantir que
0S compromissos assumidos, firmados por escrito e registrados em ata, sejam cumpridos.

Art. 18. - N&o sendo possivel a solugdo consensual da situagdo noticiada, as partes envolvidas
deverdo ser consultadas sobre o interesse em dar continuidade ao procedimento na instancia
competente.

Parégrafo Unico. Em caso positivo, a COPEAD encaminhara a autoridade competente memaria
descritiva com a sintese da questdo, observando-se o sigilo das informagdes, e acompanhard a
tramitacdo do procedimento até sua conclusao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAISE FINAIS

Art. 19. - A Procuradoria-Geral de Justicatera o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo
desta Portaria, parainstituir a COPEAD no ambito do MPPA.

Art. 20. - A SubprocuradoriaGeral de Justica, Técnico-Administrativa convocara a primeira
reunido da COPEAD em até 30 (trinta) dias da publicacéo da designacéo.

Art. 21. - A primeira composicdo da COPEAD devera, em 180 (cento e oitenta) dias de sua
designacéo:

| — participar de capacitagdo sobre prevencdo e enfrentamento do assédio e da discriminagao;

Il —criar e-mail, pasta em rede, fluxo de processo e etronico e outras ferramentas de comunicacéo e

armazenamento de dados que garanta a preservagdo da eficacia das medidas de sigilo e seguranca
dos canais de representacao deste MPPA;

[11 — desenhar e divulgar fluxo de processo consolidado;

IV — demandar e acompanhar as ateracfes que se fizerem necessarias na sala de acolhimento &(s)
vitima(s), de modo a possibilitar a escuta sigilosa e eventuais mediagdes, nos termos do § 4° do art.
13;

V — edtipular, juntamente com a Assessoria Juridica da Procuradoria-Geral de Justica e com o
Departamento de Licitagfes, Contratos e Convénios, termo de compromisso a ser firmado com as
empresas contratadas que especifique a obrigagdo de tomarem ciéncia e agirem em consonancia
com a presente politica;

PORTARIA N.° 2309/2025-MP/PGJ Pag 10/11



nirea

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

VI — divulgar a Poalitica instituida por esta Portaria em espacos de governanca do MPPA e em
eventos internos;

VIl — elaborar 0 seu regimento interno.

Art. 22. - Até que a COPEAD sga ingtituida, eventuais duvidas sobre 0s seus termos seréo
dirimidas pela Corregedoria-Geral e pela Subprocuradoria-Geral de Justica, Técnico-Administrativa
do MPPA.

Art. 23. — O integrante da COPEAD que ndo observar quaisquer dos principios da Politica
instituida por esta Portaria devera ser imediatamente desvinculado(a) e responsabilizado(a),
conforme leis vigentes e regimento interno a ser criado.

Art. 24. A COPEAD ndo substitui comissdes de sindicancia e processo administrativo disciplinar,
juntas médicas e Corregedoria.

Art. 25. - Salvo disposicdo em contrario, 0s prazos previstos nesta Portaria serdo computados
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util subsequente se o
vencimento cair em sdbado, domingo, feriado ou em dia em que ndo haja expediente no MPPA.

Art. 26. - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA.
Belém, 08 de maio de 2025.

(assinado eletronicamente)
ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
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